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1 - Einleitung

Wir bemihen uns, dieses Online-Handbuch stets auf dem neuesten Stand zu
halten, damit es jede Weiterentwicklung von Crésus Lohnbuchhaltung
bertcksichtigt — einer Software, die wir kontinuierlich weiterentwickeln. Es ist jedoch
maoglich, dass gewisse Elemente des Handbuchs (insbesondere die
Bildschirmfotos) von dem Modul abweichen, das Sie verwenden.
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1.1 - Installation und Updates

Alle Informationen zur Installation und zu den Updates von Crésus
Lohnbuchhaltung finden Sie im Handbuch Installation.

Zur Erinnerung: Ein Crésus+ Abonnement ist erforderlich, um Zugang zu den
Updates Ihres Moduls sowie zu einer Vielzahl seiner Optionen und Funktionen

zu erhalten.
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2 - Arbeitsumgebung

Beim Start von Crésus konnen Sie auf der Startseite unter dem Reiter ausprobieren
eine Beispieldatei 6ffnen (« Simply SA Salaires »), die bereits konfiguriert ist und
es Ihnen ermdglicht, sich mit der Benutzeroberflache von Crésus Lohnbuchhaltung

vertraut zu machen und einige Funktionen auszuprobieren.

Exemples Crésus — Simply SA Salaires

Lohnbuchhaltun,
B E 2024
m Finanzbuchhaltung
2024

In diesem Kapitel werden die wichtigsten Bildschirmanzeigen fur die Arbeit mit

Crésus Lohnbuchhaltung vorgestellt.

Da sich die Darstellung von Crésus Lohnbuchhaltung unter Windows, macOS
und Linux nur geringfuigig unterscheidet, wurden alle in diesem Handbuch
gezeigten Bildschirmfotos — sofern nicht anders angegeben — unter Windows

aufgenommen.
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2.1 - Der Starthildschirm

Der Startbildschirm ist der Einstiegspunkt Ihrer Anwendung und ermdglicht Thnen
den direkten Zugriff auf verschiedene Ansichten und Funktionen von
Crésus Lohnbuchhaltung.

EAC riuss Salaired - [Simply SA Salsined J024° - Startieite, Beruttermadiui = 0

L Do Bewh Umemehimen  Pesossl  Optiosss  Feaer  Hile
HE Alee <4 3 i rearems 7

2024 Pps—

llaarteren ich méchie Vialle

heldungen

Sahe Dptioren - Wit kingen

Pnaid Arypeisidied

S A Jugrlt

Bawrs: OfFvam boipimvde Baviec®] guirwlibhisn  Covin Taccud L3 pEmchon ured Sofbears e

Mbasds 151 (X35 2004 05 B2

Um von der Startseite (oder von jeder anderen Ansicht aus) zur Jahrestbersicht

zu wechseln, klicken Sie auf das Symbol [[, | oder driicken Sie die Taste [ F5].

Um zum Startbildschirm zurtckzukehren, klicken Sie auf das Symbol ﬁ oder
driicken Sie die Taste [ F4].

Uber die Schaltflache Bearbeiten im Bereich Unternehmen gelangen Sie zu den
Daten lhres Unternehmens.

Die Zugriffsliste rechts auf dem Startbildschirm ermdglicht es Ihnen, festzulegen,
was in der Jahreslbersicht angezeigt werden soll (entweder durch Doppelklick auf
den gewunschten Zugriff oder durch Auswahl und anschliessenden Klick auf Zugriff

)-
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Sie kdnnen einen Angestellten anhand seines Namens oder Vornamens suchen,
indem Sie einen Teil davon in das Feld Angestellte eingeben.

Doppelklicken Sie auf den gewlinschten Angestellten, um die Maske zur Erfassung
seiner personlichen Daten zu 6ffnen.

Die Schaltflache Filter zeigt den oder die Angestellten der Liste in der
Jahresubersicht an.

Sie kdnnen den gewiinschten Angestellten auch mit den Pfeiltasten oder
auswahlen und anschliessend die Taste driicken, um ihn allein in der
Jahresubersicht anzuzeigen.

Die Schaltflache Neuer Angestellter 6ffnet die Maske zur Erfassung der Daten eines
neuen Angestellten.

Der Startbildschirm bietet Ihnen ausserdem verschiedene Kurzwahlmoglichkeiten
(oberhalb der Zugriffsliste) fur die Bearbeitung besonderer Situationen (Umzug,
Anderung der familiaren Situation usw.): Wahlen Sie den betreffenden Angestellten
aus und klicken Sie auf die gewlinschte Schaltflache, um die entsprechende Maske
zu 6ffnen.

Mit der Schaltflache Datei speichern und Software sperren kdnnen Sie die Datei
vorubergehend sperren, ohne sie schliessen zu missen (zum Beispiel, wenn Sie
sich fur ein paar Minuten entfernen missen). Um diese Funktion nutzen zu kénnen,
mussen Sie zuvor ein Passwort festgelegt haben (815.6 Ajouter un mot de passe
(15.6) - Crésus Salaires).

Standardmassig zeigt Crésus Lohnbuchhaltung bei jedem Offnen Ihrer Datei den
Startbildschirm an. Sie kénnen diese Einstellung jedoch andern, indem Sie einen
anderen Zugriff aus der Auswahlliste unten auf dem Startbildschirm wahlen.
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9999 - Die Menluleiste

!. Datei Bearb. Unternehmen Personal Optionen Fenster Hilfe

Die Menduleiste enthalt alle verfligbaren Befehle. Diese variieren je nachdem, ob Sie
im vereinfachten Modus oder im Verwaltermodus arbeiten.
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9999 - Vereinfachter Modus / Verwaltermodus

Crésus bhietet Ihnen zwei Arbeitsmodi:

¢ Der vereinfachte Modus ist der normale Nutzungsmodus: In diesem Modus
sind viele Elemente verborgen oder geschitzt, um unbeabsichtigte
Anderungen zu vermeiden.

¢ Der Verwaltermodus gibt Ihnen Zugriff auf die erweiterten Funktionen und
Einstellungen des Moduls.

Um zwischen den Modi zu wechseln, driicken Sie die Tasten [ Ctrl|+ y]| oder
verwenden Sie den Befehl Optionen > Verwaltermodus (oder Vereinfachter Modus).
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2.2 - Die Jahresubersicht

Um die Jahresubersicht zu 6ffnen, klicken Sie auf das Symbol @ oder dricken

Sie die Taste | F5]:

In der Jahresubersicht zeigt die Liste links die Namen der erfassten Angestellten in
alphabetischer Reihenfolge an.

Die Tabelle zeigt fur jeden Angestellten eine Zusammenfassung der bereits
berechneten Lohne, Periode fur Periode (in der Regel Monat fir Monat).

Sie konnen ein Feld der Tabelle auswahlen, indem Sie einfach darauf klicken oder
sich dorthin bewegen, indem Sie die Taste gedriickt halten und die Pfeiltasten
verwenden.

Das Symbol o neben einem Betrag bedeutet, dass dieser Lohn gesperrt ist.

Das Symbol @ neben einem Betrag bedeutet, dass dieser Lohn verbucht wurde.
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2.3 - Grundprinzip der Lohnberechnung

Die Berechnung jedes Lohnes ergibt sich aus der Kombination von zwei

Hauptfaktoren:

¢ Den Daten und Koeffizienten Ihres Unternehmens.
¢ Den personlichen Daten des Angestellten.

Bestimmte punktuelle Daten miussen jeden Monat fur jeden betroffenen Lohn
erfasst werden, wahrend andere allgemein sind und bereits vorgangig eingestellt

wurden.
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2.4 - Die wichtigsten Erfassungsmasken offnen

Um auf die Daten und Koeffizienten lhres Unternehmens zuzugreifen, verwenden
Sie die Befehle im Menl Unternehmen. Diese Befehle variieren je nachdem, ob Sie
im vereinfachten Modus oder im Verwaltermodus arbeiten.

Um die Daten eines Angestellten zu bearbeiten, doppelklicken Sie in der Liste links

auf seinen Namen oder wahlen Sie ihn aus und klicken Sie auf das Symbol

(oder driicken Sie die Tasten [ Ctrl|+ m]).

Um einen Lohn zu bearbeiten, doppelklicken Sie auf das Feld der Jahresubersicht,

&

das dem betreffenden Angestellten und der betreffenden Periode (in der Regel dem

Monat) entspricht, oder wéhlen Sie es aus und klicken Sie auf das Symbol |...fr|

(oder driicken Sie die Taste [ Enter]).
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2.5 - Dateneingabe

Die verschiedenen Eingabemasken kdnnen in der Grésse verandert werden,
wodurch — sofern Ihr Bildschirm gross genug ist — mehr Zeilen angezeigt oder
zusatzliche Spalten sichtbar gemacht werden kénnen. Links in der
Eingabemaske erscheint eine Bildlaufleiste, sobald die Anzahl der Rubriken
dies erfordert.

Die verschiedenen Registerkarten ermoglichen den Wechsel von einer Gruppe von
Rubriken zu einer anderen (Sie kdnnen die Registerkarte auch mit den Pfeiltasten
und wechseln). Sie kdnnen den Inhalt dieser Registerkarten andern oder
neue hinzuflgen, indem Sie in den Verwaltermodus > Konfigurieren wechseln
(Schaltflache, die unten in der jeweiligen Eingabemaske erscheint).

Wenn Sie einen Namen, einen Betrag, ein Datum, eine Anzahl usw. in ein Feld
eingegeben haben, kennzeichnet Crésus dies, indem vor der Angabe ein Sternchen
erscheint. Steht vor einem Wert kein Sternchen, bedeutet dies also, dass er direkt
von Crésus generiert wurde (zum Beispiel, weil es sich um einen Standardwert,
einen vom Vormonat ibernommenen Wert oder das Ergebnis einer Berechnung
handelt).

Sie kdnnen eine von Crésus generierte Angabe manuell &ndern: Ein Sternchen
erscheint dann vor dem neuen Wert. Um zum Standardwert zurtickzukehren,
klicken Sie einfach auf das Sternchen.

Wenn Sie den Inhalt eines Feldes manuell andern, hat dieser neue Wert
Vorrang vor den von Crésus ermittelten oder berechneten Werten.

In bestimmten Eingabemasken kann dem Titel der Spalten der Buchstabe A
vorangestellt sein (A.Wert, A.Koeff, usw.), was bedeutet, dass die hier
einzugebenden Angaben diejenigen des Arbeitgebers betreffen. Zum Beispiel gibt
in der Eingabemaske fur die L6hne, unter der Registerkarte Abzlige, die Spalte
A.Wert den Anteil des Arbeitgebers an, wahrend die Spalte Wert den Angestellten
betrifft:
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In diesen verschiedenen Eingabemasken erscheinen gewisse Rubriken in Blau.
Wenn Sie auf diese Zeilen klicken, kénnen Sie die Werte der Rubrik fur die
vorangegangenen Monate einsehen und diejenigen der kommenden Monate

andern.

Die verschiedenen Felder der Eingabemasken zeigen manchmal kleine Symbole
auf der linken Seite an. Neben den Sternchen (die, wie wir gesehen haben,
anzeigen, dass der Wert manuell erfasst wurde), finden Sie « i » auf blauem
Hintergrund, die eine Sprechblase mit Informationen anzeigen, wenn Sie den
Mauszeiger dariberbewegen, oder Ausrufezeichen auf rosa Hintergrund (die
Ihnen empfehlen, das Feld auszufillen oder die Eingabe zu andern) oder

auf rotem Hintergrund (die Ihnen anzeigen, dass dieses Feld zwingend ausgefullt

werden muss).

Der Befehl Unternehmen > Datenkontrolle zeigt die verschiedenen Fehler oder
Auffalligkeiten an, die unter allen erfassten Daten festgestellt wurden, und gibt an,
welche geandert werden mussen (Obligatorisch) und welche lediglich eine

Besonderheit aufweisen (Fakultativ).
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3 - Erstellung Ihrer Lohndatel

In diesem Kapitel begleiten wir Sie bei der Erstellung Ihrer eigenen Lohndatei.
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3.1 - Offnen lhrer Lohndatei

Dieses Handbuch geht generell davon aus, dass Sie Uber ein Abonnement von
Creésus + verfugen. Ist dies nicht der Fall, sind einige der beschriebenen
Optionen und Funktionen nicht verflugbar.

¢ Klicken Sie auf dem Crésus-Startbildschirm auf das Symbol
Crésus Lohnbuchhaltung.

¢ Klicken Sie auf Ohne Datei 6ffnen.

¢ Verwenden Sie den Befehl Datei > Neu.

® Geben Sie Ihrer Datei einen Namen (wir empfehlen lhnen, das betreffende
Jahr darin aufzunehmen).

e Uber die Auswabhlliste bestimmen Sie die Anzahl der Lohnperioden im Jahr:
12 Monate fur eine monatliche Lohnzahlung (mit optionaler Gratifikation
oder 13. Monatslohn im Dezember), 13 Monate, um den 13. Monatslohn
auf einer eigenen Lohnabrechnung auszuweisen, 15 Tage fur eine zweimal
monatliche Auszahlung, 10 Tage fur 3 Léhne pro Monat, oder 1 Woche,
wenn die Lohne alle 7 Tage ausbezahlt werden.

e \Wahlen Sie den Ordner, in dem die Datei gespeichert werden soll.

Cloud-Speicher- und Dateifreigabedienste wie Dropbox, OneDrive, Google
Drive, iCloud, ownCloud usw. sind in der Regel nicht mit der Synchronisation
von Crésus-Datenbanken kompatibel. Wir raten daher davon ab, Ihre Datei in
einem mit einem dieser Dienste verknupften Ordner zu speichern. Wenn Sie
von mehreren Computern oder von einem entfernten Standort aus auf lhre
Daten zugreifen mochten, empfehlen wir Ihnen die Verwendung von Crésus
Cloud, das speziell zu diesem Zweck entwickelt wurde.

¢ Klicken Sie auf OK.
e Wir empfehlen Ihnen dringend, die drei im Dialog zu den Swissdec
-Ubermittlungen vorgeschlagenen Optionen zu akzeptieren:
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ac

Crésus Lohnbuchhaltung - Swissde

Benutzt folgende Mdglichkeiten fiir Swissdec:

Benutzt den Swissdec-Export
ﬂ Benutzt den Swissdec-Export fiir das Bundesamt fiir Statistik (BFS)
Benutzt den Swissdec-Export fiir die Quellensteuer

oK

Sollten Sie diese Funktionen letztlich nie nutzen, kdnnen Sie diese Einstellungen

jederzeit spater andern.

¢ Der Startbildschirm wird angezeigt.
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9999 - Eingabe der Daten Ihres Unternehmens

Crésus Lohnbuchhaltung

Beginnen Sie mit der Eingabe der Daten Ihres Unternehmens. Wenn die

Eingabemaske Unternehmensstammdaten nicht automatisch angezeigt wird,

verwenden Sie den Befehl Unternehmen > Stammdaten. Der folgende Dialog wird

geoffnet:

MUntemehmensstammdaten

Fima  Vertretung  E-Mail-Versand  Bank  Frmennummam

biarme der Firma i

Mamedesinhabers .
VOIMAME B85 INNADETS e icicasimsimss s s s mas
Telefornummas dor FIma. .. s

o —

Telefarnumemer der Kartaktpersen. ...
E-Mal e K OMMIKIPOIBON. .coceccnsscssosmismsssmssossmsssmssmssmssomsssisses
Adresse der Frma

Elicken Sie hier, urn sine Adresse sinzugeben

bitte auswinien

Gemeinde des Arbeitscets.

aK
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9999 - Firma

Geben Sie die Angaben in den verschiedenen Feldern ein. Ein Teil dieser Daten
wird in den verschiedenen Vorlagen fur den Ausdruck von Dokumenten verwendet.
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9999 - Vertretung

Auf dieser Registerkarte kbnnen Sie die Kontaktdaten des allfalligen Vertreters bzw.
der allfalligen Vertreterin eingeben, der bzw. die fir die Lohnverwaltung des

Unternehmens zustandig ist.

Wenn Sie keine Vertretung haben, kbnnen Sie diese Registerkarte ignorieren.
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3.1.1 - E-Mail-Versand

Crésus Lohnbuchhaltung

Die E-Mails werden direkt aus Crésus Lohnbuchhaltung versandt, ohne dass lhr E-
Mail-Programm verwendet wird.

3 Unternehmensstammd aten
Frma  Vetretung  E-MallVersand  pare  Fiemeni ATATET

& Vet

E-Atail dari Abeli-utinn resit-tes Bore s Firalelen

Kiontartperson Mamee CRERS

- LT
E-Myi g £onsakipemon FrEtiE LSO Ol

E-Bhail fur Bandeepie (Bog)

Die eingegebene E-Mail des Absenders ist die Adresse des Absenders der
versendeten Nachricht (in der Regel die Person, die fur die Lohnerstellung
zustandig ist). Antwortet der Empfanger auf die erhaltene E-Mail, geht die Antwort
an diese Adresse.

Die Kontaktperson ist die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, die bzw. den eine
externe Behdrde (BFS, kantonale Steuerverwaltung usw.) bei Fragen kontaktieren
kann.

E-Mail fur Blindkopie (Bcc): Dieses Feld kann leer bleiben. Hier kbnnen Sie eine E-
Mail-Adresse eingeben, an die alle Ubermittelten Dokumente automatisch als
Blindkopie (Bcc) gesendet werden. So verfiigen Sie tUber eine Kopie der versandten
E-Mails, da diese sonst nicht bei den gesendeten Elementen Ihres E-Mail-
Programms zu finden waren.

Nachdem Sie diese Angaben gemacht haben, klicken Sie auf die Schaltflache
Einstellen:
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E-Mail Einstellungen und Tests »
Einstellungen
E-Mailadresse Absender;  Cresus-testicresus.ch oK
SMTP Server: miail.informaniak.com Abbrechen
Port: 587 . Priority:
Spezialparameter PLAIN
AUTO
Erlaubt das Verschicken von E-Malls ohne glitiges SSLTLS Zertifikat
Benutzemname:; cresus-testi@cresus.ch B Gleiche E-Mailadresse
wie Login Adresse
Passwort: ] Verbindumngstest
Passwort anzeigen

) Das Passwort auf diesem Computer speichern

Email Versand testen

E-Mailadresse Empfiinger; a_rosselet@hotmail.com Test E-Mail versenden
Betref]- Test d'envoi d'un mail depuis Crésus Salaires

E-Maibtext: Ce mail a été envoyé depuis Crésus Salaires & des fins de test.

Ergebnis wnd a
Informationen:

Einstellung des E-Mail-Versands

Informationen zum SMTP-Server, zur Portnummer und zu den
Spezialparametern finden Sie in diesem Artikel unserer Wissensdatenbank.

SMTP Server: Diese Angabe betrifft die E-Mailadresse Absender: Jeder E-Mail-
Anbieter (Protonmail, Infomaniak, Bluewin usw.) hat einen eigenen SMTP-
Servernamen.

Port: Wie beim SMTP Server variiert die Portnummer je nach Anbieter.
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Benutzername: Haufig dient die E-Mail-Adresse als Benutzername, manche E-Mail-
Anbieter verwenden jedoch einen eigenen Namen.

Passwort: Geben Sie das Passwort Ihres E-Mail-Kontos ein.

Nachdem Sie diese Angaben gemacht haben, klicken Sie auf Verbindungstest, um
sicherzustellen, dass diese Daten korrekt sind. Ist dies der Fall, wird ein
Bestatigungsdialog angezeigt:

Crésus Salaires p§

Die Verbindung zum SMTP-Server mail.infomaniak.com
funktionniert.

oK

Test des E-Mail-Versands

Um zu prifen, ob alles korrekt funktioniert, geben Sie eine E-Mailadresse
Empfanger ein und klicken Sie auf Test E-Mail versenden. Die Bestéatigung des
Versands dieser E-Mail erscheint im Bereich Ergebnis und Informationen unten im
Dialog.

Klicken Sie schliesslich auf OK, um diese Angaben zu speichern.
Sie kénnen den Zugriff auf per E-Mail versendete PDF-Dateien absichern,
indem Sie ein Passwort hinzufiigen, das beim Offnen des Anhangs vom

Empfanger verlangt wird (Daten der Mitarbeitenden > Identitat > Passwort fur
PDF per E-Mail).
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9999 - Bank

Crésus Lohnbuchhaltung ermdglicht die Definition von zwei Banken (A und B), von
denen aus die Lohnzahlungen vorgenommen werden kénnen. Sie kdnnen
insbesondere festlegen, welche Wahrung eine bestimmte Bank standardmassig
verwendet (CHF, EUR usw.).
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9999 - Firmennummern

Unternehmens-ldentifikationsnummer (UID-BFS): Diese Nummer beginnt mit CHE
(Beispiel: CHE-999.999.996) und ist fiir die Nutzung der Swissdec-Ubermittlungen
unerlasslich. Sie finden lhre eigene Nummer auf der Seite des UID-Reqgisters.

BUR-Nummer: Dabei handelt es sich um die Nummer des Betriebs- und
Unternehmensregisters, die vom Bundesamt fur Statistik (BFS) vergeben wird
und fur statistische Erhebungen verwendet wird. Weitere Informationen finden Sie
auf dieser Seite der Website des BFS oder wenden Sie sich direkt an:

Bundesamt fiir Statistik
Espace de I'Europe 10
2010 Neuchatel

032 713 60 11

infobur@bfs.admin.ch.
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9999 - Eingabe der verschiedenen Arbeitsorte

Mit dem Befehl Unternehmen > Arbeitsorte konnen Sie durch Klicken auf das
Zeichen « + » einen oder mehrere Arbeitsorte zusatzlich zum Hauptsitz Ihres
Unternehmens hinzuftigen (der im Dialog Firma erfasst ist).

Hinweis: Es kann vorkommen, dass verschiedene Arbeitsorte unterschiedliche BUR-
Nummern haben.

In diesem Dialog missen Sie auch die Vereinbarte wochentliche Arbeitszeit
angeben: Dies ist die Anzahl Stunden, die gemass den vertraglichen Bedingungen
einem Pensum von 100 % entspricht (zum Beispiel: 45).
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9999 - Eingabe der Versicherungsdefinitionen

Mit dem Befehl Unternehmen > Versicherungen kénnen Sie die verschiedenen
Versicherer definieren, denen Ihr Unternehmen angeschlossen ist.

Der Verwaltermodus (| Ctrl|+ y]) zeigt in den unten aufgefiihrten

Eingabemasken eine Schaltflache Loschen an, mit der Sie im Fehlerfall eine
erstellte Kasse loschen kénnen.
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9999 - AHV/ALV und FAK

Unter den Registerkarten AHV/ALV (Alters- und Hinterlassenenversicherung /
Arbeitslosenversicherung) und FAK (Familienausgleichskasse) klicken Sie zunéchst
auf Uber die Nummern:

Versicherungen x
AHV/ALV FAK UVG UWGZ KTG BVG EQ Speziell

Versicherung/Codes Beschrelbung
<Neue Versicherung>

Obermittlungsart:
Eine AHV-Kasse ist

Kurzname: AHV-1
3;&3::;::22? | tgliedsnummer: d

Kassenname:

Adresse:

Annuler Aide

Auf der sich 6ffnenden Seite finden Sie die Swissdec -Nummer des betreffenden
Versicherers (in der linken Spalte). Tragen Sie diese Nummer in das Feld
Swissdec-Nummer des Versicherers ein und geben Sie anschliessend den Namen
und die Adresse des Versicherers ein. Erfassen Sie zum Schluss lhre
Mitgliedsnummer bei Ihrer Versicherung.

Die Ubermittlungsart betrifft die Swissdec-Ubermittlungen, die in Kapitel §11
Transmissions Swissdec (11) - Crésus Salaires behandelt werden. Standardmassig
empfehlen wir Ihnen, die Einstellung auf Swissdec online (PI1V) verwenden zu
belassen.

Wenn Sie mehrere AHV-Kassen haben, klicken Sie auf Neue Versicherung und
gehen Sie gleich vor.
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Normalerweise sind die AHV-Kasse und die FAK dieselbe Kasse. Wenn diese
beiden Kassen dieselbe Swissdec-Nummer tragen, verknipft Crésus sie
automatisch. Solange die entsprechende Kasse noch nicht erstellt wurde, weist
eine Meldung darauf hin:

Diese AVH-Kasse ist mit
keiner FAK assoziiert

Handelt es sich um zwei unterschiedliche Kassen, konnen Sie diese Meldung
ignorieren.

AHV/ALV-Einstellungen

Sobald die AHV/ALV-Kasse erstellt ist, klicken Sie auf die Schaltflache Einstellungen
, geben Sie den Namen der Personengruppe ein, fir welche die betreffende Kasse
zustandig ist (zum Beispiel: «Alles», wenn die Kasse alle Angestellten betrifft), und
geben Sie in Prozent die Verwaltungskosten des Arbeitgebers an:

Versicherungen *

AHV/ALV FAK UNG UVGZ KTG BVG EOQ Speziell

Versicherung/Codes Beschreibung
AVS-1 022.000: AK Vaud
Einstellungen Alles

Weue versicherung=>

Personengruppe: @

Verwaltungskosten (%)  0.1908 %

Globale Einstellungen

oK Annuler Aide
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Ihren Verwaltungskostensatz teilt Ihnen Ihre Kasse mit.

Dieser Satz gilt fuir die gesamte AHV-pflichtige Lohnsumme (Total der
deklarierten Lohne). Es kann sein, dass Ihnen lhre Kasse einen Satz bezogen
auf die AHV-Beitrage mitgeteilt hat; in diesem Fall missen Sie folgende
Berechnung durchfiihren: Verwaltungskosten Arbeitgeber = (mitgeteilter
Satz x AHV-Beitragssatz) + 100

Beispiel: Wenn Ihre Verwaltungskosten auf den Beitrdgen 1,8 % betragen und der
AHV-Beitragssatz 10,6 % betragt (was dem paritatischen Satz von 5,3 % zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber entspricht, gultig im Jahr 2025), missen Sie
folgende Berechnung durchfuhren: (1,8 x 10,6) + 100 = 0,1908

Bestatigen Sie mit einem Klick auf OK.

FAK-Gruppe

Sobald die FAK-Kasse erstellt ist, klicken Sie auf die Schaltflache Gruppe. Geben
Sie unter Kanton das amtliche Kantonskurzel (zwei Buchstaben, zum Beispiel: «VD
») sowie den Namen der Personengruppe ein, fur welche die betreffende Kasse
zustandig ist (zum Beispiel: «Alles», wenn die Kasse alle Angestellten betrifft).

Wenn die Familienzulagen (FZ) direkt von der FAK an den Angestellten ausbezahlt
werden (ohne Uber den Arbeitgeber zu laufen), aktivieren Sie das entsprechende
Kontrollkastchen.

Ebenso aktivieren Sie das entsprechende Kontrollkéstchen, wenn die Quellensteuer
(QS) direkt von der FAK erhoben wird:
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Versicherungen

AHV/ALY FAK UVG UvGZ KTG  BVG EQ Speziell

Versicherung/Codes Beschreibung
CAF-1 022.000: AK Vaud
Gruppe VD Alles
Zulagen
<Neue Gruppe>

<Neue Versicherung>

Kanton: vD

Personengruppe: Alles

(B Direkt von der Familienausgleichskasse bezahite Zulagen

(B Direkt von der FAK erhobene QS...........ccocovenenees Seit diesem Datum : 01.04.2025 «
OK Annuler
Klicken Sie anschliessend auf Zulagen:
Versicherungen x
AHV/ALY  FAK  WVG  WGZ  KTG  BVG EO  Speriel
Versicherung/Codes Beschreibung
CAF-1 022.000: AK Vaud
Gruppe VD Tous les employés sur Vaud
| Zulagen
<Neue Gruppe>
<Neue Versicherung>
Zulagen je Altersgruppe Zuschlag fir kinderreiche Familie
A vonObis 15 Jahre: 300.00 Abdem 3. Kind: 80.00
B: wvonl6bis 25 Jahre: 360.00
C:  von 26 bis Jahre: 0.00
Arbeitgeberbeitrag
Arbeitnehmerbeitrag FAK-Satz (%): 21%
FAK-Satz (%): 0% BBF-Satz (%): 0%
0K Annuler Aide
35/296
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In den meisten Kantonen wird der Betrag der Familienzulagen nur angepasst, wenn
ein Kind das Alter fur die hohere Sekundarstufe (Ausbildung) erreicht. Es wird lhnen
jedoch eine dritte Alterskategorie angeboten, insbesondere fir den Kanton
Solothurn.

Das Kind wird automatisch der richtigen Kategorie zugeordnet, basierend auf
dem Geburtsdatum, das Sie unter der Registerkarte Zulagen bei der Erfassung
der Angestelltendaten eingeben. Ebenso kdnnen Sie bei dieser Datenerfassung
angeben, ob es sich um anteilige Zulagen handelt (im Verhaltnis zum
Beschaftigungsgrad).

Mehrere Kantone sehen eine zuséatzliche Zulage fur kinderreiche Familien vor. Im
obigen Beispiel wird ab dem dritten Kind ein Zuschlag von CHF 80 ausbezahlt.

Der Beitrag an die FAK geht in der Regel ausschliesslich zulasten des
Arbeitgebers. Es kann jedoch vorkommen (insbesondere im Kanton Wallis), dass
ein Teil dieses Beitrags dem Angestellten belastet wird. In diesem Fall wird der
Arbeitnehmerbeitrag auf dem AHV-Lohn geméass dem hier eingegebenen Satz
berechnet.

Bei den Arbeitgeberbeitragen ist der Beitrag an den Berufsbildungsfonds (BBF) in
der Regel im FAK-Beitrag enthalten: In diesem Fall kénnen Sie das Feld BBF-Satz
leer lassen. Der FAK-Satz (Familienzulagen) entspricht dem Prozentsatz, der in der
von lhrer Kasse Ubermittelten Dokumentation angegeben ist.

Bestatigen Sie mit einem Klick auf OK.
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9999 - UVG

Fur die Unfallversicherung (UVG) geben Sie, wie bei der AHV und der FAK,
zunachst den Namen lhres Versicherers, dessen Swissdec -Nummer und seine
Kontaktdaten ein.

Geben Sie anschliessend Ihre Kundennummer sowie lhre Vertragsnummer ein:
Dies sind Ihre Identifikationsnummern bei der betreffenden Kasse. Wenn Sie nur
eine Nummer haben, tragen Sie diese sowohl als Kundennummer als auch als
Vertragsnummer ein.

Klicken Sie anschliessend auf Gruppe : Crésus erzeugt automatisch die folgenden
vier Kategorien (BUV = Berufsunfallversicherung; NBUV =
Nichtberufsunfallversicherung):

* 0 — Nicht UVG-versichert (der Angestellte untersteht nicht der
Unfallversicherung)

e 1 — BUV- und NBUV-versichert, mit NBUV-Abzug (der nichtberufliche Anteil
wird vom Lohn des Angestellten abgezogen)

e 2 — BUV- und NBUV-versichert, ohne NBUV-Abzug (der nichtberufliche
Anteil wird nicht vom Lohn des Angestellten abgezogen)

* 3 — Nur BUV-versichert, deshalb kein NBUV-Abzug (es gibt keinen
nichtberuflichen Anteil)

Geben Sie im Feld Code den Buchstaben (oder die Zahl) ein — zum Beispiel «A»
—, der dem Betriebssektor oder der Risikoklasse lhres Unfallversicherungsvertrags
entspricht (in der Regel auf lnrem Vertrag angegeben — falls nicht, fragen Sie Ihren
Versicherer nach lhrem ELM-Profil). Dieser Code wird dann vor der Nummer jeder
der vier vorstehenden Kategorien angezeigt (in diesem Fall: AO; Al; A2; A3).

Flllen Sie auch das Feld Gruppenname entsprechend den betroffenen
Mitarbeitenden aus (zum Beispiel: «Alles», «Verwaltung», «Chauffeure» usw.)

Erganzen Sie anschliessend die ubrigen Felder gemass den Angaben und
Bedingungen lhres Vertrags:
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Hinweis: Das Feld Satz NBUV Arbeitgeber betrifft nur die obige Kategorie 1.
Wenn Sie diese Kategorie nicht verwenden, tragen Sie «0» in dieses Feld ein
und erfassen Sie lhren NBUV-Pramiensatz im Feld Satz NBUV Arbeithehmer.

Es kann sein, dass lhnen die verschiedenen Satze in Promille (%0) mitgeteilt wurden

— zum Beispiel: 4,7 %o und 18,77 %o. In diesem Fall missen Sie diese Satze in
Prozent umrechnen:

ersicherungen ®

AHV/ALY FAK UVG UVGZ KTG BVG EO Speziell

Versicherung/Codes Beschreibung
LAA-1 514: Axa assurance
Gruppe A Alles
AD Nicht BUV-versichert
Al BUV- und NBUV-versichert, mit NBUV-Abzug
A2 BUV- und NBUV-versichert, ohne NBUV-Abzug
A3 Nur BUV-versichert, deshalb kein NBUV-Abzug

<Neue Gruppe>
<Meue Versicherung>

Subnummer:
Code: AT
Personengruppe: Alles
Pflichtig ab: 0.00 Monatsbetrige
bis maximal: 148'200.00 Ll

Arbeitnehmer NBUV-Satz (%):  0.47 %

Arbeitgeber BUV-Satz (%): 1.877 %
Arbeitgeber NBUV-Satz (%): 0%
0K Annuler Aide

Wenn |hr Vertrag mehrere unterschiedliche Gruppen (mit einem anderen Code)
enthalt, klicken Sie auf Neue Gruppe, geben Sie den Buchstaben der neuen
Gruppe — weiterhin im Feld Code — ein und erganzen Sie die tbrigen Felder.
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9999 - UVGZ und KTG

Die Erganzende Unfallversicherung (UVGZ) und die
Krankentaggeldversicherung (KTG) sind freiwillig. Wenn Sie keine davon
abgeschlossen haben, konnen Sie diese beiden Registerkarten ignorieren.

Wie zuvor geben Sie zunéachst den Namen lhres Versicherers, dessen Swissdec -
Nummer und seine Kontaktdaten ein.

Geben Sie anschliessend Ihre Kundennummer sowie lhre Vertragsnummer ein:
Dies sind Ihre Identifikationsnummern bei der betreffenden Kasse. Wenn Sie nur
eine Nummer haben, tragen Sie diese sowohl als Kundennummer als auch als
Vertragsnummer ein.

Klicken Sie anschliessend auf Gruppe und geben Sie, wie bei der UVG, im Feld
Code den Buchstaben oder die Zahl ein, der bzw. die dem Betriebssektor oder der
Risikoklasse lhres Vertrags fur die erganzende Unfallversicherung entspricht.

Fullen Sie zum Schluss das Feld Gruppenname aus.

Es gibt vier Pramienkategorien der UVGZ:

e Kat. O: Nicht versichert oder feste Pramien.

e Kat. 1: Pramien, berechnet auf dem Lohnanteil zwischen CHF 0 und dem
UVG-Ho6chstbetrag (zum Beispiel: CHF 148200 im Jahr 2025).

e Kat. 2: Pramien der Uberobligatorischen Versicherung, in der Regel
berechnet zwischen dem UVG-Hd6chstbetrag und dem von Ihnen gewahlten
Hochstbetrag (falls Sie keinen Hochstbetrag wiinschen, geben Sie «0» ein).

e Kat. 3: Pramien, berechnet auf der Basis des AHV-Lohns, in der Regel
zwischen CHF 0 und einem festgelegten Hochstbetrag.

Beim Erstellen einer Gruppe ordnet Crésus diese automatisch der Kategorie 0 zu.
Wenn die betreffenden Angestellten tatsachlich keine Beitrage an eine
Zusatzunfallversicherung entrichten, kdnnen Sie die Definition dieser Versicherung
so belassen: Die Angestellten erscheinen dann in dieser Gruppe, jedoch in der
Kategorie « nicht unterstellt ».
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Es ist nattrlich mdglich, innerhalb derselben Gruppe eine oder mehrere Kategorien
hinzuzufugen. Klicken Sie dazu auf Neuer Code:

Versicherungen »

AHV/ALV FAK UVG UGz KTG BVG EO Speziell

Versicherung/Codes Beschreibung
LAAC-2 5270: Groupe mutuel
Gruppe A Verwaltung
AD Kat. 0 (Fixe oder nicht versichert)
A Kat. 1
<Neuer Code>
<Neue Gruppe:=>
<Neue Versicherung>
Code: A -gemm  Kat 1 v
Kat. 0 (Fixe oder nicht versichert
Pfiichtig ab: 0.00
= Kat. 2
bis max.: 0.00 Kat. 3 (AHV-Lohn)
Mann Frau
Arbeitnehmersatz (%): 0% 0 %
Arbeitgebersatz (%): 0% 0%

Liischen k Annuler Aide

Geben Sie zunéachst den Code (einen Buchstaben oder eine Zahl) dieser
Untergruppe ein.

Wahlen Sie anschliessend in der Dropdown-Liste die Kategorie aus, die Sie
konfigurieren mochten, und fillen Sie die verschiedenen Felder gemass den
Angaben und Bedingungen lhres Vertrags aus.

Wenn Ihr Vertrag mehrere unterschiedliche Gruppen (mit einem anderen Code)
enthalt, klicken Sie auf Neue Gruppe, geben Sie den Buchstaben der neuen
Gruppe — weiterhin im Feld Code — ein und erganzen Sie die ubrigen Felder (bei
den Satzen kann es sein, dass Ilhnen Ihr Versicherer einen Gesamtwert mitgeteilt
hat, den Sie in zwei gleiche Teile aufteilen missen: einen flr den Satz
Arbeitnehmer und einen fur den Satz Arbeitgeber).

Bestatigen Sie mit einem Klick auf OK und verfahren Sie ebenso unter der
Registerkarte KTG.
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9999 - BVG

Unter der Registerkarte BVG (Bundesgesetz Uber die berufliche Vorsorge — oder
«2. Saule») geben Sie, wie zuvor, zunachst den Namen Ihres Versicherers, dessen
Swissdec -Nummer und seine Kontaktdaten ein.

Auch hier geben Sie anschliessend Ihre Kundennummer sowie lhre
Vertragsnummer ein: Dies sind lhre Identifikationsnummern bei der betreffenden
Kasse. Wenn Sie nur eine Nummer haben, tragen Sie diese sowohl als
Kundennummer als auch als Vertragsnummer ein.

Klicken Sie anschliessend auf Altersklasse 1 und geben Sie das Alter ein, ab dem
die BVG-Pramie bei Ihren Mitarbeitenden erhoben wird (Ublicherweise «18») sowie
die Satze, die jeweils dem Anteil des Arbeitnehmers und dem des Arbeitgebers
entsprechen (der vom Arbeitgeber getragene Pramienanteil muss mindestens
gleich hoch sein wie derjenige des Arbeitnehmers).

Um eine oder mehrere Altersklassen hinzuzufugen, klicken Sie einfach auf

Neue Altersklasse und geben Sie das Alter ein, ab dem ein Mitarbeitender in diese
neue Altersklasse eintritt (zum Beispiel: «25»; dann «35» in einer neuen
Altersklasse; dann «45 »; und schliesslich «55 »). Der Angestellte wird zu Beginn
des Jahres automatisch der entsprechenden Altersklasse zugeordnet.

Da die 2. Saule dazu bestimmt ist, die im Ruhestand bezogene AHV-Rente zu
erganzen, wird sie nicht auf der Basis des AHV-Lohns berechnet, sondern auf
einem Betrag, der allgemein als koordinierter Lohn bezeichnet wird.

Im Allgemeinen teilt Ihnen Ihre Kasse die Beitragssatze mit. Es mussen dann die
Betrage festgelegt werden, die es Crésus ermoglichen, diesen koordinierten Lohn
zu berechnen.

Klicken Sie dazu auf Neuer Code (die untenstehenden Werte sind Beispiele):
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Versicherungen
AHV/ALV FAK WG
Versicherung/Codes
LPP-2
K
Altersklasse 1
<Neue Altersklasse>

<Neuer Code>
<Neue Versicherung >

Code:

Personengruppe:

Monatsbetrage

BVG-pflichtig ab:

Bis zum Maximum von:

B8 Berechnung mit Jahreslohn

Ldschen

Minimaler koordinierter Lohn:

Crésus Lohnbuchhaltung

Geben Sie den von lhrem Versicherer Ubermittelten Code ein und vergeben Sie

einen Namen fur die betreffende Personengruppe.

Geben Sie anschliessend in den entsprechenden Feldern die verschiedenen
erforderlichen Angaben ein. Diese finden Sie auch in Ihrem Versicherungsvertrag.

Wenn |hre Kasse Ihnen diese Werte nicht mitteilt, sondern Ihnen nur den zu
erhebenden Pramienbetrag mitteilt (berechnet auf der Basis eines ungefahren
Jahreslohns), kbnnen Sie die obigen Angaben ignorieren. Der betreffende
Betrag ist dann direkt bei der Erfassung der Angestelltendaten anzugeben.
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9999 - FT

Die Versicherung FT (Behandlungskosten) ist eine freiwillige Versicherung, die
hauptséachlich fur temporare oder saisonale Angestellte verwendet wird.

Sie ermoglicht es, bestimmte medizinische Kosten oder Behandlungskosten
erganzend zur obligatorischen privaten Krankenversicherung zu decken.

Der Arbeitgeber kann gegebenenfalls einen spezifischen Beitrag vom Lohn des
betreffenden Angestellten abziehen.

Wenn Ihr Unternehmen keine solche Zusatzdeckung vorsieht, kdnnen Sie die
Registerkarte FT ignorieren.
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37 - Speziell

Mit der Registerkarte Speziell kbnnen Sie Versicherungsdefinitionen aus einer
anderen Crésus Salaires-Datei Ubernehmen sowie die in lhrer Datei definierten
Versicherungen «im Block» auf Ihre Angestellten verteilen (diese zweite Operation
setzt naturlich voraus, dass bereits Angestellte erfasst wurden).

Versicherungsdefinitionen importieren

Markieren Sie die Versicherungen, die Sie in die aktuelle Lohndatei importieren
mdochten (es kdnnen nur Versicherungen markiert werden, die in der aktuellen Datei
noch nicht definiert sind):

Versicherungen X

AHV/ALV FAK UVG UVGZ KTG BVG EO Speziell

Importieren der Versicherungen

Wenn Sie die Versicherungscodes schon in einer anderen Datei definiert haben und die Versicherung
in dieser Datei leer ist, kinnen Sie die Versicherungen aus Ihrer ersten Datei importieren.

AHV UNVGZ HE Beibehaltung der Versicherungsnummern und -adressen
BVG KTG Beibehaltung der Kunden- und Vertragsnummern
VG FAK

Klicken Sie anschliessend auf Importieren, um die Lohndatei auszuwahlen, aus der
Sie diese fehlenden Versicherungsdefinitionen tlbernehmen mdochten.

Die Versicherungen den Angestellten zuweisen

Um mehreren Angestellten in einem einzigen Vorgang eine Versicherungskategorie
zuzuweisen, genugt es, fur die betreffende Versicherung die gewtinschte Kategorie
auszuwahlen und anschliessend auf Zuweisen zu klicken. Beispiel:
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Versicherungen
AHW/ALY FAK UG UVGZ KTG BVG EO Speziell

Importieren der Versicherungen

Wenn Sie die Versicherungscodes schon in einer anderen Datei definiert haben und die Versicherung
in dieser Datei leer ist, kéinnen Sie die Versicherungen aus Threr ersten Datei importieren.

AHV UNGZ HK Beibshaltung der Versicherungsnummern und -adressen
BVG KTG Beibehaltung der Kunden- und Vertragsnummem
VG FAK

Importieren...

Arbeitnehmern Versicherungen zuweisen

Sind die Versicherungen definiert, kdnnen Sie bestimmten Angestelliten einen Versicherungscode
Zuweisen,

AHV (unverandert)

FAK (unverdndert) .
wG (unverandert) v
UvGZ1  (unverdndert) v
w72 (unverdndert) » gilzze;:rrg-;gfng ist nicht
KTG1 11 : IJM - APG Admin, Kat. 1 e e
KTG2 (unverandert)
BVG (urverdndert) v
BVIG2 (unverandert) v
HE (unverandert)
0K Annuler Aide

Markieren Sie im sich 6ffnenden Dialog die Angestellten, denen Sie diese

Versicherung zuweisen mochten, und bestatigen Sie mit OK.

Diese Anderung gilt ab dem nachsten berechneten Lohn und hat keine

rickwirkende Wirkung.
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3.2 - Erfassung der Koeffizienten

Mit dem Befehl Unternehmen > Koeffizienten kbnnen Sie eine Reihe von Daten
festlegen, die fir die Lohnberechnung erforderlich sind.

Informationen zur Dateneingabe finden Sie im Kapitel 82.6 Saisie des données
(2.6) - Crésus Salaires.
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9999 - Koeffizienten > Einstellungen 1
(Hauptrubriken)

* Anzahl Tage pro Monat: Standardmassig rechnet Crésus mit Monaten zu
30 Tagen und Jahren zu 365 Tagen. Falls das in Ihrem Unternehmen
verwendete Pensum davon abweicht, passen Sie diese Werte
entsprechend an.

¢ Anzahl Arbeitsstunden pro Tag : Mit dieser Angabe werden die Tage flr
Unfall-, Krankheits- und Mutterschaftsentschadigungen sowie Feiertage
und Ferientage in Stunden umgerechnet. Um diesen Wert zu berechnen,
teilen Sie einfach die Anzahl Wochenstunden (zum Beispiel: 43) durch die
Anzahl Arbeitstage pro Woche (zum Beispiel: 5) und tragen Sie das
Ergebnis in das Feld ein (in diesem Fall: 8,6).

¢ Durchschnittliche Anzahl Arbeitstage pro Monat : Mit dieser Angabe (in der
Regel: 21,7) wird der Wert eines unbezahlten Ferientags bestimmit.
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9999 - Koeffizienten > Einstellungen 2
(Hauptrubriken)

* Maximaler Korrekturbetrag : Es kann vorkommen, dass ein Lohn aufgrund
von kumulierten Rundungen von einem Monat zum anderen um einige
Rappen abweicht. Crésus bietet Ihnen hier die Méglichkeit, diese
Differenzen auszugleichen. Geben Sie in diesem Feld die maximale
auszugleichende Abweichung ein. Wird dieser Betrag Uberschritten, wird
der Lohn mit Abweichung ausbezahlt. Sie konnen hier selbstverstandlich
auch « 0 » eingeben, wenn Sie dies wiinschen.

¢ Speichert die Datei immer : Wenn Sie diese Option aktivieren, speichert
Crésus Lohnbuchhaltung Ihre Datei bei jedem Schliessen des Moduls
automatisch, ohne eine Bestatigung anzufordern.

¢ | ohnausweis mit rickwirkender QSt-Tabelle : Die Berechnung der
Quellensteuer (QSt) bringt haufig rickwirkende Korrekturen mit sich. Mit
dieser Option kdnnen Sie auf den betroffenen Lohnausweisen eine
zusammenfassende Tabelle der Abziige und Korrekturen einfligen.

e Wahlen Sie den in Ihrem Unternehmen geltenden Lohntarifvertrag aus:
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= Gesamtarbeitsvertrag von Verbanden : wenn die Léhne
gemass einem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) festgelegt
sind, der von einem Arbeitgeberverband abgeschlossen
wurde.

= Gesamtarbeitsvertrag des Unternehmens oder der
offentlichen Verwaltung : wenn die Lohne gemass einem
unternehmens- oder verwaltungseigenen GAV festgelegt
sind.

= Kollektive Lohnvereinbarung ausserhalb eines
Gesamtarbeitsvertrags : wenn die Lohne durch eine
unternehmensinterne Kollektivvereinbarung festgelegt
sind, ohne dass ein offizieller GAV vorliegt (zum Beispiel
mit einer Personalkommission oder einer Gewerkschaft).

= Einzelarbeitsvertrag : wenn die Lohne ausschliesslich auf
der Grundlage individueller Arbeitsvertrage (privat- oder
offentlich-rechtlich) festgelegt sind.

¢ Allgemeiner Kommentar : Der hier eingegebene Text erscheint am unteren
Rand aller Lohnausweise.

49/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

9999 - Koeffizienten > AHV/ALV

Die Koeffizienten fur die AHV und die Arbeitslosenversicherung (ALV) sind unter

derselben Registerkarte zusammengefasst.

Die verschiedenen vorerfassten Daten werden durch die geltenden
eidgendssischen Normen bestimmt. Diese Normen kdnnen sich von einem Jahr
zum anderen andern; in diesem Fall passt Crésus diese Angaben an, um sie auf
dem neuesten Stand zu halten.

Der AHV-Abzug fur Rentner (AHV-Freibetrag) entspricht dem Betrag, der vom AHV-
Lohn eines Angestellten, der das Rentenalter erreicht hat, abgezogen wird. Seit
2024 und der Reform AHV 21 kann auf die Anwendung dieses Freibetrags
verzichtet werden: Diese Option kann bei der Erfassung der Angestelltendaten

gewahlt werden.

Liegt der Jahreslohn eines Angestellten unter der AHV-Freigrenze (2025, ausser in
Sonderfallen: CHF 2500), bietet Crésus drei Optionen an (die bei der Erfassung der
Angestelltendaten individuell festgelegt werden kénnen):

¢ Beitrdge werden auch dann abgezogen, wenn die Grenze nicht erreicht wird
: Crésus zieht den Beitrag jeden Monat ohne Einschrankung ab.

¢ Beitrage werden abgezogen, aber zurtickerstattet, wenn die Grenze nicht
erreicht wird : Crésus zieht den Beitrag jeden Monat ab und erstattet diese
Betrage den betroffenen Angestellten bei Austritt oder am Jahresende
zurick.

* Beitrdge werden erst abgezogen, nachdem die Grenze erreicht wurde :
Crésus zieht die Beitrage erst ab, wenn der Lohn des Angestellten die
Grenze uberschreitet. Der Beitragsabzug erfolgt dann rtickwirkend auf den
gesamten massgebenden Betrag. Diese Nachholung kann fiir das
Unternehmen eine erhebliche finanzielle Belastung darstellen.
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Indem Sie eine oder mehrere der drei letzten Kontrollkastchen zur Férderung der
frihkindlichen Bildung und Betreuung (FBBE) bzw. familienergédnzenden
Kinderbetreuung, zur Mutterschaftsversicherung und zu den Familienzulagen-
Erganzungsleistungen (LPCFam) aktivieren, legen Sie fest, was Crésus lhnen bei
der Erfassung der Angestelltendaten standardmassig vorschlagt. Diese Optionen
konnen selbstverstandlich fir jeden Einzelfall aktiviert oder deaktiviert werden.

Der Satz Mutterschaftsversicherung betrifft nur Genfer Unternehmen; und der
Beitragssatz LPCFam nur Waadtlander Unternehmen.
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9999 - Koeffizienten > Versicherer

Unter dieser Registerkarte sind die Daten zu Ihrer UVG- und lhrer BVG-
Versicherung vorerfasst. Sie mussen lediglich die jeweiligen UID-Nummern sowie
das Datum eingeben, ab welchem diese Versicherungen giiltig sind.

Auf der Website http://www.uid.admin.ch/ finden Sie diese UID-Nummern (Format:
CHE-123.456.789).

Falls Sie mehrere Versicherungen haben, geben Sie hier die Angaben zur
wichtigsten davon ein.

Die vier Kontrollkéstchen zu den zu erganzenden Lohndaten betreffen die Swissdec-
Ubermittlungen und werden im Abschnitt §11.4 Compléments aux déclarations
annuelles LAA, LAAC, 1M et LPP (11.4) - Crésus Salaires behandelt.
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9999 - Koeffizienten > Abzlge

Erfassen Sie unter dieser Registerkarte die allfalligen zusatzlichen Abzlge im
Zusammenhang mit den Verwaltungskosten (oder «Administrativkosten») lhres
BVG-Versicherungsvertrags; mit dem Berufsbeitrag (in Prozent oder als Fixbetrag),
zum Beispiel bei einem Gewerkschaftsbeitrag; und mit der Frihpensionierung (bei
Risikoberufen usw.).

Ist Ihr Unternehmen einem Gesamtarbeitsvertrag (GAV) unterstellt, verweisen wir
auf das Kapitel §18.4 Contributions professionnelles liées aux CCT (18.4) - Crésus

Salaires.

Auch hier gilt: Die hinzugeflgten Angaben und ausgewahlten Kontrollk&stchen
werden bei der Erfassung der Angestelltendaten standardmassig ibernommen,
konnen jedoch fur jeden Einzelfall manuell ge&ndert werden.
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9999 - Koeffizienten > KAE-Entschadigungen

Die Registerkarte KAE-Entschadigungen (Kurzarbeitsentschadigung) erfordert von
Ihnen keine Einstellungen.
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9999 - Koeffizienten > Taggelder

Unter dieser Registerkarte erfassen Sie die Werte, anhand derer Crésus die
Entschadigungen lhrer Angestellten bei Krankheit, Unfall usw. berechnet. Diese
Angaben werden bei der Erfassung der Angestelltendaten standardmassig
vorgeschlagen, kénnen jedoch von Fall zu Fall geandert oder angepasst werden.

Da Ihre Grundversicherung nicht den gesamten Lohn deckt, entscheiden sich
manche Unternehmen dafur, einen zusatzlichen Lohnanteil auszurichten oder eine
Zusatzversicherung abzuschliessen, um den nicht gedeckten Anteil ganz oder
teilweise abzudecken.

* Berechnet die Krankheits- und Unfallentschadigungen und die
Lohnkorrekturen auf 365 Tage : Sind diese Kastchen aktiviert, ermittelt
Crésus den Entschadigungsbetrag, indem der Jahreslohn durch 365 geteilt
wird; andernfalls erfolgt die Teilung durch 360.

¢ Anzahl Unfall-Wartetage : Anzahl Tage zu Lasten des Arbeitgebers, bevor
die Versicherung die Entschadigungen ausrichtet (zum Beispiel: 3). Man
spricht auch von «Karenztagen».

¢ | ohnsatz Unfall Wartetage (%) : Geben Sie in Prozent den Lohnanteil ein,
den der Arbeitgeber dem Angestellten wahrend der oben genannten
Wartetage ausrichtet. Hat der Angestellte Anspruch auf seinen vollen
Tageslohn, geben Sie «100%> ein.

¢ Maximale Anzahl Unfall-Wartetage pro Jahr : Geben Sie die maximale
Anzahl kumulierter Unfall-Wartetage pro Jahr ein. Ist keine Grenze
festgelegt, lassen Sie das Feld leer.

¢ Satz Unfallentschadigung Folgetage % : Geben Sie in Prozent den von
Ihrer Versicherung entschadigten Lohnanteil ein.

* Maximale Anzahl Unfall-Folgetage pro Jahr : Geben Sie die maximale
Anzahl der von lhrer Versicherung bezahlten Tage ein: Nach Ablauf dieser
Periode wird keine Entschadigung mehr berechnet. Ist keine Grenze
festgelegt, lassen Sie das Feld leer.

e Satz Zusatz-Unfallentschadigung : Falls Sie eine Zusatzunfallversicherung
(UVGZ) abgeschlossen haben, geben Sie in Prozent den von dieser
Versicherung entschadigten Lohnanteil ein (wenn zum Beispiel Ihre
Grundversicherung 80% des Lohns deckt und lhre Zusatzversicherung
10% davon, geben Sie 10 in das Feld ein).
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® | ohnsatz Zusatzunfall % : Geben Sie in Prozent den allfalligen vom
Arbeitgeber ibernommenen Lohnanteil ein (wenn zum Beispiel lhre
Grundversicherung 80% des Lohns deckt, Ihre Zusatzversicherung 10%
davon und der Arbeitgeber 5% tbernimmt, geben Sie 5 in das Feld ein).

¢ Deckungssatz Lohnausfall (Unfall) % : Dieser Satz entspricht dem Anteil,
den der Arbeitgeber an der Differenz zwischen dem Lohn und den von der
Grundversicherung sowie gegebenenfalls der Zusatzversicherung
ausgerichteten Entschadigungen zu tibernehmen gedenkt. Deckt zum
Beispiel die Grundversicherung 80%, die Zusatzversicherung 10% und
mochten Sie, dass der Arbeitgeber die verbleibenden 10% Ubernimmt,
geben Sie 100 ein (da er 100% des Lohnausfalls Gbernimmt). Dieser Satz
wird Ihnen bei der Erfassung der Angestelltendaten als Kontrollkastchen
vorgeschlagen.

* Bezieht den Anspruch auf den 13. Monatslohn / auf Ferien in die
Bemessungsgrundlage des Krankenlohns der ersten Tage mit ein : Mit
diesen beiden Optionen kdnnen Sie den Anteil des 13. Monatslohns bzw.
der Ferienentschadigung in den Betrag einbeziehen, auf dessen Grundlage
der vom Angestellten wahrend der Unfall-Wartetage bezogene Lohnanteil
berechnet wird. In der Regel ist dies nicht der Fall.

® Bezieht den Anspruch auf den 13. Monatslohn / auf Ferien in die
Bemessungsgrundlage der Krankenentschadigungen der Folgetage mit ein
. Mit diesen beiden Optionen kdnnen Sie den Anteil des 13. Monatslohns
bzw. der Ferienentschadigung in den Betrag einbeziehen, auf dessen
Grundlage der vom Angestellten wéhrend der Folgetage bezogene
Entschadigungsanteil berechnet wird. In der Regel ist dies der Fall.

* Mutterschaftsentschadigung, maximale Anzahl Tage : Anzahl Tage,
wahrend derer bei Mutterschaft Entschadigungen ausgerichtet werden. In
der Regel betragt diese Anzahl Tage 98 (also 14 Wochen).

¢ Mutterschaftsentschadigung, maximales Taggeld : Der Betrag des
Taggelds bei Mutterschaft wird in den Daten der Angestellten eingegeben.
Ubersteigt der von Ihnen eingegebene Betrag die hier angegebene
Obergrenze, weist Crésus Sie darauf hin. 2024 liegt diese Obergrenze
gemass eidgenossischen Normen bei CHF 220. Sollte sich dieser Betrag
andern, korrigiert Crésus ihn und schlagt lhnen den neuen offiziellen Betrag
vor.

e Zusatzliche Mutterschaftsentschadigung, Entschadigung pro Tag : Geben
Sie hier den Betrag der allfalligen pauschalen Auszahlung einer
Zusatzentschadigung bei Mutterschaft ein. In der Regel wird diese
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Entschadigung bei der Erfassung der Angestelltendaten eingegeben.

Erfassen Sie abschliessend auf die gleiche Weise wie oben die Angaben zum
Militardienst.
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9999 - Koeffizienten > Lohnausweis

Die verschiedenen Optionen dieser Registerkarte kdnnen von Fall zu Fall bei der
Erstellung jedes einzelnen Lohnausweises ausgewéhlt werden. Wir empfehlen
Ihnen, sie hier nicht zu bearbeiten, es sei denn, Sie méchten, dass sie beim
Ausfillen dieser Lohnausweise standardméssig vorgeschlagen werden.

Zum Beispiel entspricht die unter dieser Registerkarte vorerfasste Kontaktperson
derjenigen, die im Befehl Identitat erfasst wurde, und dieser Name wird
standardmassig am unteren Rand jedes Lohnausweises gedruckt. Mochten Sie den
Namen eines anderen Mitarbeiters angeben (zum Beispiel: HR-Verantwortlicher),
konnen Sie diesen hier in der entsprechenden Rubrik eingeben.

Sie kdnnen ausserdem das Kontrollkdstchen Genehmigtes Spesenreglement
aktivieren, wenn lhr Unternehmen tber ein von der kantonalen Steuerverwaltung
genehmigtes Spesenreglement verfugt.
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9999 - Koeffizienten > Standardangestellter

Auch unter dieser Registerkarte finden sich Angaben, die bei der Erfassung der
Daten jedes Angestellten standardmassig vorgeschlagen werden kénnen. Wir
empfehlen lhnen, sie hier nicht zu bearbeiten.
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38 - Koeffizienten > MEROBA

Standardmaéssig wird diese Registerkarte nicht angezeigt.

Ist Ihr Unternehmen der Kasse MEROBA angeschlossen, wechseln Sie in den
Verwaltermodus, verwenden Sie den Befehl Optionen > Definitionen, und
aktivieren Sie die Option Benutzt den MEROBA-Modus.

Die in dieser Registerkarte einzugebenden Werte sind spezifisch fir diese

Kasse, und die MEROBA-Dokumente missen an die jeweilige Situation
angepasst werden. Kontaktieren Sie bei Bedarf unseren technischen Support.
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3.4 - Quellensteuer und Steuernummer (DPI)

Mit dem Befehl Unternehmen > Quellensteuer werden lhnen die verschiedenen
Angaben angezeigt, die Crésus fir die Berechnung der Quellensteuer verwendet.
Crésus passt diese Tarife bei jedem Jahreswechsel automatisch an.

Der Bezugskanton ist immer der Wohnsitzkanton des/der Angestellten.

Ist der/die Angestellte nicht in der Schweiz wohnhatft, entspricht der Bezugskanton
dem Sitzkanton des Unternehmens.

Erfassen Sie in diesem Dialog einfach Ihre Steuernummer (DPI) (zum Beispiel:
123.456).
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4 - Erfassung der Angestelltendaten

Um die verschiedenen Angaben zu einem/einer Angestellten zu erfassen,
verwenden Sie den Befehl Angestellte > Neuer Angestellter oder driicken Sie die

Tasten +n].
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9999 - |dentitat

Auf dieser Registerkarte finden Sie alle persénlichen Angaben zum/zur Angestellten.

Die Felder Datum der Anderung des Arbeitsorts und Datum der Adressanderung
sind bei der Erstellung einer neuen Angestelltenkarte nicht zu bertcksichtigen: Sie
dienen dazu, eine solche Anderung in den Daten eines bereits erfassten
Angestellten anzugeben.

Adresse: Ist der/die Angestellte im Ausland wohnhaft, muss im Dialog zur
Adresseingabe « EX » als Wohnsitzkanton angegeben werden:

Adresse des Arbeitnehmers X

FR - Frankreich -

Adresszusatz

Rue du Commerce 53

Postfach

74200 Thonon-les-Bains X -
Leeren 0K Abbrechen

Passwort fur PDF per E-Mail: Hier kbnnen Sie ein Passwort eingeben, das
Ihrem/Ihrer Angestellten beim Offnen der PDF-Dateien, die Sie ihm/ihr zusenden,

abverlangt wird. Diese Option ist fakultativ.

Mit dem/der Angestellten verknlpfter Ordner: Verwenden Sie die Schaltflache
Durchsuchen, um, falls vorhanden, den Ordner auszuwéhlen, in dem die
verschiedenen Dokumente zu diesem/dieser Angestellten gespeichert sind.

Sozialversicherungsnummer (AHV) unbekannt: Wenn lhnen die AHV-Nummer
des/der Angestellten nicht bekannt ist, muss dieses Kastchen zwingend aktiviert
werden, damit die Eingabe der Daten bestatigt werden kann.

Eintrittsdatum: Geben Sie das Datum ein, an dem der/die Angestellte eingestellt

wurde.
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Das Eintrittsdatum kann nicht mehr ge&ndert werden, sobald ein Lohn
berechnet wurde. Um diese Angabe nachtraglich zu &ndern, missen zunachst
alle betroffenen Lohne geldscht und anschliessend neu berechnet werden.

Personalnummer: Crésus verwendet eine eindeutige Nummer, um jeden
Angestellten/jede Angestellte zu identifizieren. Diese Nummer wird fir jede neu
erstellte Angestelltenkarte automatisch generiert, und es besteht in der Regel kein
Anlass, sie zu andern. Sie kdnnen jedoch eine andere Nummer wahlen (zum
Beispiel: 1000), und jede nachfolgende Karte erhalt standardmassig die nachste
Nummer (in diesem Fall: 1001).

Funktion: Dieses fakultative Feld enthalt keinen vorformulierten Text; es dient dazu,
die Funktion des/der Angestellten im Unternehmen manuell anzugeben. Diese
Angabe kann auf dem Lohnausweis des/der Angestellten erscheinen, wenn der
Befehl Unternehmen > Koeffizienten > Einstellungen 2 > Druckt die Funktion auf
dem Lohnausweis verwendet wird.

Gruppe: Jede/r Angestellte kann einer Gruppe zugeordnet werden. Damit kénnen
Sie spater alle Angestellten einer bestimmten Gruppe anzeigen oder gezielte
Vorgange durchfuhren. Dieser Punkt wird in Kapitel 85 Groupes d’employés (5) -
Crésus Salaires behandelt.
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9999 - Ehepartner/-in

Diese Registerkarte wird nicht angezeigt, wenn Sie als Zivilstand des/der

Angestellten Ledig ausgewahlt haben.

Diese Registerkarte betrifft die Angaben zum Ehepartner bzw. zur Ehepartnerin
des/der betreffenden Angestellten. Diese Angaben sind fur Angestellte, die der
Quellensteuer unterstellt sind, obligatorisch: Bei der Swissdec-Ubermittlung werden
diese Daten von der kantonalen Steuerverwaltung gepruft, und falls sie fehlen oder
fehlerhaft sind, kann die Ubermittlung abgelehnt werden.
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4.1 - Stammdaten

Auf dieser Registerkarte finden Sie die wichtigsten Angaben fir die Berechnung des
Lohns des/der betreffenden Angestellten.

¢ WWenn Lohn unter der AHV-Freigrenze liegt: Diese Rubrik Gbernimmt die
Standardeinstellung, die bei der Erfassung der Koeffizienten des
Unternehmens definiert wurde. Sie kdnnen diese Auswabhl hier von Fall zu
Fall anpassen.

¢ Hat der/die Angestellte einen unregelmassigen Beschaftigungsgrad, lassen
Sie das Feld Vertraglicher Beschaftigungsgrad leer und geben Sie den
Vollzeitlohn bei variablem Monatslohn ein (oder einfach den
Basisstundenlohn, wenn der/die Angestellte im Stundenlohn bezahlt wird).

Achten Sie darauf, nur eine Lohnart einzugeben. Geben Sie beispielsweise
nicht einen Monatslohn und einen Stundenlohn ein.

e Extrastunden 100 %, Uberstunden 125 % / 150 % (diese Prozentsatze
werden gegebenenfalls Uber den Befehl Unternehmen > Koeffizienten >
Standardangestellter > Satz fiir Uberstunden A und B definiert): Der fir
Uberstunden zu zahlende Betrag wird ausgehend vom Basisstundenlohn
oder vom festen Monatslohn berechnet.

e Ubertrag 13. Monatslohn vom Vorjahr: Wurde der 13. Monatslohn des
Vorjahres dem/der Angestellten nicht vollstdndig ausbezahlt, geben Sie
hier den geschuldeten Restbetrag an. Dieser Betrag wird zum nachsten
berechneten 13. Monatslohn hinzugerechnet. Am Jahresende Ubertragt die
Software einen allfalligen nicht ausbezahlten Restbetrag automatisch auf
das folgende Jahr.

* Ferien tageweise bezahlen: Aktivieren Sie dieses Kastchen, wenn Sie
jeden Ferientag anhand eines Prozentsatzes des Tageslohns bezahlen
maochten.

* Prozentsatz Feriengeld: In der Schweiz wird die Ferienentschadigung in
der Regel anhand eines Prozentsatzes des Bruttolohns berechnet. Bei 4
Wochen Ferien betragt der Satz 8,33 % des Bruttolohns, bei 5 Wochen
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10,64 % und bei 6 Wochen 13,04 %.

* Feriengeld jeden Monat bezahlen: Aktivieren Sie dieses Kéastchen, damit
der Betrag der Ferienentschadigung dem/der Angestellten jeden Monat
zusammen mit dem Monatslohn ausbezahlt wird. Andernfalls wird dieser
Betrag zuriickgestellt und kann dem/der Angestellten freigegeben werden,
wenn er/sie seine/ihre Ferien bezieht.

e Ubertrag Feriengeld vom Vorjahr: siehe Ubertrag 13. Monatslohn vom
Vorjahr oben.

* Feiertagsentschadigungssatz und Feiertage tageweise bezahlen: Werden
wie die oben beschriebenen Rubriken Ferienentschadigung verwendet.

¢ Arbeitnehmer ist AHV-/ALV-pflichtig: Diese Kastchen durfen nur in sehr
seltenen Fallen deaktiviert werden, in denen tatséchlich keine Beitrage vom
Lohn des/der Angestellten abgezogen werden.

¢ Arbeitnehmer bezahlt Mutterschaftsversicherung (betrifft nur Angestellte
eines Genfer Unternehmens): Hier wird bestimmt, ob der Beitrag zur
Mutterschaftsversicherung, dessen Satz in den Koeffizienten des
Unternehmens angegeben ist, abgezogen werden muss.

¢ | PCFam-pflichtiger Arbeitnehmer (betrifft nur Angestellte eines
Waadtlander Unternehmens): Hier wird bestimmt, ob der LPCFam-Beitrag,
dessen Satz in den Koeffizienten des Unternehmens angegeben ist,
abgezogen werden muss.

¢ Arbeitnehmer unterliegt auslandischen Sozialversicherungsbeitragen: In
gewissen Situationen bezahlt der/die Angestellte die
Sozialversicherungsbeitrage nicht in der Schweiz, sondern ist den
Bedingungen seines/ihres Wohnsitzlandes unterstellt. Die dabei
vorzunehmenden Schritte werden in Kapitel 818.6 Les cotisations sociales
étrangeres (18.6) - Crésus Salaires beschrieben.

Angaben zu den Voraussetzungen fir die Unterstellung unter
auslandische Sozialversicherungsbeitrage und deren Verarbeitung
finden Sie in diesem Artikel unserer Wissensdatenbank.
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4.2 - Bank

Wenn Sie bei der Erfassung der Unternehmensdaten zwei Konten hinterlegt haben,
waéhlen Sie auf dieser Registerkarte zunachst dasjenige aus, von dem aus die
Lohne an diesen/diese Angestellte/n ausbezahlt werden.

Erfassen Sie anschliessend die Bankverbindung des/der Angestellten.

Sie kdnnen ausserdem die Wahrung festlegen, in der dieser/diese Angestellte
standardmassig bezahlt wird (CHF, EUR usw.).
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4.3 - Quellensteuer

Ist der/die Angestellte der Quellensteuer (QSt) unterstellt, aktivieren Sie das
entsprechende Kontrollkastchen.

Mochten Sie, dass dieser/diese Angestellte nicht in den Swissdec-Abrechnungen
zur QSt erscheint, diese Angaben aber manuell Ubermittelt werden, zum Beispiel
Uber das Portal der Steuerverwaltung, aktivieren Sie das Kastchen Arbeitnehmer fur
Swissdec ignorieren. Geben Sie in diesem Fall auch den Steuersatz im Feld
QSt-Satz ausserhalb Swissdec ein.

Fullen Sie anschliessend die verschiedenen angezeigten Rubriken aus.
Nachfolgend finden Sie Erlauterungen zu einigen davon:

e Schweizer Ehepartner / Ehepartner mit C-Bewilligung: Ist der Ehepartner
des/der Angestellten Schweizer oder im Besitz einer C-Bewilligung, ist
der/die Angestellte nicht der Quellensteuer unterstellt.

¢ Fluchtling: Hat der/die Angestellte den Status eines Flichtlings, ist er/sie
nicht der Quellensteuer unterstellt.

¢ Steuer-/Wohnsitzgemeinde: Hierbei handelt es sich um die
Steuergemeinde, die nicht mit dem Ort zu verwechseln ist.

Die Steuernummer der Gemeinde ist nicht die Postleitzahl (PLZ), sondern eine
von der ESTV festgelegte eindeutige Nummer.

e Vertraglicher Beschaftigungsgrad (%): Ubt der/die Angestellte nur eine
einzige Erwerbstatigkeit aus (kein anderer Arbeitgeber), wird der
Beschéftigungsgrad nicht bertcksichtigt, und die QSt wird anhand des
effektiven Lohns berechnet. Bezieht der/die Angestellte einen festen Lohn,
ist der vertragliche Beschéaftigungsgrad anzugeben. Wird der/die
Angestellte im Stunden- oder Tageslohn bezahlt, wird der
Beschéftigungsgrad jeden Monat anhand der geleisteten Stunden oder
Tage berechnet.

¢ Beschaftigungsgrad bei anderen Arbeitgebern: Arbeitet ein/e Angestellte/r
fur mehrere Arbeitgeber, wird der Steuersatz anhand des gesamten
Beschaftigungsgrads bei allen Arbeitgebern berechnet.

¢ Anteil Homeoffice (%) (diese Rubrik wird nur angezeigt, wenn der/die
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Angestellte in Frankreich wohnhatt ist): Geben Sie den Homeoffice-Anteil
des/der Angestellten in Prozent an.

¢ Quellensteuercode: Wéahlen Sie den Steuertarif aus. Dieser Code ist
gesamtschweizerisch einheitlich; es obliegt dem Bezugskanton, die
Berechnungsmethode und den Steuersatz zu bestimmen. Crésus schlagt
keinen Tarifcode vor, es liegt an Ihnen, den korrekten Code anzuwenden.
Wenden Sie sich im Zweifelsfall an die Steuerverwaltung des betreffenden
Kantons. Angaben zur Wahl des Steuertarifs finden Sie in
diesem Artikel unserer Wissensdatenbank.

® Spezialcode nach Absprache mit der kant. Steuerverwaltung: In gewissen
Situationen kann die kantonale Steuerverwaltung einem/einer Angestellten
einen besonderen Steuercode zuteilen. Dies ist zum Beispiel der Fall bei
einer alleinstehenden Person, die nicht mit ihren Kindern zusammenlebt,
aber fur deren Unterhalt aufkommt, oder bei einem/einer Angestellten,
der/die dem Tarif C untersteht und dessen/deren Satz angepasst werden
muss (Kanton Genf).

* QSt: Konfession: Umfasst der Tarifcode die Kirchensteuer (Code endet auf
Y), ist die betreffende Konfession anzugeben.

¢ QSt: Alleinerziehend (Konkubinat): Bei einem/einer alleinstehenden
Angestellten mit Kind ist anzugeben, ob er/sie im Konkubinat lebt.

Crésus fuihrt verschiedene Uberpriifungen durch und zeigt manchmal eine
Meldung an. So kann zum Beispiel eine Kategorie der Aufenthaltsbewilligung
verlangt werden, wenn der/die Angestellte eine auslandische
Staatsangehorigkeit hat und diese Angabe hier noch nicht erfasst wurde. Es
kann auch vorschlagen, die Option Der/die Angestellte ist der Quellensteuer
unterstellt zu aktivieren, sofern zutreffend. Diese Meldungen stellen jedoch in
der Regel nur Warnungen dar und hindern Sie nicht daran, die Daten des/der
Angestellten so zu speichern, wie sie erfasst wurden. Massgebend sind die
gespeicherten Daten. Es ist dennoch wichtig, dass die erfassten Daten der
tatsachlichen Situation des/der Angestellten entsprechen.

Ein/e Mitarbeiter/in mit Schweizer Staatsangehorigkeit, der/die im Ausland
wohnhatft ist, kann ebenfalls der Quellensteuer unterstellt sein. In diesem Fall
lautet die Kategorie der Aufenthaltsbewilligung «Schweiz».
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4.4 - Versicherungen

Verkntpfen Sie den Angestellten in dieser Registerkarte mit den verschiedenen
Versicherungen, die bei der Erfassung der Unternehmensdaten definiert wurden.

Bezahlt der Angestellte fir eine dieser Versicherungen keine Beitrage, sollte er
der entsprechenden Kat. O zugeordnet werden.

* BVG Festbetrag und BVG-Zusatzversicherung Festbetrag: Hat Ihre
Vorsorgeeinrichtung lhnen nicht die Satze, sondern die Pramienbetrage
mitgeteilt, erfassen Sie hier den monatlich abzuziehenden Beitrag. Geben
Sie in der ersten Spalte den Anteil des Angestellten ein, in der Spalte
A.Wert denjenigen des Arbeitgebers.

Wenn Sie einen Festbetrag eingegeben haben, wird dieser Beitrag
anteilsmassig fir die betreffende Lohnperiode berechnet (tritt der Angestellte
also wahrend des Monats ein oder aus, wird der Beitrag entsprechend

angepasst).
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9999 - Kurzarbeitsentschadigung

Dieser Punkt wird zu einem spateren Zeitpunkt behandelt.
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4.5 - Taggelder

Bei Abwesenheit setzt sich der an den Angestellten ausbezahlte Lohn in der Regel
aus einem vom Arbeitgeber und einem von einer Versicherung ausbezahlten Teil
zusammen. Die Berechnung dieser Betrage hangt von der Funktionsweise des
Unternehmens und der betreffenden Versicherung ab.

Die in dieser Registerkarte angezeigten Werte beziehen sich auf diejenigen, die bei
den Unternehmensdaten unter Koeffizienten > Taggelder erfasst wurden.

Basis fur Tageslohn-Korrekturen: Der hier vorgeschlagene Wert ergibt sich aus der
Division des Jahreslohns des Angestellten durch die Anzahl Tage im Jahr (in der
Regel 365, ausser bei anderslautender Angabe bei der Erfassung der Koeffizienten
> Einstellungen 1).

Taggelder Krankheit u. Unfall pro Stunde eingeben: Mit dieser Option kénnen die
Taggelder des Angestellten in Anzahl Stunden statt in Tagen erfasst werden. Sie
betrifft somit Angestellte mit Stundenlohn.

Vorrangige Referenz Krankheit / Unfall pro Tag oder pro Stunde: Lassen Sie dieses
Feld leer, stitzt sich Crésus auf die Basis fur Tageslohn-Korrekturen. Mit dieser
Rubrik kbnnen Sie einen abweichenden Betrag erzwingen; dieser ist dann fur die
Berechnung der Taggelder massgebend.

Anhand dieses Referenzbetrags berechnet Crésus die in den folgenden Rubriken
vorgeschlagenen Unfall- und Krankentaggelder.

¢ Lohneinbusse gedeckt (Unfall) bzw. Krankheit: Aktivieren Sie dieses
Kastchen, damit der unter Koeffizienten > Taggelder > Deckungssatz
Lohneinbusse Unfall / Krankheit erfasste Satz angewendet wird. So wird
der von der Versicherung (und einer allfalligen Zusatzversicherung) nicht
gedeckte Anteil gemass dem angegebenen Prozentsatz vom Arbeitgeber
tubernommen.

Im Abschnitt zu den Mutterschaftszulagen kbnnen Sie einen festen Tagesbetrag
erzwingen. Lassen Sie diese Felder leer, stiitzt sich Crésus auf die verschiedenen
erfassten Koeffizienten, um den Betrag dieser Zulagen zu bestimmen.
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4.6 - Zulagen

Der Anspruch auf Familienzulagen (FamZ) besteht von Amtes wegen ab dem
Monat der Geburt des Kindes bis zu dessen 16. Geburtstag. Dieser Anspruch kann
jedoch verlangert werden (diese Angabe muss bei der Erfassung der
Unternehmensdaten > Versicherungen > FAK > Zulagen festgelegt worden sein).
Haben Sie festgelegt, dass der Anspruch auf FamZ z. B. bis zum 25. Altersjahr gilt,
mussen Sie das Datum Ende des Anspruchs FamZ entsprechend anpassen.

Die Rubrik Zulage fir [Name des Kindes] schlagt standardmassig den Betrag vor,
der sich aus den bei der Definition der Versicherung erfassten Angaben ergibt
(gemass den angegebenen Altersgruppen und dem entsprechenden Betrag).

Sind mehrere Kinder zu erfassen, geben Sie zuerst die Daten von Kind 1 ein,
damit die Rubriken fur Kind 2 angezeigt werden usw.

741296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

4.7 - Abzlge

Erfassen Sie in dieser Registerkarte die allfalligen zusatzlichen Abziige flr diesen
Angestellten (Wohnung, Verpflegungskosten, verschiedene Beitrage usw.).
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4.8 - Lohnausweis

Diese Registerkarte tbernimmt die Angaben, die bei der Erfassung der
Unternehmensdaten > Koeffizienten > Lohnausweis gemacht wurden. Haben Sie,
wie von uns empfohlen, bei diesen Einstellungen keine Werte erfasst (da diese oft
von Angestellten zu Angestellten variieren), missen Sie hier die verschiedenen
Angaben zum betreffenden Angestellten machen.

Hinweise zum Geschéaftswagen (die nachstehenden Rubriken werden angezeigt,
wenn Sie das Kastchen Der Angestellte verflgt Gber einen Geschaftswagen
aktivieren):

Wert des Geschaftswagens: Kaufpreis, inklusive Sonderausstattung (exkl. MWST).

Satz Privatanteil Geschéaftswagen (%): Seit dem 1. Januar 2022 bel&uft sich der
Privatanteil des Fahrzeugs monatlich auf 0,9 % des Kaufpreises des Fahrzeugs,
was 10,8 % pro Jahr entspricht. Damit sind die Fahrtkosten zwischen Wohnort und
Arbeitsort bereits in der Pauschale fir die private Nutzung des Fahrzeugs enthalten,
und der Arbeitgeber muss den Anteil Aussendiensttétigkeit nicht mehr separat auf
dem Lohnausweis des Angestellten deklarieren.

Arbeitgeberanteil Geschaftswagen (%): Akzeptiert die Steuerbehotrde dies, kann ein
in % des Fahrzeugwerts berechneter Anteil zulasten des Arbeitgebers gehen,
wodurch sich der beim Angestellten den Sozialabgaben unterstellte Betrag
entsprechend verringert.

Abzug fur Beteiligung Geschaftswagen (%): In dieser Rubrik kbnnen Sie angeben,
ob der Angestellte einen monatlichen Beitrag an den Arbeitgeber fur die private
Nutzung des Fahrzeugs leistet.

Betrachtlicher Kostenanteil zulasten des Angestellten: Tragt der Angestellte einen
grossen Teil der Kosten, kann mit dieser Option unter Ziffer 15 des Lohnausweises
ein entsprechender Vermerk angezeigt werden, anstelle der Abzlige im
Zusammenhang mit dem Geschéaftswagen.

Weitere Informationen finden Sie auf der Website des Bundes, insbesondere in der
Wegleitung zum Ausflllen des Lohnausweises oder in den FAQ zu diesem Thema.
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Gewisse Kantone, insbesondere Genf, passen diese Berechnungen bei
Fahrzeugen an, deren Wert exklusive MWST CHF 100’000 Ubersteigt («
Luxusfahrzeuge »). Der Uber diesem Schwellenwert liegende Anteil wird
wahrend der ersten 5 Jahre zusatzlich berechnet. Weitere Informationen finden
Sie in diesem Artikel unserer Wissensdatenbank.
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9999 - Statistiken (BFS)

Die in diesem Register erfassten Angaben werden fiir die Ubermittlung lhrer Daten
an das Bundesamt fur Statistik Uber Swissdec bendtigt (weitere Informationen
finden Sie in diesem Artikel unserer Wissensdatenbank).

Wir empfehlen Ihnen, diese verschiedenen Felder auszufullen, auch wenn Sie noch
nicht vom BFS kontaktiert wurden.

Ausgetibter Beruf: Die genaue Bezeichnung des im Unternehmen ausgeiibten
Berufs muss manuell (Freitext) erfasst werden. Der ausgelibte Beruf kann sich von
der urspriinglichen Ausbildung oder der vorherigen Tatigkeit (vor dem Eintritt ins
Unternehmen) unterscheiden. Es sind die genauen Berufsbezeichnungen
einzugeben, ohne Zahlen oder interne Codes.

Beispiele:

¢ Biroangestellte/r (nicht Angestellte/r)

Metallschleifer/in (nicht Schleifer/in)

Gerichtsschreiber/in (nicht Lizentiat/in der Rechtswissenschaften)
Primarlehrer/in (nicht Lehrer/in)

Kunstmaler/in (nicht Maler/in)

Finanzdirektorin (nicht Direktorin)

Als Hilfe fur die korrekte Erfassung des ausgetbten Berufs stellt das BFS
die Schweizer Berufsnomenklatur CH-ISCO-19 zur Verfiigung.

Jahrlicher Ferienanspruch: Das BFS interessiert sich fir den Anspruch bei einer
Vollzeitstelle (100%). Auch wenn der/die Angestellte eine Teilzeitstelle oder eine
unregelmassige Arbeit hat, ist die Anzahl Tage fur eine Vollzeitstelle einzugeben.
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9999 - Logib

Die in diesem Register erfassten Angaben werden flir den Export der Daten nach
Logib bendtigt, einem vom Bund bereitgestellten Analysetool fur die Lohngleichheit
(siehe diesen Artikel unserer Wissensdatenbank).
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4.10 - Verschiedenes

Verschiedenesl, Verschiedenes2, Verschiedenes3 und Bemerkungen: Mit diesen
Feldern kdnnen Sie einen Freitext erfassen, der auf verschiedenen Dokumenten
erscheinen oder in die unterschiedlichen Lohnberechnungen tlbernommen werden
kann.

¢ Verbuchung: In diesem Feld konnen Sie fur diesen Angestellten besondere
Kontonummern eingeben.

Die verschiedenen Kontonummern mussen durch je ein einziges Leerzeichen
getrennt sein.

* Analytisch: Mit diesem Feld konnen fur diesen Angestellten besondere
Analytik-Codes angegeben werden (fir die Verbuchung mit
Crésus Finanzbuchhaltung). Die Buchungen werden mit diesen
besonderen Analytik-Codes erstellt, die Vorrang vor den fir die
Mitarbeitergruppe definierten Codes haben.

¢ Jahrlicher Ferienanspruch fur das BFS: Dieses Feld wird nur angezeigt,
wenn Sie die Option Verwendet Swissdec-Export fur das Bundesamt fur
Statistik (BFS) aktiviert haben (Verwaltermodus > Optionen > Definitionen
). In diesem Fall miussen Sie die Anzahl Ferientage angeben, auf die
der/die Angestellte pro Jahr Anspruch hat.

* Ferientage pro Jahr fur die Verarbeitung der bezogenen Ferientage: Bei
der Lohnerfassung kénnen Sie die Anzahl der in der bearbeiteten Periode
bezogenen Ferientage angeben, wodurch unten auf der Lohnabrechnung
eine zusammenfassende Ubersicht angezeigt wird.
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Crésus Lohnbuchhaltung verwaltet die Ferientage nicht selbst, diese Angabe
dient nur zu Informationszwecken. Wenn Sie auf den Lohnabrechnungen Ihrer
Angestellten die zusammenfassende Ubersicht der bezogenen oder noch zu
beziehenden Ferientage anzeigen mochten, aktivieren Sie das Késtchen
Verwendet Ferienabrechnung, wahlen Sie anschliessend im Dialog der
Druckvorschau die Vorlage 2-1: Lohnabrechnung (+ Ferien) aus und aktivieren
Sie in diesem selben Dialog das Kastchen Mit Ferienabrechnung.

¢ Saldo Ferientage zu Jahresbeginn: Wenn Sie die Ferienabrechnung
verwenden, fullt Crésus dieses Feld beim Ubergang zu einem neuen Jahr
automatisch aus. Sie kdnnen diesen Wert selbstverstandlich manuell
korrigieren.
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4.11 - Spezialeinkinfte

In diesem Register werden die Felder, die nur eine Basis aufweisen (wie die
Pauschalspesen Telefon), in jeden Lohn des/der Angestellten tibertragen und als
Pauschalbetrage betrachtet.

Der Betrag der Felder, bei denen eine Basis und ein Koeffizient zum Einsatz
kommen (wie die Mahlzeitenspesen), ergibt sich aus einer Formel, in der Regel der
Multiplikation der Basis mit dem Koeffizienten. Die Basen und Koeffizienten kbnnen
individuell in den Daten jedes Angestellten oder in den Daten jeder
Mitarbeitergruppe erfasst werden. Es ist auch moglich, sie manuell bei der
Erfassung jedes Lohns einzugeben.
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4.12 - Spezialabzige

Die Felder dieses Registers sind nach demselben Prinzip auszufillen wie im
Register Spezialeinkinfte.
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9999 - Einen Angestellten andern oder ldschen

Daten eines Angestellten dndern

Um die Daten eines Angestellten zu &ndern (oder zu «bearbeiten»), doppelklicken
Sie einfach auf dessen/deren Namen im Startbildschirm oder in der allgemeinen

Tabelle. Sie kbénnen ihn/sie auch auswéahlen und das Symbol verwenden, oder

die Tastenkombination +[m].

&

Die vorgenommenen Anderungen wirken sich selbstverstandlich nicht auf bereits
berechnete Léhne aus, sondern nur auf die folgenden.

Einen Angestellten I6schen

Ein Angestellter kann nicht geléscht werden, wenn fur ihn/sie bereits ein oder
mehrere Lohne berechnet wurden (in diesem Fall missen die betreffenden Lohne
zuerst freigegeben und geldscht werden).

Verlasst ein Angestellter das Unternehmen, muss sein/inr Datensatz bis zum Ende
des Geschéftsjahres in der Datenbank der erfassten Angestellten bleiben (u. a. aus
Grunden der AHV-Abrechnung und anderer zusammenfassender Dokumente).
Er/sie kann beim Ubergang zum neuen Jahr geléscht werden.

Um einen oder mehrere Angestellte zu I6schen, wechseln Sie in den
Verwaltermodus und verwenden Sie den Befehl Angestellte > Ausgewahlten
Angestellten I16schen oder Angestellte > Angestellte I6schen.
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9999 - Einen Angestellten wiedereinstellen

Verlasst ein Angestellter das Unternehmen, genutigt es, in den Daten des
Angestellten > Identitat > Austrittsdatum das entsprechende Datum einzutragen.

Wird dieser Angestellte im Laufe des Geschéftsjahres wiedereingestellt, wahlen Sie
den betreffenden Angestellten aus und verwenden Sie den Befehl Angestellte >
Angestellten wiedereinstellen. Der Dialog Wiedereinstellung wird angezeigt und
Ubernimmt bestimmte, bereits in den Daten des Angestellten erfasste Angaben. Es
genugt, dort bei der Rubrik Eintrittsdatum das Datum der Wiedereinstellung
einzugeben.
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3.3 - Datenkontrolle

Der Befehl Unternehmen > Datenkontrolle erstellt eine Zusammenfassung der
moglichen Fehler und der zu tberpriufenden Punkte unter den bereits erfassten
Angaben.

Crésus unterscheidet zwischen obligatorischen Punkten — die vor jedem Ausdruck

oder jeder Ubermittlung eines Dokuments unbedingt korrigiert oder erganzt werden
mussen — und fakultativen Punkten — die dennoch nach Mdglichkeit korrigiert oder

erganzt werden sollten.
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8 - Abteilungen der Angestellten

Sie kdnnen jeden Angestellten einer Abteilung zuordnen, die Sie vorher eingerichtet
haben. Wéhlen Sie dazu in den Personaldaten > Registerkarte Identitat > Abteilung
die gewiinschte Abteilung aus: Die fur diese Abteilung festgelegten Angaben

werden dann automatisch in die Daten des betreffenden Angestellten tbernommen.

Ein Angestellter kann nur einer einzigen Abteilung angehdren.

Um eine Abteilung zu erstellen, wechseln Sie in den Verwaltermodus und
verwenden Sie den Befehl Unternehmen > Abteilungen.

Das Dialogfeld zeigt zun&chst nur eine einzige Registerkarte, diejenige der
Abteilung « (nicht gruppiert) », welche der Abteilung entspricht, der Crésus jeden
Angestellten standardmassig zuordnet.

Um eine neue Abteilung zu erstellen, klicken Sie auf die Schaltflache Einstellen und
dann auf das Zeichen (mit dem Zeichen [ =] kénnen Sie eine erstellte Abteilung
I6schen). Geben Sie dieser Abteilung zunachst einen Namen und wahlen Sie
anschliessend die Rubriken aus, die bei den Einstellungen dieser Abteilung
erscheinen sollen.

Angenommen, Sie mochten eine Abteilung fur die Fahrer Ihres Unternehmens
erstellen, die Uber ein Geschaftsfahrzeug verflugen:

¢ nennen Sie diese neue Abteilung « Fahrer »;

¢ aktivieren Sie das Kontrollkastchen Arbeitnehmer verfligt Uber einen
Geschaftswagen;

* bestatigen Sie mit Speichern.

Das Kontrollkastchen Arbeitnehmer verfugt Gber einen Geschéaftswagen wird nun in
den Registerkarten der verschiedenen Abteilungen angezeigt.

Es muss dann in der Registerkarte der Abteilung Fahrer aktiviert werden:
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In den Personaldaten > Registerkarte Identitat, ganz unten im Eingabedialog, wird

Ihnen dann die erstellte Abteilung vorgeschlagen:

® g gruppee

i ¢ ..i.-ru

Wabhlen Sie die Abteilung Fahrer, so 6ffnet sich ein Dialogfeld, das Ihnen die
Anderungen anzeigt, die dieser Abteilungswechsel in den Daten des Angestellten

bewirkt hat:
2 Lohninderungen X
Folgende Anderungen wurden an den Daten von DUPONT Antoing vongenommen:
Num Feld Vorher MNachher
@Daten: Name der Abtellung (nicht grupplert) Fahirer
0.00 1.00

@Daten: Arbeitnehmer verfiigt Gber einen Geschaftswagen

@Daten: Kontrollwert (intem) 20de4404 544595084660 3ce34cBa

Kopseren OK Hilfe
Bestatigen Sie mit OK.

In der Registerkarte Lohnausweis des Angestellten ist das Kontrollkastchen
Arbeitnehmer verfugt tber einen Geschaftswagen nun standardmassig aktiviert.
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14 - Optionen und allgemeine Definitionen

Im vereinfachten Modus ermoéglicht Ihnen der Befehl Optionen die Grésse der
verschiedenen Ansichten des Moduls zu andern (Vergrossern / Verkleinern), die
Sprache zu andern (Francais / Deutsch), die Hintergrundfarbe oder die Schriftart
der allgemeinen Tabelle, sowie den Modus zu wechseln (vereinfachter Modus /

Verwaltermodus).

Im Verwaltermodus ermdglicht Ihnen dieser Befehl insbesondere den Arbeitsordner
festzulegen, in dem lhre Lohndateien oder deren Sicherungen standardmassig

gespeichert werden sollen.

Er ermoglicht Thnen ausserdem, den Dialog der allgemeinen Definitionen zu 6ffnen (

> Definitionen):
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Einstellungen X

8 Benutzt den Swissdec-Export

B Benutzt den Swissdec-Export fiir das Bundesamt fiir Statistik (BFS)
8 Benutzt den Swissdec-Export fiir die Quellensteuer

| Benutzt den EIV-Modus fiir die Lohnausweise und fiir das BFS

" | Benutzt den MEROBA-Madus
B ALV-Basis und AHV-Basis sind identisch
B Gav-Basis und AHV-Basis sind identisch

[ ] Zeigt die Symbole "gesperrt” und "verbucht” in der Jahresiibersicht
|| Die Lohndatei immer ohne Bestatigung speichern

Erlaubt das Verschicken von E-Mails ohne giiltiges S5L/TLS-Zertifikat
Ordner fiir "ISO" auswahlen...

Crésus Partout

|| Beim nachsten Transfer alle Angestellten mit einbeziehen

API-Schitissel: 470968879F9857A98223795DCCBF19
Zurlicksetzen
Manager-Schliissel: GEcrwetrpredXs015fOmBg==
Server: https://partout.cresus.ch Zuriicksetzen
oK Abbrechen Hilfe

Neben der Aktivierung der Swissdec-Ubermittlungen zeigt diese Tabelle eine Reihe
von Optionen, die Sie bei Bedarf aktivieren oder deaktivieren kénnen:

* Benutzt den MEROBA-Modus

* ALV-Basis und AHV-Basis sind identisch (standardmassig aktiviert)

* GAV-Basis und AHV-Basis sind identisch (standardmassig aktiviert)

¢ Zeigt die Symbole « gesperrt » und « verbucht » in der Jahresubersicht
(standardmassig aktiviert)

¢ Die Lohndatei immer ohne Bestatigung speichern

¢ Erlaubt das Verschicken von E-Mails ohne gultiges SSL/TLS-Zertifikat

® Ordner fir « ISO » auswéhlen — ermdglicht es, den Ordner festzulegen, in
dem die Dateien fur elektronische Zahlungen (« pain.001 »)
standardmassig gespeichert werden.
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4.13 - Erfassen eines Lohnes

Um den Monatslohn eines Angestellten zu berechnen, doppelklicken Sie auf das
entsprechende Feld in der Gesamtubersicht. Sie kénnen das Feld auch auswahlen

und auf oder auf das Symbol 7| klicken, oder den Befehl Angestellte >

Lohn des Monats verwenden.

Im Dialog zur Lohnerfassung werden standardméassig mehrere Registerkarten
angeboten. Sie kbnnen diese naturlich an lhre Bedurfnisse anpassen, indem Sie
beispielsweise die nicht bendtigten ausblenden. Wechseln Sie dazu in den
Verwaltermodus und klicken Sie anschliessend auf die Schaltflache Einstellungen ,
die nun unten links im Erfassungsdialog angezeigt wird:

T b Fe.sar o, M SIS B

Frial  aowwss  Loeo®e LA UDenaod]  ome i T R e e e I e e

333311
AEREER RS
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4.13.1 - Periode

Diese Daten entsprechen der Beschéaftigung des Angestellten wahrend der
betreffenden Periode.

¢ Erstellungsdatum des Lohns: Standardmassig wird hier das Datum des
jeweiligen Tages vorgeschlagen, das Sie natirlich andern kénnen. Dieses
Datum erscheint auf gewissen Dokumenten, unter anderem auf der
Lohnabrechnung, ist jedoch fir keine Berechnung massgebend.

e Stunden fur BFS: Dieser Wert wird von Crésus anhand der verschiedenen
erfassten Daten berechnet.

¢ Dieser Lohn ist (vielleicht) der letzte des Jahres: Aktivieren Sie dieses
Kéastchen, wenn es sich beim bearbeiteten Lohn normalerweise um den
letzten handelt, den der Angestellte dieses Jahr erhalt. Diese Angabe wirkt
sich auf die Berechnung bestimmter Werte aus, z. B. auf den 13.€"
Monatslohn oder das Feriengeld. Das Kastchen wird automatisch aktiviert,
wenn die Periode der letzten vor dem angekiindigten Austrittsdatum des
Angestellten entspricht, oder wenn es sich um den Dezemberlohn handelt.

* Gearbeitete Tage: Geben Sie bei tageweise bezahlten Angestellten die
Anzahl der zu bezahlenden Tage ein.

* Gearbeitete Stunden: Diese Rubrik erscheint nur, wenn in den Daten des
Angestellten ein Basisstundenlohn eingegeben wurde. Geben Sie die
Anzahl der in diesem Monat geleisteten Arbeitsstunden ein. Die Spalte
Basis schlagt den in den Daten des Angestellten erfassten Stundenlohn vor.

e Uberstunden: Der Einheitswert wird auf dem Stunden- oder Monatslohn
gemass dem in den Unternehmensdaten definierten Satz berechnet (
Koeffizienten > Angestellter standardmassig).

* Ferientage / Bezogene Ferienstunden: Geben Sie hier die Anzahl der vom
Angestellten wahrend des Monats bezogenen Ferientage ein. Bei
Angestellten, deren Feriengeld pro Tag entrichtet wird, bestimmt dieser
Wert das entsprechende Feriengeld. Bei Angestellten im Monatslohn oder
bei Angestellten, die das Feriengeld in Prozent beziehen, dient diese
Angabe nur zur Information und I6st keine Berechnung von Feriengeld aus.
Diese Anzahl Tage kann zur Information auf den Lohnabrechnungen
gedruckt werden, sofern die Anzahl Ferientage pro Jahr in den Daten des
Angestellten erfasst wurde.

* Anzahl Feiertage: Geben Sie hier die Anzahl Feiertage des betreffenden
Monats ein. Kapitel 815.5 Définition des jours fériés (15.5) - Crésus
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Salaires erklart Ihnen, wie Sie spezifische Feiertage hinzufiigen und sie in
diesem Dialog als Kontrollkdstchen anzeigen lassen kénnen.

¢ Anfang der Periode, Ende der Periode: Die hier vorgeschlagenen Daten
ergeben sich, sofern Sie diese Einstellungen vorgenommen haben, aus
den im Dialog Unternehmen > Perioden definierten Perioden (Kapitel 815.4
Définition du nombre de périodes (15.4) - Crésus Salaires). Sie werden
selbstverstandlich an allfallige Ein- oder Austrittsdaten des Angestellten
sowie an das Enddatum des vorangegangenen Lohnes angepasst. Die
Anzahl Tage in der Spalte Koeffizient wird auf der Grundlage eines Jahres
von 360 Tagen berechnet.
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4.13.2 - Allgemein

In der vorgeschlagenen Zusammenstellung werden folgende Schritte
unterschieden, die zum auszuzahlenden Betrag fuhren.

¢ Total brutto: Summe aus Monats- und Stundenlohn, Zulagen und Ubrigen
kumulierten Entschadigungen.

* Total Abzlige: Summe der als Abzlige einbehaltenen Betrage.

¢ Verschiedene Rickerstattungen ausserhalb des Lohns: ermdglicht das
Hinzufiigen eines beliebigen Betrags zur Uberweisung des Monats.
Standardmaéssig unterliegt dieses Feld weder den Sozialabgaben noch der
Quellensteuer.

¢ Nettolohn: Betrag, der dem Angestellten vor Berucksichtigung der
rickerstatteten oder pauschalen Spesen, der Lohnvorschisse/-abziige und
der verschiedenen Rickerstattungen ausbezahlt werden soll.

e Gesamtnetto: Nettolohn + riickerstattete oder pauschale Spesen.

* Auszuzahlender Betrag: dem Angestellten letztlich ausbezahlte Summe
(Gesamtnetto +/- Lohnvorschuss/-abzug und verschiedene
Ruckerstattungen): Dieser Betrag wird beim elektronischen
Zahlungsverkehr verarbeitet.

Die Gesamtiibersicht zeigt standardméassig das Gesamtnetto an. Andern Sie
die Zugriffe Gber die Startseite, um beispielsweise den Bruttolohn oder den
auszuzahlenden Betrag anzuzeigen (siehe Kapitel 815.3 Définition des acces
(15.3) - Crésus Salaires).
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4.13.3 - Einklinfte

Die in dieser Registerkarte vorgeschlagenen Werte stammen im Allgemeinen
entweder aus einer Berechnung oder aus festen Betragen, die in den Daten des
Angestellten erfasst wurden.

¢ Monatslohn: Betragt die Dauer der Periode nicht 30 Tage, schlagt Crésus
eine Basis entsprechend dem Taglohn vor, d. h. den Monatslohn geteilt
durch 30, sowie einen Koeffizienten entsprechend der Anzahl Tage der
Periode.

* Feriengeld (%) diesen Monat bezahlen: Ist dieses Kastchen aktiviert,
werden die geschuldeten Entschadigungen zusammen mit dem Lohn des
Monats ausbezahilt.

* Bezahlung nicht bezogener Ferien: Bezieht der Angestellte nicht sdmtliche
ihm zustehenden Ferien, kénnen ihm die geschuldeten Tage ausbezahlt
werden. Der Koeffizient fur die Bezahlung dieser Tage muss in Stunden
erfasst werden.
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9999 - KAE (Zusammenfassung)

Diese Registerkarte wird spater bearbeitet.
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9999 - Pramien und Spesen

Wie bei den Einkiinften stammen die in den Registerkarten PrAmien und Spesen
vorgeschlagenen Werte entweder aus einer Berechnung oder aus festen Betragen,
die in den Daten des Angestellten oder in den vorangehenden Registerkarten

erfasst wurden.
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4.13.5 - Taggelder

Taggelder ausserhalb der Periode von Krankheit oder Unfall ausbezahlt: In der
Regel miussen Sie das Anfangs- und das Enddatum der Arbeitsunfahigkeit
angeben. In diesem Fall berechnet Crésus automatisch die verschiedenen
Taggelder anhand der Dauer der Abwesenheit. Wenn Sie die Falle lieber ohne
automatische Berechnung bearbeiten méchten, aktivieren Sie dieses Kastchen; Sie
kénnen dann die gewtnschten Taggeldbetrage direkt eingeben, ohne die
entsprechenden Daten anzugeben.

Lohnkorrektur: Bei Angestellten im Monatslohn wird dieser Betrag von Crésus
anhand der Anzahl Abwesenheitstage des Angestellten und seines
Erwerbsunfahigkeitsgrads berechnet. Die Berechnungsgrundlage von Crésus
entspricht dabei stets einem Arbeitstag des Angestellten (Monatslohn x 12 +
Anzahl Tage im Jahr). Verdient der Angestellte beispielsweise CHF 150 pro Tag
und war er gemass Angabe 4 Tage abwesend, schlagt Crésus einen Abzug von
CHF 600 vor.

Selbstverstandlich konnen Sie diesen Wert manuell &ndern (zum Beispiel, wenn Sie
den Betrag des Nettolohns nach Abztigen erzwingen mochten).

Korrektur fur Leistungen Dritter: Standardmassig verbucht Crésus den Betrag der
erhaltenen Taggelder in der Rubrik Lohnkorrektur. Es ist jedoch mdglich, den Anteil
dieses Betrags anzugeben, der von einem Dritten (Versicherung) ausbezahlt wird.
Der in dieser Rubrik erfasste Betrag wird automatisch vom Wert Lohnkorrektur
abgezogen.

Anfangsdatum Unfall: Geben Sie hier den ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit des
Angestellten an. Sobald dieses Datum erfasst ist, werden weitere Rubriken
angezeigt, in denen Sie zusatzliche Angaben machen kdnnen. Hinweis: Dieses
Anfangsdatum kann in einer friheren Periode als der laufende Monat liegen.
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Enddatum Unfall: Erfassen Sie den letzten Tag der Arbeitsunfahigkeit. Sie kdbnnen
dieses Feld leer lassen, falls sich die Abwesenheit Uber den laufenden Monat
hinaus fortsetzt. Hinweis: Dieses Enddatum kann in einer spateren Periode als der
laufende Monat liegen. In diesem Fall erscheint die fir den Folgemonat gemeldete
Anzahl Tage bei der Erfassung des nachsten Lohns im Feld Anzahl Unfalltage
schon bearbeitet.

Erwerbsunfahigkeit in Prozent: Ist die Arbeitsunterbrechung teilweise, geben Sie
hier den entsprechenden Prozentsatz an.

Neuer Unfallfall: Ist fir den Angestellten ein weiterer Unfallfall oder eine Anderung
des Erwerbsunfahigkeitsgrads zu berticksichtigen, erfassen Sie die entsprechenden
Angaben in den folgenden Rubriken.

Andert sich der Erwerbsunfahigkeitsgrad innerhalb desselben Unfallfalls (zum
Beispiel, wenn der Angestellte wahrend der ersten zwei Tage zu 100 % und
wéhrend der folgenden drei Tage zu 50 % arbeitsunféahig war), entspricht dies
zwei getrennten Unfallféallen. Dabei darf jedoch nicht das Enddatum Unfall
des ersten Falls manuell erfasst werden, sondern nur das
Anfangsdatum/Folgedatum Unfall des neuen Falls.

Hatte der Angestellte also einen Unfall und konnte am 1. und 2. Dezember

tberhaupt nicht arbeiten, bevor er die Arbeit vom 3. bis 5. Dezember zu 50 %
wieder aufnahm, erfassen Sie diese Angaben wie folgt:
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2 Tagi
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Beachten Sie, dass das Feld Enddatum Unfall keinen Stern aufweist: Dieser Wert
wurde also automatisch von Crésus berechnet.

Erleidet ein Angestellter selbstverstandlich zwei getrennte Unfélle im selben Monat

und ist er beispielsweise vom 1. bis 5. sowie vom 20. bis 25. abwesend, muss in
diesem Fall das Enddatum des ersten Falls manuell erfasst werden.

Gehen Sie in den entsprechenden Rubriken auf dieselbe Weise vor bei
Abwesenheit wegen Krankheit, Militar, Mutterschaft, Entschadigung anderer
Elternteil/Adoption, tbrige EO usw.

Seit 2024 verwendet die schweizerische Gesetzgebung den Begriff «anderer

Elternteil» anstelle von «Vaterschaft», um samtliche Familienkonstellationen
einzuschliessen.
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4.13.4 - Familienzulagen (FAK)

Die in dieser Registerkarte vorgeschlagenen Werte ergeben sich aus den Satzen,
die bei der Erfassung der Versicherungsdefinitionen eingetragen wurden (Befehl
Unternehmen > Versicherungen > FAK), sowie aus den in den Daten des
Angestellten erfassten Angaben (Registerkarte Familienzulagen (FAK)).
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4.13.10 - Abziige und Abzlge Arbeitgeber

Die verschiedenen in dieser Registerkarte angezeigten Betrage ergeben sich aus
den Angaben, die bei der Definition der verschiedenen Versicherungen (Menu
Unternehmen > Versicherungen) sowie in den Daten des Angestellten erfasst
wurden. Die Spalte Wert zeigt an, was vom Bruttolohn des Angestellten abgezogen
wird.

Die Spalte A.Wert, die Sie auch in der Registerkarte Abzuige Arbeitgeber finden,
gibt die zulasten des Arbeitgebers gehenden Betrage an.

Wurden bei der Erfassung der Daten des Angestellten (Registerkarte
Versicherungen) bestimmte feste Beitragsbetrage eingegeben, werden diese
Betrage ebenfalls hier angezeigt.

Rubriken Korrektur: Wenn Sie ruckwirkend einen Abzug vornehmen mussen,
empfehlen wir Ihnen, diese Rubriken zu verwenden, statt den Betrag des
ordentlichen Beitrags zu andern. So wird auf der Lohnabrechnung der Vorgang im
Detail ausgewiesen.
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4.13.12 - Bemerkungen

Bemerkung zum Monat: In diesem Feld kbnnen Sie einen Text erfassen, der auf der
Lohnabrechnung oder einem anderen Dokument erscheint.
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4.13.15 - Naturalleistungen

Gewisse Vorteile kdnnen in Form einer Leistung und nicht eines Betrags gewahrt
werden, wie etwa die Gratiswohnung oder freie Verpflegung. Der Wert dieser
Leistungen kann den Sozialabgaben oder Steuern unterliegen.
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4.13.14 - Spezialeinklnfte und Spezialabzlge

Nebst einigen besonderen Rubriken zeigen diese beiden Registerkarten bestimmte
Einkunfte und Abzlge an, die gegebenenfalls bei der Definition der Rubriken

hinzugefigt wurden (siehe Kapitel 815.1 Définition des rubriques (15.1) - Crésus
Salaires).
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4.13.13 - Basis

Diese Registerkarte zeigt die Zusammenstellung der verschiedenen Werte, die
anhand der in den Unternehmensdaten erfassten Angaben (insbesondere in den
Versicherungsdefinitionen), in den Daten des Angestellten sowie in den fir die
Bearbeitung des Lohns des Monats spezifischen Angaben berechnet oder
Ubernommen werden.
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4.14 - Lohne sperren/freigeben

Standardmassig sperrt die Erstellung eines neuen Lohnes automatisch alle friheren
Lohne des Angestellten. Sie kbnnen einen Lohn auch manuell sperren, indem Sie
den Befehl Angestellte > Lohne sperren verwenden und den oder die betreffenden
Lohne auswahlen. Gesperrte Lohne werden mit dem Symbol eines geschlossenen

Vorhangeschlosses gekennzeichnet:

Wenn Sie einen oder mehrere Lohne freigeben machten, um Anderungen daran
vorzunehmen, wechseln Sie in den Verwaltermodus und verwenden Sie den
Befehl Angestellte > Lohne freigeben, dann wahlen Sie den oder die betreffenden

Lohne aus.

Mit diesem Befehl werden nur Lohne freigegeben, die noch nicht verbucht
wurden. Wenn Sie einen verbuchten Lohn freigeben méchten, missen Sie
zuerst dessen Verbuchung widerrufen (siehe Kapitel 810.5 Décomptabiliser les
salaires (10.5) - Crésus Salaires).
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9999 - Lohne in Serie berechnen

Mit dem Befehl Angestellte > Alle L6hne des Monats erstellen kbnnen Sie mit einem
Klick den Monatslohn aller erfassten Angestellten oder einer bestimmten Gruppe
von Angestellten berechnen:

Alle Lohne erstellen X

Erstellt alle Léhne

fiir den Monat: August i OK
fur die Abteilung:  (alles) v Abbrechen
Erstellungsdatum der Lohne:  31.08.2025 Hilfe

Diese Methode beriicksichtigt selbstverstandlich nur die in den Unternehmensdaten
und in den Daten der einzelnen Angestellten erfassten Standardeinstellungen.
Mussen bei bestimmten Angestellten spezifische Angaben von Hand erganzt
werden (zum Beispiel die Anzahl geleisteter Arbeitsstunden), muss die
entsprechende Lohnberechnung individuell vorgenommen werden.
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9999 - Einen Lohn l6schen

Jeder Lohn wird automatisch gesperrt (Vorhangeschloss-Symbol), sobald fir
denselben Angestellten ein spaterer Lohn berechnet wird. Sie kbnnen Léhne auch
manuell sperren, indem Sie das Feld des betreffenden Lohnes auswahlen und den
Befehl Angestellte > Lohne sperren verwenden (mit diesem Befehl konnen Sie
entweder nur den ausgewéhlten Lohn oder alle Lohne des ganzen Monats sperren).

Ist der Lohn nicht gesperrt, konnen Sie ihn |6schen, indem Sie das Feld des
betreffenden Lohnes auswahlen und den Befehl Angestellte > Ausgewahlten Lohn

lbschen verwenden (oder | Strg | + | Entf]).

Ist der Lohn gesperrt, missen Sie in den Verwaltermodus wechseln und gleich
vorgehen: Ein Bestéatigungsdialog wird dann angezeigt, in dem Sie die Léschung
des ausgewahlten Lohnes einfach bestatigen.

Im Verwaltermodus kdnnen Sie auch mehrere Lohne mit einem Klick I6schen (zum
Beispiel alle Lohne des Monats), indem Sie den Befehl Angestellte > L6hne I6schen
verwenden. Sind die betreffenden Lohne in diesem Fall gesperrt, missen Sie im
angezeigten Bestéatigungsdialog das Kastchen Loscht auch gesperrte Lohne
aktivieren.

In diesem Bestatigungsdialog ermdglicht das Kastchen Leert auch die vorerfassten
Daten das Loschen der von Hand in den verschiedenen Rubriken der betreffenden
Lohndaten erfassten Informationen.

Das Loschen verbuchter Lohne erfordert seinerseits, dass diese zuvor entbucht
werden (siehe Kapitel 810.5 Décomptabiliser les salaires (10.5) - Crésus Salaires).

Loéhne mit Quellensteuer, die bereits Uber Swissdec tUbermittelt wurden, kénnen
nicht geldscht werden.
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9999 - Dialog fur Anderungen am Lohn

Crésus Lohnbuchhaltung

Wenn bestimmte Daten des Unternehmens oder des Angestellten im Laufe des

Geschaéftsjahres geandert werden und Sie einen Lohn neu berechnen moéchten,

wird ein Dialog angezeigt, der die verschiedenen von diesen Anderungen
betroffenen Rubriken darstellt. Die Rubriken, die sich auf den Betrag des

berechneten Lohnes auswirken, erscheinen fett:

2 Lohnénderungen

Folgende Anderungen wurden am Lohn fiir den Monat November fiir AUMOIS Variable vorgenommen:

Num Feld
@Daten:Vollzeitiohn bel variablem Monatslohn
@Daten:Fir BFS: Vertraglicher Lohn
@Daten:Lohnauswels 15: Bemerkungen +
@A Daten: Certificat 15: Observations XML
@Daten:Determinante fibr Tagesiohn-Korrektur
@Daten:KA-GM: Referenzmonatslohn
@Daten: Tagesreferenziohn fiir KA im Manatslahn
@Daten:KA-Taggekd fiir Monatslohn
@Daten:Arbeitsort (intern)
@Daten: Extrastunden 1009%
@Daten:Stundenlohn A%

1001, @Basis:Monatslohn variabel

1001. @Eink:Monatslohn variabel

1195. @Basis:Anspruch auf 13. Monatslohn

1195, @Eink:Anspruch auf 13, Monatslohn

5010, @Basis: AHV-Beitrag

5010. @Abz:AHV-Beitrag

5010. @A.Abz: AHV-Beitrag

5011, @Basis: Familienausgleichskassen-Beitrag

Vorher MNachher
6'000.00 &'050.C
1°200.00 1°210.C

G-Beltrage: 28.203eitrage: 28.4

'GZ-Beitrdge: 2.4D0%eitrage: 28.¢

39.45 39.7
1'200.00 1°210.C
275.86 278.1
239.08 241.C

Sige principalirmenhauptsi
34.62 34.¢

43.27 43.E

6'000.00 6'050.0
1'200.00 1'210.0
1°200.00 1210.C
100.00 100.8
1'200.00 1°210.C
63.60 64.1
63.60 64.1
1°200.00 1"210.C

Kopieren

OK Hilfe
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14.4 - Ein Dokument ausdrucken / per E-Mail
versenden

Um ein Dokument so anzuzeigen, wie es ausgedruckt (oder per E-Mail versendet)
werden kdnnte, verwendet Crésus Druckvorlagen : Es handelt sich dabei um
Masken, die die Anordnung der verschiedenen Rubriken im Dokument festlegen.

Um auf die verschiedenen verfligbaren Druckvorlagen zuzugreifen, verwenden Sie
den Befehl Datei > Druckvorschau oder klicken Sie auf das Symbol Ii;s
Die Druckvorlagen sind in vier Listen unterteilt :

¢ Favoriten : Auswahl von Druckvorlagen entsprechend lhren wichtigsten
Bedurfnissen;

Um Druckvorlagen in der Registerkarte Favoriten hinzuzufligen oder zu
entfernen, wechseln Sie in den Verwaltermodus, verwenden Sie den Befehl

Fenster > Liste der Druckvorlagen (oder klicken Sie auf das Symbol ;" 5.) und

aktivieren oder deaktivieren Sie die betreffenden Druckvorlagen.

® Personlich : personliche Druckvorlagen, die durch Kopieren einer
Modellvorlage erstellt wurden;

e Swissdec : Druckvorlagen, die dem Swissdec-Standard entsprechen und
weder veradndert noch kopiert werden kénnen :

o 1-1: Lohnart

o 1-2 : Unternehmensdatei

o 1-3: Personaldatei

o 1-5: AHV-Versicherungsnachweis

o 2-2 : Rekap. Lohnarten pro Lohnperiode
3-10 : Liste der Ein- und Austritte

o 3-1: Lohnausweis

o 3-2 : AHV - Lohnbescheinigung

o 3-3: AHV — Nicht beitragspflichtige Personen
© 3-4 : UVG - Jahresabrechnung

o
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o 3-5: UVGZ - Jahresabrechnung

© 3-6 : KTG — Jahresabrechnung

o 3-8 : FAK — Jahresabrechnung

o 4-1: Personliches Lohnkonto Jan-Dez

o 4-1a: Personliches Lohnkonto Jan-Dez (mit Arbeitgeberbeitragen)
© 4-2 : Gesamtlohnkonto Jan-Dez

o 4-2a . Gesamtlohnkonto Jan-Dez (mit Arbeitgeberbeitragen)

o Lohnmeldung BVG (Anfang des Jahres)

* Vorlagen : generische Druckvorlagen, die in Standardféallen verwendet
werden konnen (nicht abschliessende Liste) :

o 0 : Personliche Daten

© 1-1: Lohnarten

o 2-1: Lohnabrechnung (+ Ferien)

o 2-3: Gutschriftsauftrag

o 2-4: Lohnjournal

o 2-6 : Nettolohnjournal

o 2-7 : AHV — Monatsabrechnung

o 2-8 : AHV — Quartalsabrechnung

o 2-9: Liste der AHV-Nummern

o 3-0 : Bestandteile des Lohnausweises

o 3-7 : BVG - Jahresabrechnung

o 3-9 : Namensliste der im Ausland wohnhaften Angestellten
o 4-0 : Jahrliche Lohnabrechnung — Personal
© 4-5 : Tabelle Bruttol6hne

© 4-6 : Tabelle Nettolohne

© 4-7 : Tabelle ausbezahlte Léhne

© 4-8 : Tabelle Lohnvorschtiisse

© 4-9 : Tabelle Familienzulagen

o 5-0 : Definition Verbuchung

o 5-1: Buchhaltungsjournal

o 5-2: Monatlicher Buchhaltungsbeleg

o 5-3: Jahrlicher Buchhaltungsbeleg

© 5-4 : ALFA — Abrechnung

o 6-0 : Liste der Aufenthaltsbewilligungen

© 6-1: Liste der quellensteuerpflichtigen Angestellten
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(e}

6-2 : Quellensteuer (alle) — Personliche Abrechnung
6-3 : Quellensteuer (Kanton nach Wahl) — QST-Abrechnung mit
Korrekturen

© 6-4 : Quellensteuer (Kanton nach Wahl) — Rekap.-Liste
© 6-5 : Quellensteuer (Kanton nach Wahl) — Rekap.-Total
o 6-8 : Liste der quellensteuerpflichtigen Rubriken

o 6-9 : Detail der Swissdec-Meldungen

o 7-1: BVG - Personliches Konto Jan-13€

o 7-2 : BVG — Gesamtkonto Jan-13€

o 7-3 : Quartalsabrechnung STATEM — eBESTA

o 8-1: Geleistete Arbeitsstunden

o FAK : Liste der quellensteuerpflichtigen Angestellten

o Stichdaten fur die Familienzulagen

o Besondere Daten des Monats

© GAV-Abrechnung

o Swissdec-Schnittstelle

o BFS ESS

o Odys : Liste Angestellte

o KA : personliche Abrechnung Jan-Dez

o KA : Liste fur SECO-Abrechnung

o Statistik Manner / Frauen

o spezial : MEROBA

o tipee : Liste der Meldungen

Startbildschirm

o

o

Um beispielsweise eine Lohnabrechnung anzuzeigen, wéahlen Sie den gewiinschten
Lohn in der allgemeinen Tabelle aus, 6ffnen Sie die Druckvorschau > Favoriten >
Lohnabrechnung (+ Ferien) (Vorlage) > Vorschau :
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2 Auswahl der Vorlage x

Favoriten  perséinlich  Swissdec  Vorlagen
2-1: Lohnabrechnung (+ Ferien) (Vorlage) viorschau
2-1: Lohnabrechnung mit Provision und Ferien (Vorlage)
2-1b: Lohnabrechnung (chne Linien) (+ Ferien) (Vorlage)
2-1c: Lohnabrechnung, kemplett (ohne Linien) (Vorlage)

3-1: Lohnausweis (swissdec)

3-2: AHV - Lohnbescheinigung (swissdec)

3-4: UVG - Jahresabrechnung (swissdec)

4-0: Jahrliche Lohnabrechnung = Arbeitnehmer (Vorlage)

4-1; Persdnliches Lohnkonto Jan-Dez (swissdec)

4-1a; Perstinliches Lohnkonto Jan-Dez (mit Arbeitgeberbeitragen) (swissdec)

4-8: Tabelle ausgezahlte Lohnvorschiisse (Vorlage)

5-2: Buchhaltungsbeleg monatlich Firma (Vorlage)

6-2: Quellenstever (alle) - Perstinliche Abrechnung (Vorlage) fir...

GAV-Abrechnung (Vorlage) .
KA: personiiche Abrechnung Jan-Dez (Vorlage) den Angesteliten

< Auswahl eines Angestelite -

und fiir die Periode von...bis:

September w
September w
Sprache:
Automatisch v
[v] Mit Abrechnung der Ferientage
Hilfe Mehr > >
Schliessen

Lohnabrechnung fiir jeden Angesteliten,
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Selbstverstandlich kdnnen Sie in diesem Abschnitt des Dialogs angeben, was Sie

anzeigen / ausdrucken mochten (zum Beispiel die Lohnabrechnungen aller
Angestellten fir einen bestimmten Monat) :
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Vorschau...

fiir...

den Angestellten

SURREY Anne

und fiir die Periode von...bis:

September

September

Sprache:

Automatisch
Swissdec

Hilfe Mehr ==

Schliessen

L

Crésus Lohnbuchhaltung

Um das oder die betreffenden Dokumente tatsachlich auszudrucken, klicken Sie auf

die Schaltflache Drucken im Fenster der Druckvorschau.

Sie kdnnen auch den Befehl Datei > Drucken, das Symbol Eﬁ_l oder die

Tastenkombination +[ p| verwenden, um auf denselben Dialog (Wahl der
Druckvorlage) zuzugreifen und das gewtinschte Dokument direkt auszudrucken,

ohne den Umweg uber die Druckvorschau zu nehmen.

Wenn Sie diesen Befehl verwenden (Datei > Drucken), bietet Ihnen der Dialog

zusatzlich die Mdglichkeit, eine PDF- oder CSV-Datei der gewahlten Druckvorlage

zu erzeugen oder das Dokument direkt per E-Mail zu versenden.
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9999 - Als PDF exportieren

Offnen Sie im Dialog Wahl der Druckvorlage, der nach Verwendung des Befehls

Datei > Drucken, des Symbols (= oder der Tastenkombination +[p]

erscheint, zunachst den Dialog Einstellungen fir PDF-Dateien — klicken Sie dazu
zuerst auf die Schaltflache Mehr >> :

Vorschau...
Ausdrucken
PDF-Datei erzeugen

Per E-Mail verschicken

CSV-Export
fﬂ rF L] ]
den Angestellten “
AUMOIS Bernard w

und fiir die Periode von...bis:

September “
September ~
Sprache:
Automatisch W
Hilfe Mehr >>
Schliessen

Der Dialog fur die PDF-Einstellungen erméglicht es Ihnen, verschiedene Optionen
festzulegen, die bei der Erzeugung von PDF-Dateien aus Crésus Lohnbuchhaltung
standardmassig Ubernommen werden :
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Einstellungen fiir PDF-Dateien X

Maximale Anzahl Seiten je PDF-Datei: 50

Erzwingt einen Skalierungsfaktor:
Fir alle Vorlagen
Benutzt dieselben Standardeinstellungen fiir alle Lohndateien auf diesem Computer
Zeigt den Dialog "Speichern”

Unternimmt Folgendes nach der Erzeugung der PDF-Datei:
Zeigt das Bestatigungsfenster an
o Offnet die PDF-Datei mit dem entsprechenden PDF-Viewer
) Offnet den Ordner, in dem die Datei erstellt wurde
) Nichts unternehmen

Standardordner, in dem die erzeugte PDF-Datei gespeichert werden soll:

C:\Users\rosselet\Documents\Crésus), “  Durchsuchen...

Fiir die Vorlage 2-1: Lohnabrechnung (+ Ferien)
Ordner, in dem die erzeugte PDF-Datei gespeichert werden soll:

<Standard>= C:\Users\rosselet\Documents\Crésus) “  Durchsuchen..,

Name der zu erzeugenden Datei:

%FIRM% - %PRES%_9%DATE%_%TIME%.pdf Formel...

0K Abbrechen Hilfe

Benutzt dieselben Standardeinstellungen fir alle Lohndateien auf diesem Computer
: Wenn Sie mehrere Crésus Lohnbuchhaltung-Dateien auf lhrem Computer
verwenden, empfehlen wir Ihnen, diese Option nicht zu aktivieren. Andernfalls
wurden namlich alle aus Ihren verschiedenen Dateien erzeugten PDF-Dateien im
selben Ordner abgelegt, was in der Regel nicht erwiinscht ist.

Zeigt den Dialog « Speichern » : Ist dieses Kéastchen aktiviert, 6ffnet sich dieser
Dialog fur die PDF-Einstellungen automatisch bei der Erzeugung jeder neuen PDF-
Datei, sodass Sie die verschiedenen Optionen von Fall zu Fall anpassen kénnen.
Ist es nicht aktiviert, werden automatisch die standardmassig definierten
Einstellungen Ubernommen.
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Standardordner, in dem die erzeugte PDF-Datei gespeichert werden soll : Wéhlen
Sie den Ordner aus, in dem die verschiedenen erzeugten PDF-Dateien
standardmassig gespeichert werden — die Dropdown-Liste bietet Ihnen alle Ordner
an, die bereits unter Unternehmen > Koeffizienten > Registerkarte Einstellungen 2
angegeben wurden.

Der folgende Abschnitt des Dialogs betrifft speziell die ausgewahlte Druckvorlage
(zum Beispiel « 2-1 : Lohnabrechnung (+ Ferien) ») :

Fiir die Vorlage 2-1: Lohnabrechnung (+ Ferien)

Ordner, in dem die erzeugte PDF-Datei gespeichert werden soll:

<Standard>= C:\Users\rosselet\Documents\Crésus\ *~  Durchsuchen...

Name der zu erzeugenden Datei:
%FIRM% - %PRES%_%DATEY%_%TIMEY%.pdf Formel...

oK Abbrechen Hilfe

Fur PDF-Dateien, die aus der betreffenden Druckvorlage erzeugt werden, hat der
hier ausgewéahlte Ordner Vorrang vor dem oben angegebenen.

Name der zu erzeugenden Datei : Wenn Sie einen bestimmten Dateinamen
eingeben, wird derselbe Name automatisch fir alle kiinftigen PDF-Dateien
ubernommen, die aus dieser Druckvorlage erzeugt werden. Sie mussten ihn dann
manuell &ndern, damit nicht jede erzeugte PDF-Datei die vorherige Uberschreibt
und ersetzt.

Deshalb empfehlen wir Ihnen, diesen Dateinamen mittels Berechnung zu
definieren, zum Beispiel mit dem standardmassig vorgeschlagenen Namensmodell :
%FIRM% — %PRES%_%DATE%_%TIME%.pdf

In diesem Beispiel wiirde die erzeugte PDF-Datei folgendermassen heissen :
Dupont SA — Bulletin de salaire_20250924 105035.pdf
Die hier verfugbaren Platzhalter sind die folgenden :

YOATEY

Wird durch das Druckdatum ersetzt (Format jjjjmmitt)
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%-1 RV

Wird durch den Namen des Unternehmens ersetzt

%4-ULLNAME%G

Wird durch den vollstdandigen Namen des Angestellten ersetzt (NAME
Vorname)

YEROUPY%

Wird durch den Namen der Angestelltengruppe ersetzt

YINUM/o

Wird durch die Nummer des Angestellten ersetzt (3-stellig)

UPRES%

Wird durch den Namen der Druckvorlage ersetzt

%l ME%

Wird durch die Druckzeit ersetzt (Format hhmmss)

Sie kdnnen nach einem Platzhalter das Zeichen hinzufligen : dies erzeugt
automatisch einen Unterordner mit dem Namen der vorangehenden Elemente, zum
Beispiel :

%FIRM%%NUM%_%FULLNAME%_%DATE%.pdf

Dieses Namensmodell erzeugt im zuvor ausgewahlten Ordner einen Unterordner
mit dem Namen des Unternehmens, in dem die gespeicherte Datei folgende Form
hat :

& 001_AUMOIS Bernard_20250924 pdf
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Sie kdnnen die PDF-Datei auch benennen, indem Sie die gewilinschte Formel im
Berechnungseditor eingeben (klicken Sie auf die Schaltflache Berechnung neben
dem Feld).

Wenn Sie beispielsweise mochten, dass die erzeugten PDF-Dateien folgende Form
haben :
jiii-mm_Lohnabrechnung_Name-Vorname_Nummer des Angestellten.pdf

kopieren Sie die folgende Formel in den Berechnungseditor :

CHAI NE( @onnée: Année courante (a traiter)) +"-"+

DRO TE( " 0" +CHAI NE( NOVBRE( @onnée: Moi s sél ectionné)) ; 2)

+" Bulletin-de-salaire_"

+ @onnée: Nom de | ' enployé + "-" + @onnée: Prénom de | ' enpl oyé
+ "_" + CHAI NE( @onnée: Nunero d' enpl oyé) + ".pdf"

Bestatigen Sie diese Einstellungen anschliessend mit OK.

Im Dialog Wahl der Druckvorlage mussen Sie nur noch die gewlnschte
Druckvorlage auswéhlen und auf die Schaltflache PDF-Datei erzeugen klicken.
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9999 - Als CSV exportieren

Neben dem PDF-Format ermdglicht Crésus Lohnbuchhaltung auch den Export der
gewahlten Druckvorlage im CSV-Format, zum Beispiel um die Datei direkt in Excel
zu 6ffnen.

Offnen Sie im Dialog Wahl der Druckvorlage, der nach Verwendung des Befehls

Datei > Drucken, des Symbols (=} oder der Tastenkombination +[p]

erscheint, zunachst den Dialog Einstellungen fir CSV-Dateien — klicken Sie dazu
zuerst auf die Schaltflache Mehr >>.

Mit Ausnahme der Rubrik Kodierung ist der Dialog Einstellungen fiir CSV-Dateien
identisch mit demjenigen der Einstellungen fur PDF-Dateien : Bitte beziehen Sie
sich daher auf das vorherige Kapitel, um die Details der verschiedenen Optionen zu
erfahren.

Die Rubrik Kodierung bestimmt, wie die Zeichen (Buchstaben, Akzente, Symbole)
in der CSV-Datei gespeichert werden. Eine falsche Wahl kann beim Offnen der
Datei zu fehlerhaften Zeichen fiihren (zum Beispiel ,A© » statt ,é »). Es stehen drei
Optionen zur Verfigung :

UTF-8 + BOM : empfohlen, wenn Sie die Datei mit Excel unter Windows
offnen. Das BOM (Byte Order Mark) am Anfang der Datei ermoglicht es
Excel , akzentuierte Zeichen korrekt zu erkennen.

UTF-8 : geeignet fur die meisten aktuellen Programme wie LibreOffice
Calc, Google Sheets oder Excel unter macOS.

ANSI (CP1252) : nur zu verwenden, wenn Sie die CSV-Datei in ein
Programm importieren missen, das UTF-8 nicht unterstttzt (zum Beispiel
bestimmte altere Buchhaltungsprogramme oder vor mehreren Jahren
entwickelte interne Anwendungen).

Um eine optimale Kompatibilitdt mit Excel zu gewahrleisten, empfehlen wir Thnen in

der Regel, UTF-8 + BOM zu wéhlen, wenn Sie unter Windows arbeiten, und UTF-8,
wenn Sie unter macOS arbeiten.
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Bestatigen Sie diese Einstellungen anschliessend mit OK.

Im Dialog Wahl der Druckvorlage mussen Sie nur noch die gewiinschte
Druckvorlage auswahlen und auf die Schaltflache Als CSV exportieren klicken.
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9999 - Ein Dokument per E-Mall versenden

Der Versand von Dokumenten per E-Mail erfolgt direkt aus dem Dialog Wahl der

Druckvorlage, der nach Verwendung des Befehls Datei > Drucken, des Symbols Lﬁ]

oder der Tastenkombination +[ p| erscheint.

Klicken Sie auf Mehr >>, damit die Schaltflache E-Mail Einstellungen erscheint :
Diese ermoglicht es, den Text festzulegen, aus dem die E-Mail besteht, je nach der

als Anhang ubermittelten Druckvorlage :

1 E-Mail Einstellungen fir die Vorlage "2-1: Lohnabrechnung (+ Ferien) (Vorlage)” x

E-Mail Betreff: Aus der Vorlage tibernehmen Deutsch

{Dupont SA} - Thre Lohnabrechnung fir {September}

E-Mail Inhalt;
1Sehr geehrter} {Herr} {Terieur} &

Anbei senden wir Thnen Thre Lohnabrechnung.

Mit freundlichen Grissen

:{-Du pont SA}

{Pierre CRESUS}
v
Formel einfligen... E-Mail Adressen...
Num.  Name und Vomame Empfanger-Adressan

W 23 AUMOIS Thérése therese@epsitec.ch

W 27 ALUMOIS Variable variabled@epsitec.ch

w' IGRATTE Annuelle gratte@epsitec.ch

W 17 HOMM Alfred-Gustave a_rosselet@hotmail.com

W 34 TERIEUR. Alex alex.terieur@abc.ch

Email Versand nur simulieren 0K Abbrechen Hilfe

Der hier vorgeschlagene Text kann selbstverstéandlich angepasst werden. Sie
kénnen darin Serienbrief-Variablen einfligen, wie die in diesem Beispiel
vorgeschlagenen ({Sehr geehrter}, {Herr}, {Terieur}, usw.).

Diese Variablen erscheinen im Textfeld in geschweiften Klammern.
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Um eine Variable einzufugen, positionieren Sie den Cursor an der gewinschten
Stelle und klicken Sie auf Formel einfliigen. Geben Sie im sich 6ffnenden
Berechnungseditor die gewtinschte Variable ein oder wahlen Sie sie aus (zum
Beispiel: @Donnée:Mois courant), und bestatigen Sie mit OK : Die geschweiften
Klammern werden automatisch hinzugefugt.

Sie kdnnen eine bereits eingeflgte Variable auch andern, indem Sie einfach auf
den betreffenden Begriff und anschliessend auf die Schaltflache Berechnung andern
klicken.

Wenn Sie mochten, dass der E-Mail-Text, wie im vorgeschlagenen Beispiel, «
Sehr geehrte Frau » anzeigt, wenn es sich um eine Frau handelt, und « Sehr
geehrter Herr » wenn es sich um einen Mann handelt, lautet die im
Bearbeitungsdialog einzugebende Berechnung wie folgt :

Sl (@onneée: Sexe de |'enployé > 0 ; « Sehr geehrte Frau »; «
Sehr geehrter Herr »)

Das untere Feld der Seite zeigt alle Angestellten an, fur die eine E-Mail-Adresse
erfasst wurde (Angestelltendaten > Identitat > E-Mail).

Nachdem Sie den Standardtext eingegeben haben, bestéatigen Sie ihn mit OK.

Im Dialog Wahl der Druckvorlage mussen Sie nur noch die Druckvorlage, den oder
die gewiinschten Empfanger sowie die betreffende Periode auswéhlen und auf die
Schaltflache Per E-Mail verschicken klicken.

Der Bearbeitungsdialog fur die E-Mail 6ffnet sich automatisch, sodass Sie bei
Bedarf den Textkdrper anpassen oder einzelne Empfanger abwahlen kénnen.

Klicken Sie abschliessend auf OK , damit die E-Mail mit der gewahlten
Druckvorlage als Anhang versendet wird.
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9999 - Uber den Lohnausweis

Der Lohnausweis ist ein offizielles Dokument, dessen Inhalt als Grundlage fur die
Steuererklarung dient. Die von Crésus vorgeschlagene Basisvorlage entspricht den
von Swissdec Ubermittelten Standards und muss grundséatzlich nicht angepasst
werden.

Jede Wertposition im Lohnausweis wird durch Buchstaben oder Zahlen referenziert.
Mehrere dieser Werte sind das Ergebnis kumulierter Betrage, und es ist manchmal
schwierig zu erkennen, welche Rubriken dabei beriicksichtigt werden. Die
Modellvorlage 3-0: Bestandteile des Lohnausweises ermdoglicht es Ihnen, das Detalil
dieser Berechnungen anzuzeigen.

Wenn Sie die Beriicksichtigung einer Rubrik (Modell- oder benutzerdefinierte
Rubrik) bei der Berechnung der verschiedenen Werte des Lohnausweises &ndern
mochten, wechseln Sie in den Verwaltermodus, verwenden Sie den Befehl
Unternehmen > Felder definieren, wahlen Sie die betreffende Rubrik aus und
andern Sie das Feld Diese Entschadigung/Abzug muss beim folgenden Punkt des
Lohnausweises kumuliert werden.

Die Stelle, an der jeder Wert im Lohnausweis beriicksichtigt wird, erscheint neben
dem Namen der Rubrik in der linken Liste (Spalte Steuer) :
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Felder definieren
(ipaten ) Einkinfte () AbzOge () Basen Deutsch .
__| Filker... Filter
Mr. Feldname Stever
1205. 14. Monatshohn 1.
1220. Bonuszahlung 3.
1221. Vorjahresbonus 3.
1211.  Gewinnbeteiligung 3
1212, Sonderzulage (regelmassige) 3
1212.1 Sonderzulage (unregelmdassige) 3
1213.  Erfolgspramie 3.
1214, Leistungspramie 3
1215,  Anerkennungspramie 3,
1216, Verbesserungsvorschlage 3.
1217. Umsatzpramie 3.
1218. Kommissionen 1.
1219. Umsatzkommissionen (%) 1.
1230,  Dienstaltersgeschenke k}
1231. Jubildumsgeschenke 3.
1232, Treuepramie 3.
1250, Schadenverhiitungspramie a
1251. Heiratszulage 3.
1281.  Sonstige Lohnanteile (regelmissig) 13,
1281.1 Sonstige Lohnanteile (unregelmadssig) 3
1400,  Abgangsentschadigung mit Vorsorgecharakter 4,
1401. Abgangsentschadigung (AHY-pflichtig) 3
141N Kanitallsishina mit Varenrnacharakber
Erstellen Duplizieren Lischen Mach oben Mach untan
Trennung Importieran,.. Exportieren... 148 / 395

Fur die Definition der verschiedenen Rubriken siehe §15.1 Définition des rubriques

(15.1) - Crésus Salaires.
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16 - Generieren eines Zahlungsauftrags

Sobald die Bankverbindung in den Unternehmensdaten (Unternehmen > Identitat >
Banken) und in denjenigen der Angestellten (Personaldaten > Bank) erfasst ist,
kann Crésus elektronische Zahlungsauftradge erzeugen. Diese Zahlungsauftrage
werden gemass der Norm 1ISO 20022 in Form von pain.001-Dateien (Kurzform fir
payment initiation) erstellt.

Um einen Zahlungsauftrag zu erzeugen, verwenden Sie den Befehl Datei > 1SO-
. . .-'-\:J
Zahlung oder klicken Sie auf das Symbol 15¢ :

Zahlungsauftrag X

Léhne zahlen w Einstellungen
Zahlung ab Konto:
Banque A - PostFinance SA - CH11 0900 0000 1002 6487 1 (6 auszubezahlen)
Dupont SA

Rue de Neuchatel 32 IBAN
1400 Yverdon-les-Bains

Fiir die Periode: September < OK
Fiir die Abteilung: (alles) < Schliessen
Zahlungsdatum: 26.09.2025 -

(25.09.2025 bis 25.12.2025)
Hilfe

|| Bereits erstellte Zahlungen erneut erstellen

Dieser erste Dialog erlaubt es Ihnen, die Zahlungsart (L6hne zahlen oder
Lohnvorschisse bezahlen — im Kapitel 89.1 Ordres de paiement : créer un nouveau
genre de paiements (9.1) - Crésus Salaires sehen wir, wie weitere Zahlungsarten
hinzugefligt werden kénnen), das Konto, ab dem die Zahlungen erfolgen (falls Sie
zwei Konten in den Unternehmensdaten erfasst haben), die betroffene Periode
sowie gegebenenfalls eine bestimmte Mitarbeitergruppe auszuwahlen. Das hier
angegebene Zahlungsdatum ist das Datum, an dem die Zahlungen ausgefihrt
werden.
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Wenn Zahlungsauftrage fur bereits verarbeitete Lohne erneut ausgestellt werden
mussen, aktivieren Sie das Kontrollkastchen Bereits erstellte Zahlungen erneut
erstellen. Crésus schléagt lhnen dann die Liste der erfassten Angestellten vor, und
Sie missen in der Spalte Handlung lediglich diejenigen ankreuzen, fir die der
Zahlungsauftrag erneut erstellt werden soll.

Bestatigen Sie mit OK :

3 Liste der Zahlengen fur dee 150-Datel

Fiar Barsgw: & « PostFinancs S8 - CH11 0990 0000 1002 8487 1 Zahlungen yorbereilen: 0

Fir v Kol Oy Wi, Belrag Hettpdarey Haratearey

ALPICES Bemand R dhes Chrgres: 4 1 B0 Vevey R (T 5017 MG TRD0 8 4ETS CHF LT T340 Lohn Sepierebor B115 ABCTS Berard o ADBrRIRGR

DUFORT Pame R ch Commerme 51 74000 Thanon-ies-a 00 000 30 L 62708 5355 T 763 o 47300, Lohn Sepiernher 3075 DUPONT Pasme o

GRATTE Asruslls Maman Bouge % 14%4 La Vraconar O 30 D00 000 LM 0111 9 %000 o ¥ 00 Lokn Sepiernber 2005 GRATTE Annsls el

HOMM Aftred Canlave (. den Viewn F LAY Concie O3 S SUBd 1402 310 G 360 (=4 0415 Lobn Sapternbeer B335 i difred-Gurtae ) ——

ILPART Yhies Flusi i Dbyt 1 1450 Lin Sagoes (Ste-Crosh) CHBZ DOTE Ml 1 6138 5085 7 Ta CHF ACHY S0 Lodws Saptermbar BIIS ILPAKT Vives o

SPACY M R Partiouliéne 3 1020 Besera VD M DR 2OLL 6238 5285 T T CHF  FSLE0 Lo Seplember 135 SPACY 3 o < Defalt
< K

HiFy
Arzasl Tnhiunges: b Total Zabbangen: IR Werarel ngmiature: M09 7% -

Dieser zweite Dialog zeigt die Liste der betroffenen Angestellten sowie bestimmte
Angaben zu jeder Zahlung an (Konto, Betrag, Mitteilung, usw.).

Mit einem Klick auf OK erzeugt Crésus die pain.001-Datei (.xml) und schlagt lhnen
einen Speicherort auf Inrem Rechner vor. Standardmassig wird der Ordner
vorgeschlagen, in dem lhre Lohndatei gespeichert ist; Sie kénnen diese Einstellung
jedoch im Verwaltermodus tber den Befehl Optionen > Definitionen > Wahl des
ISO-Ordners andern.

Sobald die Datei gespeichert ist, zeigt Crésus einen zusammenfassenden Dialog an
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ISO 20022 Zahlung X

Crésus Lohnbuchhaltung hat 6 Zahlungsauftrage
mit einem Total von 28'048.80 CHF erstellt.

@ Dateipfad in die Zwischenablage kopieren
(| Den Ordner welcher die Datei enthéit oK

Die Option Dateipfad in die Zwischenablage kopieren ist nitzlich, wenn Sie den
erzeugten Zahlungsauftrag sofort an lhre Bank (Uber Ihr E-Banking-Portal) oder an
PostFinance (Uber E-Finance) tbermitteln méchten. Es genigt, den Inhalt der
Zwischenablage in das Feld fur die zu importierende Datei einzuftigen.
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32 - Zahlungsauftrage: eine neue Zahlungsart
erstellen

Im Verwaltermodus ist es mdglich, weitere Zahlungsarten zu konfigurieren als die
standardmassig angebotenen (L6hne zahlen und Lohnvorschiisse bezahlen).

Verwenden Sie dazu den Befehl Datei > 1ISO-Zahlungen oder klicken Sie auf das
i |
Symbol ¥ | und klicken Sie anschliessend auf die Schaltflache Einstellungen :

Zahlungsauftrag X

Lhne zahlen * | Einstellungen

Zahlung ab Konto:
Banqgue A - PostFinance SA - CH11 0900 0000 1002 6487 1 (6 auszubezahlen) -

Dupont SA
Rue de Neuchatel 32 IBAN
1400 Yverdon-les-Bains

Fiir die Periode: Oktober > oK
Fir die Abteilung: (alles) v Schiiessen
Zahlungsdatum: 30.10.2025 -

(25.09.2025 bis 25.12.2025)
Hilfe

|| Bereits erstelite Zahlungen erneut erstellen

Selbstverstandlich konnen auch die Einstellungen der standardmassig
konfigurierten Zahlungsarten geandert werden. Duplizieren Sie dazu die
vorgeschlagene Vorlage, passen Sie die Einstellungen an und speichern Sie
die Kopie (zum Beispiel « Lohne zahlen (Kopie) »).

Im folgenden Beispiel erstellen wir eine Vorlage fur die Zahlung von
Abzlgen, die von einem Betreibungsamt (BA) verlangt werden.
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Crésus

Wabhlen Sie im sich 6ffnenden Dialog eine der beiden vorgeschlagenen
Zahlungsarten aus (zum Beispiel : Lohne zahlen (Vorlage)) und klicken Sie auf

Duplizieren :

Zahlung der Léhne
Zahlungsarten Nach oben
Lhne zahlen (Vorlage)
Lohnvorschiisse bezahlen (Vorlage) Nach unten
Verdndern...

Duplizieren...

Léschen

Schliessen

Abbrechen

Hilfe

Der Dialog Einstellungen fur elektronische Zahlungen 6ffnet sich :
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Einstellungen fir elektronische Zahlungen

Beaei:hnung: Lohre zahilen {Kopie)
Auftraggeber
Bank A Bank B
Name
Namie der Bank Namie der Bank
Agdredse
Bankkonto-Nr. Bankdkonto-Nr.
mz
Clesaring-Nr, Clearing-Nr,
Ot
Wahrung Wahrung
Emgdanger
Marme Mitteilung Chearing-Nr,
Adresse BIC / Clearing
PLZ Ort Name der Bank
Land Plz it Bank
Betrag
Wert wahrung Fiir gheiche Empfanger gruppieren
Zahlung

Erwelterte Einstallungen B Als Lohnzahlung markieren

System
Dateiname Filter Marker
8 Zeigt den Diakeg "Speichern”

0K Abbrechen Hilfe

Benennen Sie zunéchst diese neue Zahlungsart um (Feld Bezeichnung) in «

Zahlung der Betreibungsamt-Abzlge ».
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9999 - Definition flr elektronische Zahlungen:
Abschnitt Auftraggeber

Da diese Vorlage eine Kopie des ISO-Auftrags fur die Lohnzahlung ist, missen die
Angaben zum Auftraggeber im Allgemeinen nicht geandert werden, da es sich um

dasselbe Unternehmen handelt.
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9999 - Definition flr elektronische Zahlungen:

Abschnitt Empfanger

Crésus Lohnbuchhaltung

Erfassen Sie in diesem Abschnitt die verschiedenen Kontaktangaben des

Zahlungsempfangers.

Wenn alle Zahlungen an dasselbe Betreibungsamt gehen, kdnnen Sie im

Formeleditor fir den Namen des Empfangers einfach diese Angabe in

Anfuhrungszeichen eingeben :

Empfanger

Marme

A

"Betreibungsamter”

Mitteilung

3.30
2.60

7.60
e — Innn

Bankkonto-MNr.

5'383.30
3'542.60

4'507.60
0o

Operatoren und Funktionen

®H +

O Qperator

Fur die Gbrigen Felder (Adresse, usw. ///)

Gibt es hingegen mehrere mogliche Empfanger (mehrere Betreibungsamter),

mussen Sie die entsprechenden Felder erstellen (Verwaltermodus > Unternehmen

> Felder). Diese Felder sind vom Typ Daten und Alphanumerisch.

In unserem Beispiel missen also die Felder « Betreibung — Name des Amtes », «

Betreibung — Name der Bank », « Betreibung — Bankkonto », usw. erstellt werden.

Zeigen Sie sie anschliessend in den Daten lhrer Angestellten an (Verwaltermodus

> Personaldaten > Konfigurieren).

Wabhlen Sie nun im Formeleditor das Feld aus, das der gewlnschten Information

entspricht :
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Empfanger

Name

Mitteilung Bankkonto-Nr.

L ]

1 Formel fiir Name

L e

Empfanger

@Daten:Betreibung - Name des Amtes

Uy
3.30
2.60
60
nn

Operatoren und Funktionen

© Operator

() Test

() Umwandlung
O %

() Datum

() Zeichenketten

Feld
O @ Kontext

"

) Daten
™ Cinlinfra

Empfanger

MName

Adresse

= +
E -
= *
& f
= MIN()
Einfiigen
Tdx MNum Préfix Feldname

@Daten: Betreibung - Name des Amtes

Mitteilung Bankkonto-Nr,

BIC / Clearing

2} Formel fiir Bankkonto-Nr. Empfianger

@Daten:Betreibung - IBAN des Amtes

-

30
.60
.60
.00

Crésus Lohnbuchhaltung

Operatoren und Funktionen

© operator

() Test

() Umwandlung
%

() Datum

() Zeichenketten

' Feld
O B «Kontext

() ¥ Daten
—~ S

4+
E -
m * I
B/
@ MIN()
Einfiigen
Idx MNum Préafix Feldname

@Daten: [Betreibung - IBAN des Amtes

136/296

© 2026 - EPSITEC



Qésus Crésus Lohnbuchhaltung

Usw. usw.

Uber die Schaltflache Mitteilung konnen Sie beispielsweise eine Fallnummer

einfugen :
LR (ERY LT
Empfianger 3.30 5'383.30
Name Mitteilung Bankkonto-Nr. gx i;?gg
Adresse BIC / Clearing lP'm 0.00
2 Formel fiir Mitteilungen P
{iDaten:Betreibung - Fallnummer +" "
Fs
{iDaten:Name des Arbeitnehmers +" "
Fe
{iDaten:Vorname des Arbeitnehmers
Operatoren und Funktionen
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9999 - Definition flr elektronische Zahlungen:
Abschnitt Betrag

Uber die Schaltflache Wert legen Sie den zu zahlenden Betrag fest. Verwenden Sie
in unserem Beispiel das Feld vom Typ Abzug « 5089. Retenue Office des poursuite

» .

Montant

Valeur Monnaie finale [ | Regroupe sur méme destinataire

2 Caleul a effectuer pour Montant a payer électroniquement

@Déd:Retenue Office des poursuites

Uber die Schaltflache Endwahrung legen Sie die Wahrung fest, in der diese
Zahlungsart standardmassig ausgefthrt wird.

Enthalt ein Zahlungsauftrag mehrere Betrage fur denselben Empfanger, erlaubt die
Option Fur gleiche Empfanger gruppieren, diese zu einem einzigen Betrag

zusammenzufassen.
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9999 - Definition flr elektronische Zahlungen:
Abschnitt Zahlung

Ist die Option Als Lohnzahlung markieren aktiviert, wird in der pain.001-Datei die
Kennzeichnung « SALA » hinzugefuigt, und die Bank behandelt diese Zahlungen
prioritéar und vertraulich, wie wenn es sich um Lohne handeln wirde. Bei einer

Zahlung an ein Betreibungsamt kann dieses Kontrollkéstchen deaktiviert werden.

Wenn Sie das Kontrollkastchen Erweiterte Einstellungen aktivieren, erscheint eine
Liste von Optionen, mit denen Sie die Verarbeitung der betreffenden Zahlungsart
genauer festlegen kdnnen :

Zahlung

ﬂ Erweiterte Einstellungen

Batch booking: Automatisch d
Details: Automatisch v
ISO 20022 Variante:  Automatisch v
ISO Version: Automatisch v
Kosten getragen von: Automatisch ~
Lohnzahlung: Automatisch v

Batch booking
Details

ISO 20022 Variante
ISO Version

Diese vier Optionen erlauben es, die an Ihre Bank Ubermittelte .xml-Datei zu
konfigurieren.

e Kosten getragen von : erlaubt es, die Kosten fur Zahlungen ins Ausland
aufzuteilen.
* Lohnzahlung : siehe oben, Option Als Lohnzahlung markieren.
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9999 - Definition flr elektronische Zahlungen:
Abschnitt System

Der Dateiname der durch diese Zahlungsart erzeugten pain.001-Datei kann Uber
eine Formel festgelegt werden, zum Beispiel um die betreffende Periode in den
Dateinamen zu integrieren :

System
Dateiname Filter Flags

B 5ok o Puisls s B slck o s

A Formel fir Nom du fichier W

"Lohnabziige BA"+STRING({@Daten:Aktuell bearbeiteter Monat)

Operatoren und Funktionen
o+

Uber die Schaltflache Filter geben Sie eine Formel ein, die bestimmte Angestellte
von dieser Zahlungsart ausschliesst. Damit ein Angestellter nicht in der Liste der
Empfanger dieses Zahlungsauftrags erscheint, muss das Ergebnis der
eingegebenen Formel gleich O sein.

Der Marker dient dazu, anzuzeigen, ob eine Zahlung bereits erfolgt ist. Crésus
stitzt sich auf dieses Kennzeichen, um zu vermeiden, dass derselbe Betrag
zweimal bezahlt wird. Zum Beispiel :

@]
wenn die Position 0 des Markers aktiviert ist, weiss Crésus , dass

der Nettolohn bezahlt wurde;

@)
wenn die Position 1 aktiviert ist, weiss Crésus , dass der

Lohnvorschuss bezahlt wurde.

Fur unser Beispiel der BA-Abzlige kann die Position 8 verwendet werden :
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System

Dateiname

‘1 Formel fiir Flag Lohn ausgezahlt

8

Filter

Flags

Oneratoren und Funktinnen

Crésus Lohnbuchhaltung

Sobald also ein BA-Abzug in einen Zahlungsauftrag fir den laufenden Monat

aufgenommen wurde, wird der betreffende Angestellte bei der nachsten Erzeugung

der pain.001-Datei nicht mehr vorgeschlagen (ausser Sie verwenden die Option

Bereits erstellte Zahlungen erneut erstellen).

Die Positionen 0 bis 7 des Markers sind der Standardvorlage vorbehalten. Sie

konnen die Positionen 8 bis 31 frei fur die Erstellung neuer Zahlungsarten

verwenden.

Sobald Ihre neue Zahlungsart eingerichtet ist, bestatigen Sie mit OK. Sie kdnnen

die Einstellungen spater naturlich noch andern, indem Sie die betreffende
Zahlungsart auswéhlen und auf Verandern klicken :
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Crésus

Zahlung der Léhne
Zahlungsarten Nach oben

Léhne zahlen (Vorlage)
Lohnvorschiisse bezahlen (Vorlage) Nach unten

Zahlung der Betreibungsamt-Abziige

Verandern...

Duplizieren...

Loschen

Schliessen

Abbrechen

Hilfe
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7 - Verbuchung der Lohne

Ob Sie mit Crésus Finanzbuchhaltung arbeiten oder nicht: Hier finden Sie das
Vorgehen, um Buchungen aus lhrer Lohndatei zu erstellen und zu exportieren.
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9999 - Einstellungen fir die Verbuchung mit Crésus

Finanzbuchhaltung

Crésus Lohnbuchhaltung

Wenn Sie Crésus Finanzbuchhaltung verwenden, ermdglicht lhnen

Crésus Lohnbuchhaltung, alle erfassten Zahlungen direkt darin zu integrieren.

Wechseln Sie in den Verwaltermodus und verwenden Sie den Befehl

Unternehmen > Verbuchung, um den Dialog Verbuchung fur die Finanzbuchhaltung

zu Offnen:

Verbuchung fiir die Finanzbuchhaltung

Feld: Filter:
Trce Feldname Sall Haber MWST A-Code oK
1000, @bEink: Monaisiohn Abbrechen
25  1001. @Eink:Monatsiohn variabel 5200 S5
26 1002. @Enk:Lektionenkohn 5200 F305 —y
28 1005. @Enk:Stundenlohn 5200 905
29 1006. @Eink: Tagesiohn 5200 9305 _
30 1007. @Eink:Wochenichn 5300 9905 Exportieren...
31 1009, @Eink:Lohn fir 2usatztage 5200 9905 Imiportieren, ..
32 1010. @Eink:Honorare 5200 05
13 1011 @Enk:Unbezahite Ferien
TA AN1E ALk Aarkilfelaklhn WY (474414
Verbuchungsart Sollkonto: 5200 Formel...
© Total aller Angestliten For ... Habenkonto: 9905 Formel...
ribch Abtelung MWST: Formel...
Joden Angestelion einzein: Analytik-Code: Formel...
Buchungstext:
Alle Einstellungen leeren...
B Abgesicherte Yerbuchung
Austauschdatei

In diesem Dialog kénnen Sie fir jedes Feld die Konten festlegen, die in lhrer

Buchhaltungsdatei belastet werden sollen.

144/296

© 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

Die angezeigte Liste enthélt alle monetaren Felder, die in Ihrer Lohndatei erfasst
sind. Diese werden standardmassig in aufsteigender Reihenfolge ihrer LA (Nummer
der Lohnart bzw. Identifikationsnummer) sortiert, Sie kdnnen sie jedoch z. B. auch
nach Namen sortieren, indem Sie auf die Uberschrift der gewiinschten Spalte
klicken.

Um die zu belastenden Konten fiir Crésus Finanzbuchhaltung festzulegen, wahlen
Sie ein Feld aus und geben Sie die Kontonummer in den Feldern Sollkonto und
Habenkonto ein:

Sollkonto: 5200 Formel...
Habenkonto: 9905 Formel...
MWST: Formel...
Analytik-Code: Formel...

Es ist moglich, einen MWST-Code sowie einen Analytik-Code anzugeben, die in die
erzeugte Buchung tlbernommen werden.

Selbstverstandlich missen die in diesem Dialog eingegebenen Konten und Codes
im Kontenplan der Ziel-Buchhaltungsdatei vorhanden sein.

Sie kdnnen auch eine Formel verwenden, um das zu belastende Konto zu
bestimmen, insbesondere wenn die Verbuchung je nach Bedingung auf ein anderes
Konto erfolgen soll (zum Beispiel, wenn der Angestellte einen 13. Monatslohn,
Ferienentschadigungen, Unfall- oder Krankengeld, Zulagen usw. erhalt).

Der Bereich Buchungen fir bietet drei Optionen:

Total aller Angestellten: erstellt nur eine Buchung fir alle Angestellten.
Nach Abteilung: erstellt eine Buchung pro Abteilung.

Jeden Angestellten einzeln: erstellt eine Buchung pro Angestellten.
Die Schaltflache Fur alle Gbertragt die gewahlte Option auf alle Felder.

Buchungstext: Standardmassig wird der Name des Feldes als Buchungstext fur die
Buchung verwendet, Sie kbénnen in diesem Feld aber auch einen anderen Text
eingeben.
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Achten Sie darauf, dass die Option Abgesicherte Verbuchung aktiviert ist:
Diese Option sichert und vereinfacht die Ubermittlung der Buchungen an
Crésus Finanzbuchhaltung erheblich.

Verwenden Sie in Crésus Finanzbuchhaltung den Befehl Optionen >
Definitionen > Allgemein, um sicherzustellen, dass die Option
Abgesicherte Verbuchung fiir Crésus Lohnbuchhaltung und Crésus
Rechnungsstellung ebenfalls aktiviert ist.

Mit der Schaltflache Alle Einstellungen leeren konnen Sie alle gespeicherten
Einstellungen (oder einen Teil davon: Sollkonten, Habenkonten, MWST-Codes
usw.) mit einem Klick I6schen.

Mit den Schaltflachen Exportieren / Importieren kénnen Sie die vorgenommenen
Einstellungen in einer Textdatei (.txt) speichern, um sie in einer anderen
Crésus Lohnbuchhaltung-Datei wiederzuverwenden.

Die standardmassig vorgeschlagenen Einstellungen entsprechen dem
Kontenplan, vereinfacht, fiir KMU von Crésus Finanzbuchhaltung. Uber die
Schaltflache Importieren 6ffnet sich Ihr Installationsordner von Crésus
Lohnbuchhaltung, in dem Sie im Format .txt weitere vordefinierte Kontenpléane
finden. Diese neu importierten Einstellungen ersetzen automatisch diejenigen
des vorherigen Kontenplans.

Wir empfehlen, vor dem Import eines neuen Kontenplans alle Einstellungen zu
leeren, damit nicht versehentlich ein Feld tibernommen wird, das im neuen Plan
nicht vorhanden ist.

Substitutionsmechanismus

Das flr ein bestimmtes Feld zu belastende Konto in der Buchhaltungsdatei ist in der
Regel fur alle Angestellten dasselbe, sodass es genugt, die entsprechende
Kontonummer in den betreffenden Feldern anzugeben.
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Es kann jedoch vorkommen, dass dieses Konto von Angestelltem zu Angestelltem
(oder von Abteilung zu Abteilung) variiert. In diesem Fall ist eine
Substitutionszeichenkette zu verwenden, die fur den jeweiligen Angestellten oder
die jeweilige Abteilung angibt, welches Konto zu belasten ist.

Diese Substitutionszeichenketten werden in der Form <1>, <2>, <3> usw.
eingegeben und entsprechen der ersten, zweiten, dritten usw. Kontonummer, die in
den Daten des Angestellten oder der Abteilung erfasst wurde (Registerkarte
Verschiedenes > Verbuchung) — dasselbe gilt fir die Analytik-Codes (Registerkarte
Verschiedenes > Analytik). Crésus ersetzt somit <1>, <2> usw. durch das
entsprechende Element des betreffenden Feldes.

Wenn Sie zum Beispiel diese Angaben in den Daten eines Angestellten erfasst
haben:

Fearuie i ceewcse Gew Gessdmn ormbemes ureriebscBaewe G0 Cmpee o leeor N asme Wi R YT Gmasshiele  gmesseie

Konnen Sie die Substitutionszeichenkette <1> in den Einstellungen des
betreffenden Feldes eingeben, damit das oder die zu belastenden Konten
entsprechend angepasst werden:
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Verbuchung fir die Finanzbuchhaltung

Feld: Filtir:
Index  Nr. Feldmname Sall Haben  MWST A-Code
1000, @Eink:Monatsiohn
25 1001 @Eink:Monatslohn variabel 5200 G5
26 1002, @Eink: Lektionenlohn 5200 G5
28 1005, @Eink:5tundenlohn 52000 S
29 1006, @Eink:Tageslohn 5200 W5
30 1007, @Eink:Wochenlohn 5200 i
31 1009, @Eink:Lohn filr Zusatztage 5200 905
32 1010, @Eink:Honorare 5200 Y5
33 1011, @Eink:Unbezahite Ferien
T4 1N E MEimnk s A wr bbb N e
Verbuchungsart Sollkonto: <]>
© Total aller Angesteliten For sie... Habenkonto: 9905
nach Abkeilung MWST:
Jeden Anpestellten einzeln: Analytik- : el
Buchaumgstext:
Alle Einstellungen leeren...
B Abgesicherte Verbuchung
Austauschdatel

Selbstverstandlich muss auch bei allen anderen Angestellten eine zu belastende

Kontonummer in den Daten erfasst sein.

Dazu empfiehlt sich, den Befehl Unternehmen > Koeffizienten >

Crésus Lohnbuchhaltung

Farmel...

Formel...

Farrm...

Standardangestellter zu verwenden und eine oder mehrere Kontonummern im Feld

Verbuchung einzugeben (die Felder Verbuchung und Analytik dieser Registerkarte

sind unter Umstanden ausgeblendet; wechseln Sie in diesem Fall in den

Verwaltermodus und klicken Sie auf die Schaltflache Konfigurieren, die unten links

in der betreffenden Registerkarte erscheint, wahlen Sie diese beiden Felder aus

und bestatigen Sie mit Merken).

Die hier eingegebene(n) Nummer(n) (sowie der/die Analytik-Code(s)) erscheinen

fortan in den Daten jedes Angestellten.
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9999 - Lohne mit Crésus Finanzbuchhaltung
verbuchen

Sobald die verschiedenen Einstellungen vorgenommen wurden, kbnnen Sie die
Zahlungen verbuchen, indem Sie den Befehl Datei > Verbuchen verwenden oder

auf das Symbol Iff__g. klicken, um die Buchungen zu erzeugen:

Lohnverbuchung X

Erstellt die Buchungen

fir den Monat: September i OK

fur die Abteilung: (alles) i Abbrechen
Buchungsdatum: 25.09.2025 - Hilfe
Belegnummer: S-9

Speichert die Datei nach der Verbuchung

Dieser erste Dialog ermdglicht es, den zu verbuchenden Zeitraum festzulegen (hier:
September), gegebenenfalls eine bestimmte Abteilung auszuwahlen und das
gewinschte Buchungsdatum einzugeben. Standardmassig schlagt Crésus als
Belegnummer die Kennung S- gefolgt von der Nummer der verbuchten Periode vor
(hier: 9). Bestatigen Sie mit OK.

Bei der ersten Verbuchung fragt Sie Crésus Lohnbuchhaltung nach der Ziel-
Buchhaltungsdatei. Wird diese im Laufe des Geschéftsjahres umbenannt oder
verschoben, muss sie erneut ausgewahlt werden.

Der folgende Dialog wird angezeigt:
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Cresus Verbuchung X

Das Programm Crésus Lohnbuchhaltung hat die Verbuchen
Buchungen fiir Crésus Finanzbuchhaltung erstellt.

Einstellungen
Vorschau
Abbrechen

Hilfe

* Verbuchen: bereitet die an Crésus Finanzbuchhaltung zu Ubermittelnden
Buchungen vor.

¢ Einstellungen: erméglicht es, vor der Verbuchung Gruppierungen von
Buchungen zu erstellen.

¢ Vorschau: zeigt die zu verbuchenden Buchungen an.
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9999 - Buchungen flr Crésus Finanzbuchhaltung
gruppieren

Wenn Sie auf Einstellungen klicken, 6ffnet sich der Dialog Gruppierung der
Buchungen (Sie gelangen auch dorthin, indem Sie auf Vorschau > Gruppierungen

klicken):
Gruppierung der Buchungen b4
Gruppierungskriterium
Hinzufiigen Duplizieren Lischen Mach cben Mach unten
Datum Soll Haben Beleg Buchungstext Analytik

Bestimmen...  Beleg/Text:

Sortierungskriterien... 0K, Vorschau... oK Abbrechen Hilfe

In diesem Beispiel mochten wir, dass die Buchungen «Arbeitgeber: AHV-Beitrag»
und «Arbeitgeber: AHV-Verwaltungskosten» unter derselben Buchung erscheinen:

0200, 2005 w05 820 510 E=srhallowagen wird por 'l'\lll‘.vll'q I'UIIJII-E BSEN0ODR

0200, 0005 #05 27 510 AHY-Beitrag FO50.05

| 0Z.10.2025 5370 FFe]] 510 Asbeitgeber: AHV-Beitrag 05905 |
0L10.700% 5271 271 510 Asteitgeber; | smilereysglechsmen-lefirag 190504

| ennzes savo 227 510 Arteigeber: AHV-Vermaltungseoshen was0 |
03L00.0025 05 an S-10  Basitrag ELGFam (VDY) 730
02.00.3035 5370 27 510 Arseitgeber: Beitrag ELGFam (Wi 57.30
0Z00.200% 905 Frodl 510 ALY-Betrag 99775
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Crésus Lohnbuchhaltung

Geben Sie im Dialog zur Gruppierung der Buchungen die Nummern des Sollkontos (
5270) und des Habenkontos (2271) ein, geben Sie an, dass der Buchungstext den
Begriff kxAHV» enthéalt (zwischen Sternchen anzugeben), und benennen Sie den
Buchungstext dieser neuen Buchung «Arbeitgeber: AHV-Beitrag +

Verwaltungskosten»:

Gruppierung der Buchungen

Gruppierungskriterium
Hinzufiigen Duplizieren Liischen
Diatrm Soll Haben Beleg Buchungstext

Nach oben Nach unten

Analytik

1 < 3270 2271

Bestimmen... Beleg/Text:

Sortierungskriterien...

*AHV* > Arbeitgeber : AHV-Beitrag + Verwaltung

*AHV=

Arbeitgeber : AHV-Beitrag + Verwaltungskosten

0OK, Varschau...

Abbrachen Hilfe

Wenn Sie auf die Schaltflache OK, Vorschau... klicken, sehen Sie die neue

Buchung, die die beiden vorherigen zusammenfasst:

WY D £EFL W
OF.i0.0F 53T IFH -1l

AITY P
Arteigpalmar. Farrbwrna bk Faburose Fadrag

FUTHAD
LS

B0 025 S5 Fr) ] H-10
0210075 5370 2 510

Arbefigeber - AHY-Deireg + Verwsltungskostes

Beetraag ELFam (WIH
Arbaineshesr Basiran ELGRam WD

]
5730

Sie kdnnen auch nur die Nummern des Soll- und des Habenkontos festlegen, damit
jede Buchung, die diesen beiden Konten zugeordnet ist, zu einer einzigen Buchung

(mit demselben Buchungstext) zusammengefasst wird, zum Beispiel:
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Gruppierung der Buchungen X
Gruppierungskriterium
Hinzufiigen Duplizieren Léschen Mach oben Nach unten
Datum Soll Haben Beleg Buchungstext Analytik
1 Tag 5270 2271 *AHV* > Arbeitgeber : AHV-Beitrag + Verwaltung

> Beitrag

1 = | 9905 2273
Bestimmen...  Beleg/Text: Beitrag
Sortierungskritarien... Ok, Vorschau... Ok Abbrechen Hilfe:

Wenn Sie nur eine Kontonummer eingeben (zum Beispiel das Habenkonto 2273)
und diese «Beitrag» nennen:

Gruppierung der Buchungen x
Grupplerungskriterium
Hinzufiigen Duplizieren Laschen Mach oben Mach unten
Datum Sall Haben Beleg Buchungstext Analytik
1 Tag 5270 2271 *AHV* > Arbeitgeber : AHV-Beitrag + Verwaltung

> Beitrag

1 v 2273

Bestimmen...  Beleg/Text: Beitrag

Sortierungskriterien... 0K, Vorschau... OK Abbrechen Hilfe
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fasst Crésus die Buchungen zusammen, die ebenfalls ein ahnliches Sollkonto

aufweisen:
0% 0. 03% 5273 FrEE] >l I‘hlmq J68.50
OZI0.HIZES 9s 221 510  Bedirag 19aE.0%

0310075 574 2T 518  Betrag TIATAS

Die Schaltflache Sortierungskriterien... ermdglicht es, festzulegen, in welcher
Reihenfolge die Buchungen verbucht werden: unsortiert (Reihenfolge, in der sie von
Crésus Lohnbuchhaltung erzeugt wurden), nach Datum, nach Soll, nach Haben
USW.

Bei Gleichheit kbnnen Sie ein zweites und dann ein drittes Sortierkriterium festlegen.
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9999 - Buchungen an Crésus Finanzbuchhaltung
Ubermitteln

Nachdem Sie auf Verbuchen geklickt haben, erscheint ein Bestatigungsdialog, und
die Buchungen sind automatisch aus Ihrer Finanzbuchhaltungs-Datei zugénglich (in
der Sie den Befehl Datei > Verbuchen verwenden mussen, oder einfach auf
Verbuchen klicken, wenn Sie Crésus Synchro verwenden).

Sobald die Buchungen an Crésus Finanzbuchhaltung Ubermittelt wurden, erscheint

das Symbol @ in der allgemeinen Tabelle von Crésus Lohnbuchhaltung neben den

betreffenden Lohnen.

Auch das Symbol o erscheint, was bedeutet, dass die Lohne nun gesperrt sind und

nicht mehr geandert werden kdnnen — ausser durch Widerrufen der Verbuchung.
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9999 - Einstellungen fur die Verbuchung ohne
Cresus Finanzbuchhaltung

Wenn Sie Crésus Finanzbuchhaltung nicht verwenden, aber dennoch die
Buchungen und die zu belastenden Kontonummern in eine externe Datei (z. B.
Excel oder .txt) exportieren mochten:

¢ deaktivieren Sie die Option Abgesicherte Verbuchung;
¢ wahlen Sie beim Feld Buchhaltungsordner den Speicherort aus, an dem
die erzeugte Datei bei der Verbuchung gespeichert wird.

Die Festlegung der zu belastenden Konten erfolgt auf dieselbe Weise wie fur
Benutzer von Crésus Finanzbuchhaltung (810.1 Réglages pour la comptabilisation
avec Crésus Comptabilité (10.1) - Crésus Salaires).
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9999 - Lohne ohne Cresus Finanzbuchhaltung
verbuchen

Wenn Sie Crésus Finanzbuchhaltung nicht verwenden (und somit im nicht
abgesicherten Modus arbeiten — zur Kontrolle: wechseln Sie in den
Verwaltermodus > Unternehmen > Verbuchung > Option Abgesicherte Verbuchung
deaktiviert), verwenden Sie einfach den Befehl Datei > Verbuchen oder klicken Sie

auf das Symbol ES:.

Legen Sie die gewiunschte Buchungsperiode sowie gegebenenfalls die betreffende
Abteilung fest und bestétigen Sie mit OK.

Die erzeugte Datei mit den Buchungen wird automatisch in dem Ordner
gespeichert, der bei den Einstellungen fur die Verbuchung angegeben wurde.
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9999 - Verbuchung der Lohne widerrufen

Wenn Sie mit Crésus Finanzbuchhaltung arbeiten (und somit im abgesicherten
Modus arbeiten — zur Kontrolle: wechseln Sie in den Verwaltermodus >
Unternehmen > Verbuchung > Option Abgesicherte Verbuchung aktiviert) und einen
bereits verbuchten Lohn &ndern oder I6schen mochten, kdnnen Sie nicht einfach in
den Verwaltermodus wechseln und den Befehl Angestellte > Lohne entsperren
verwenden. Sie mussen zuerst die Verbuchung widerrufen.

Wechseln Sie dazu in den Verwaltermodus und verwenden Sie den Befehl Datei >
Verbuchung widerrufen:

B ' Verbuchung widerrufen *

Achtung, die aufgelisteten Buchungen werden aus der Buchhaltung gelscht. OK

Serien 1  ° bis 1 Hilfe Abbrechen

" Saortieren nach Datum
Bereitgestelite Buchungen  An Finanzbuchhaltung Obermittelte Buchungen.

Datum Sall Haben Beleg  Buchungstext Betrag MWST
Buchungsserie Nr. 1 vom 02.10.2025 14:26:36.

02.10.2025 5200 0905 5-10  Salaire mensuel 100°200.00
02.10.2025 5200 2283 5-10  Provision pour 13e salaire 4'7201.66
02.10.2025 2271 9905 5-10  ABocations familiales versées par 'employeur 900.00
02.10.2025 2271 9905 S-10  Rattrapage AF versées par Pemployeur 27790.00
02.10.2025 5203 9905 S-10  Utilisation privée du wéhicule de service 855.00
02.10.2025 9905 6270 S-10  Mise i dispasition du véhicule de service 853.10COR
02.10.2025 9905 2271 5-10  Cotisation AVS/ATJAPG 5'059.05
02.10.2025 5270 2271 5-10  Employeur: Cotisation AVS/ALJAPG 5'059.05
02.10.2025 5271 2271 5-10  Employeur: Contribution CAF 1'909.05
02.10.2025 5270 2271 5-10  Emplayeur: AVS frais administration 190.90
02.10.2025 9905 2271 5-10  Contribution LPCFam (VD) 57.30
02.10.2025 5270 2271 5-10  Employeur: Contribution LPCFam (VD) 57.30

Bestatigen Sie den Vorgang mit OK. Anschliessend kdonnen Sie den Befehl
Angestellte > Lohne entsperren verwenden.

Hinweis: Das Widerrufen der Verbuchung in Crésus Lohnbuchhaltung l6scht die
betreffenden Buchungen in Crésus Finanzbuchhaltung nicht sofort. Um den
Vorgang abzuschliessen, miussen Sie in der Ziel-Buchhaltungsdatei erneut den
Befehl Datei > Verbuchen verwenden.
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Wenn Sie nicht mit Crésus Finanzbuchhaltung arbeiten (nicht abgesicherter
Modus), wechseln Sie einfach in den Verwaltermodus und verwenden Sie den

Befehl Angestellte > Lohne entsperren: Dadurch wird die Verbuchung automatisch
widerrufen.
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9999 - Die mit Cresus Lohnbuchhaltung verknupfte
Buchhaltung wechseln

Wenn Sie die mit Ihrer Lohndatei verknipfte Crésus Finanzbuchhaltung-Datei
wechseln mochten, gibt es zwei Vorgehensweisen (je nachdem, ob Sie mit oder
ohne Crésus Synchro arbeiten).

Buchhaltung mit Crésus Synchro wechseln

Wenn |hre Buchhaltungs- und Lohndatei demselben Synchro-Mandat zugeordnet
sind, wechseln Sie die Buchhaltung wie folgt:

¢ |6sen Sie die Lohndatei vom Synchro-Mandat, das mit Ihrer aktuellen
Buchhaltung verknupft ist (Datei > Crésus Synchro > Vom Mandat l6sen);

¢ erstellen Sie ein neues Synchro-Mandat ausgehend von lhrer neuen
Buchhaltung (Datei > Crésus Synchro > An Mandat anhangen > usw.);

¢ hangen Sie lhre Lohndatei an dieses neue Mandat an (aus der
betreffenden Datei heraus: Datei > Crésus Synchro > An Mandat anhangen
> USW.).

Buchhaltung von Crésus Lohnbuchhaltung aus ohne Crésus Synchro
wechseln

Wenn Ihre Lohndatei keinem Synchro-Mandat zugeordnet ist und Sie die Ziel-
Buchhaltung wechseln mdchten, gehen Sie wie folgt vor:

e Offnen Sie den Ordner, in dem sich die betreffende Lohndatei befindet (
Datei > Eigenschaften > Ordner 6ffnen):
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Crésus

Eigenschaften der Datei

Dateiname: cours cresus salaires_FA 2025.salx
Letzte Anderung: Dienstag, den 14. Oktober 2025 11:08:09
Ordner: C:\documents crésus
GUID: 1355e1313d114846ba4d7f92b3734c6a
Erstellt mit: Crésus Lohnbuchhaltung 15.1.123

Anzahl Angestellter: 27

Anzahl Léhne: 149

¢ Blenden Sie in Ihrem Datei-Explorer voribergehend die ausgeblendeten
Elemente und die Dateinamenerweiterungen ein:

Sortieren ~ = Anzeigen ~
CJ Extra groBe Symbole
D) GroBe Symbole
2  MittelgroBe Symbole
88 Kleine Symbole
== Liste
*+ = Details
2= Kacheln
8= Inhalt
s + (B Detailbereich
SA~ (D Vorschaufenster
salx
Einblenden
ecs
infa
info
SA~X
SA~X
salx.LOG

¢ | 9schen Sie alle .ecs-Dateien mit demselben Namen wie die betreffende

Lohndatei:

05.02.

ungsdatum

2025 13:29
2025 13:00
2025 13:00
2025 12:11
2025 14:16
2024 14:36
2024 12:36
2024 12:36
2023 13:49

2023 12:.02

PR

Typ

Crésus Comptabilite
CRELOG-Datei
CRP-Datei
ECC-Datei

Crésus Synchro

Document Adobe Acrobat

TCC-Datei

TCCINI-Datel

ECS-Datei

SA~X-Datei

ek Cala

+ [ Navigationsbereich

¥= Kompakte Ansicht
£& Elementkontrollkdstchen
v B Dateinamenerweiterungen
~ @ Ausgeblendete Elemente
2UZS TS0 TextgoKument

161/296

Crésus Lohnbuchhaltung

© 2026 - EPSITEC



Crésus

cours cresus salaires_fa 2025 (01-01-2025 ~ 31-12-2025).acs 02.10.2025 14:26
cours cresus salaires_FA 2025.ecs 02.10.2025 14:26
cours cresus salaires_FA 2025.info 08.09.2025 15:01
cours cresus salaires_Fa 2025.5A~X 13.10.2025 12:32
L| cours cresus salaires_FA 2025 salx 14.10.2025 12:19
cours cresus salaires_FA 2025 sale LOG 14.10.2025 12:22
cours cresus salaires_fa 2025 salcopen 14.10.2025 12:22
cours cresus salaires_fa 2025.skk 07.10.2025 13:10

Crésus Lohnbuchhaltung

ECS-Datei
EC5-Datei
INFO-Dratei
Sh~X-Datei
Crésus Salaires
Textdokument
OPEM-Datei

SKK-Datei

¢ Bei der nachsten Verbuchung aus Ihrer Lohndatei fragt Sie Crésus nach
der neuen Ziel-Buchhaltungsdatei (wie bei einer ersten Verbuchung):

Verbuchen 274

Einleitung des Verbuchungsvorganges. ' oK

Wahlen Sie bitte die Crésus FIBU-Datei, in die eine Buchung mit dem
Buchungsdatum 14.10.2025 vorgenommen werden soll: Abbrechen

Crésus FIBU-Datei:

Durchsuchen...

Periode vom 01.01.2025  pis zum 31.12.2025 Hilfe
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39 - Ubermittlungen Uber Swissdec

Im Folgenden erfahren Sie mehr lber die Ubermittlungen tiber Swissdec.
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39.1 - Vorstellung von Swissdec

Dank dem Kanal Swissdec kénnen lhre Lohndaten Uber eine gesicherte
Austauschplattform Gbermittelt, automatisiert und vereinheitlicht werden. Die
Plattform umfasst folgende Partner:

¢ viele Versicherungen (eine vollstdndige Liste finden Sie in der Spalte
Datenempfanger auf dieser Seite: https://www.swissdec.ch/data-receiver);

¢ die kantonalen Steuerverwaltungen;

¢ das Bundesamt fir Statistik (BFS);

¢ verschiedene Lohnbuchhaltungssoftwareanbieter.

Swissdec ist zudem ein Qualitatslabel fir Lohnbuchhaltungssysteme, und

Crésus Lohnbuchhaltung war die erste Westschweizer Unternehmenssoftware, die
nach dem Lohnstandard-CH, dem einheitlichen Lohnmeldeverfahren (ELM),
zertifiziert wurde.

Crésus Lohnbuchhaltung erzeugt eine XML-Datei, die von einem Syntaxprufer
Uberprift und anschliessend verschlusselt wird. Danach wird eine sichere
Verbindung zur Swissdec-Plattform aufgebaut: Die Daten werden auf die Plattform
ubertragen und Swissdec kiimmert sich um die Verteilung der Daten an die
verschiedenen Empfanger.

Die Ubermittlung Ihrer Daten tUber Swissdec bietet insbesondere folgende Vorteile:

* Die Swissdec-Zertifizierung garantiert, dass die Lohne nach den geltenden
Normen berechnet werden;

¢ Die Daten werden elektronisch und sicher Gbermittelt;

¢ Der administrative Aufwand wird deutlich verringert, da die Daten
automatisch verteilt werden, ohne weitere manuelle Eingaben.
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39.2 - Swissdec aktivieren

Wenn Sie die Ubermittlung via Swissdec bei der Erstellung lhrer
Lohnbuchhaltungsdatei nicht angegeben haben, miissen Sie sie aktivieren. Dazu
gehen Sie wie folgt vor:

* Wechseln Sie in den Verwaltermodus ({ Ctrl]+ y]):

¢ Fuhren Sie den Befehl Optionen > Definitionen aus;

¢ Aktivieren Sie die ersten drei Kontrollk&stchen in der Maske und bestatigen
Sie die Eingabe mit OK:

Einstellungen X

Benutzt den Swissdec-Export
B Benutzt den Swissdec-Export fir das Bundesamt fiir Statistik (BFS)
8 Benutzt den Swissdec-Export fir die Quellensteuer

Benutzt den EIV-Modus fiir die Lohnausweise und fiir das BFS

Benutzt den MEROBA-Modus

{8 ALV-Basis und AHV-Basis sind identisch
ﬂ GAV-Basis und AHV-Basis sind identisch

B Zeigt die Symbole "gesperrt” und "verbucht” in der Jahresiibersicht
Die Lohndatei immer ohne Bestatigung speichern

Erlaubt das Verschicken von E-Mails ohne giiltiges SSL/TLS-Zertifikat

Ordner fiir "ISO" auswahlen...

Crésus Partout

Beim nachsten Transfert alle Angesteliten mit einbeziehen

API-Schliissel: 470968879F9857A98223795DCCBF19

Riicksetzen
Manager-Schliissel; ~ GEcrWetrpredXs015f9mBg==

Server: https://partout.cresus.ch Riicksetzen

OK Abbrechen Hilfe

Auch wenn die Erhebungen des BFS Sie nicht betreffen oder Sie oder lhre
Angestellten nicht der Quellensteuer unterstehen, empfehlen wir Thnen
dringend, das zweite und dritte Kastchen auf dieser Maske zu aktivieren.
Zudem raten wir lhnen, Ihre Lohndaten jeden Monat an das BFS zu
Ubermitteln, und zwar auch dann, wenn Ihr Unternehmen noch nicht fir eine
Erhebung ausgewahlt wurde. Beachten Sie dazu den Artikel Erhebungen des
BFS.
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Sofern Sie die Datenuibermittiung an das BFS oder die kantonalen
Steuerbehérden nicht manuell vornehmen mussen, aktivieren Sie das vierte
Kastchen nicht. Diese Option wird unter 811.6 Enregistrer le fichier XML (11.6) -
Crésus Salaires behandelt.
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39.2.1 - Einstellungen fir die Ubermittlung Ihrer
Daten an die Versicherungen

Die Ubermittlungsart ist in den Einstellungen der einzelnen Versicherungen
individuell zu definieren (Befehl Unternehmen > Versicherungen). Wahlen Sie den

Modus Swissdec-Benutzung mit P1V, falls Sie diese Einstellung noch nicht
vorgenommen haben:

Versicherungen

AHVALV FAK UG UVGZ KTG BVG EO Speziell

Versicherung/Codes Beschreibung
AVS-1 022.000: Caisse Cantonale de Compensation
Einstellungen AVS - Tous
<Neue Versicherung>
Ubermittiungsart:
\Swissdec-Benutzung mit PIV « | Assoziert mit der Kasse

Swissdec-Benutzun | CAF-1

Swissdec-Benutzung mit PIV ohiie Ein-/Austritte
Swissdec-Benutzung mit EIV mit Verschliisselung
Swissdec-Benutzung mit EIV ohne Verschliisselung
keine Swissdec-Benutzung

imern Mitgliedsnummer; 1234

Anschliessend muss — wie bereits erwahnt — das erste Késtchen auf der folgenden
Maske aktiviert sein (Verwaltermodus > Optionen > Definitionen):

Einstellungen X

E Benutzt den Swissdec-Export |

B Benutzt den Swissdec-Export fiir das Bundesamt fiir Statistik (BFS)
Benutzt den Swissdec-Export fiir die Quellensteuer

[ ) Benutzt den EIV-Modus fiir die Lohnausweise und fiir das BFS

[ ] Benutzt den MEROBA-Modus
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39.2.2 - Einstellungen fir die Ubermittlung Ihrer
Daten an die kantonale Steuerverwaltung (far
Lohnausweise und Grenzgangerlisten)

Um die Lohnausweise oder die Grenzgangerlisten an die betreffende kantonale
Verwaltung zu Ubermitteln, reicht es, wenn das erste Késtchen der folgenden
Maske aktiviert ist (Verwaltermodus > Optionen > Definitionen):

Einstellungen x

|! Benutzt den Swissdec-Export |
B Benutzt den Swissdec-Export fiir das Bundesamt fiir Statistik (BFS)

B Benutzt den Swissdec-Export fiir die Quellensteuer
[") Benutzt den EIV-Modus fiir die Lohnausweise und fiir das BFS

[") Benutzt den MEROBA-Modus
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39.2.3 - Einstellungen fir die Ubermittlung Ihrer
Daten an das BFS

Um lhre Daten an das Bundesamt flr Statistik zu Ubermitteln, missen Sie
zusatzlich zum ersten auch das zweite Kastchen auf der Maske aktivieren
(Verwaltermodus > Optionen > Definitionen):

Einstellungen X

B Benutzt den Swissdec-Export

Eﬂ Benutzt den Swissdec-Export fiir das Bundesamt fiir Statistik (BFS)
Benutzt den Swissdec-Export fiir die Quellensteuer
[:' Benutzt den EIV-Modus fiir die Lohnausweise und fiir das BFS

[ ] Benutzt den MEROBA-Modus

Genauere Informationen zur Ubermittlung der Daten an das BFS finden Sie auch im
Artikel Erhebungen des BFS.
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39.2.4 - Einstellungen fir die Ubermittlung Ihrer
Daten an die kantonale Steuerverwaltung (fur die
Quellensteuer)

Damit lhre Lohndaten, die fur die Quellensteuer relevant sind, an die betreffende
kantonale Verwaltung tibermittelt werden kénnen, missen Sie lhre Steuernummer
erfasst haben, und zwar unter Unternehmen > Quellensteuer:

Tabellen fir die Quellensteuer *
Liste der Kantone:
Jahr Datum Fir den Kanton VD
AG 2024 28.11.2023
Al 024 27123023 Adresse des Steueramtes:
AR 2024 09,11.2023
BE 2024 30.11.2023 Administration cantonale des impdts Satz auf Monatsbasis
BL 2024 08.11.2023 Section impdt 4 la source Satz auf Jahresbasis
BS 024 01112023 Rue Caroline 9bis e
FR 2024 28.11.2023 1014 Lausanne
GE 024 25102023
GL 024 16112023
GR 2024 11,12.2023
u 2024 01.11.2023
LU 024 10112023
NE 024 21122023
NW 2024 06,12.2023
ow 024 01122023
56 024 06122023 .
SH 2024 01.12.2023 Veriiffentlichungsdatum
S0 2024 15.11.2023 Steuernummer: des Tarifs:
?f; 5352 {3{3333; 123.456 2024 21.12.2023
T 2024 21,12.2023
UR 2024 08112023
ey Beaugsprovisionssatz: Durchschnittsiohn (Median):
6 024 21112023 {0 . 5725.00
H 024 1310207 O beiUbermittlung auf Pepier 1 %

bei elektronischer (bermittlung 2 %

oK

Anschliessend muss neben dem ersten Késtchen auch das dritte Kastchen auf der
Maske aktiviert sein (Verwaltermodus > Optionen > Definitionen):

Einstellungen X

B Benutzt den Swissdec-Export

@ Benutzt den Swissdec-Export fiir das Bundesamt fiir Statistik (BFS)
ﬂ Benutzt den Swissdec-Export fiir die Quellensteuer
| | Benutzt den EIV-Modus fiir die Lohnausweise und fiir das BFS

[ ] Benutzt den MEROBA-Modus
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39.3 - Swissdec verwenden

Offnen Sie die Swissdec-Ubermittlungsschnittstelle tiber das entsprechende

Symbol (oder iiber [ F9)):

ICrésus Salaires - [cours crésus salaires_2024.salx
&) Datei Bearb. Unternehmen Personal C

Rod 2@ge =G & W2 sk
L
Swissdec Interface (F9)|
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39.3.1 - Erste Schritte mit der Swissdec-Schnittstelle

Nach dem Offnen der Swissdec-Schnittstelle klicken Sie auf das Symbol Aktivieren,
wenn der Transmitter pausiert ist:

Ubermittlung 2024 mit Swissdec Doneersiag, 15 Auguss 3024, 14361

() PRODUKTION A TESTMODUS

Bei jeder Verwendung der Swissdec-Online-Tools pruft Crésus Lohnbuchhaltung,
ob lhre Internetverbindung korrekt funktioniert.

Crésus Lohnbuchhaltung Gberprift zudem die Daten des Unternehmens und der
betreffenden Angestellten. Gegebenenfalls wird eine Liste mit den Elementen
angezeigt, die zu ergédnzen oder zu korrigieren sind, bevor mit dem nachsten Schritt
weitergefahren werden kann:

() PRODUKTION 4 TESTMODUS

Kontrolle AUMOIS Bernard: Adresse de I'employe: Veulllez donner |'adresse compléte de 'employe (MPA, wille, canton).
AUMOIS Thérése: La position professionnelle doit étre indiguée.
GRATTE Mensuelle: Pour I'OFS, le salaire doit étre indiqué.

Hinweis: Mit dem Befehl Unternehmen > Datenkontrolle konnen Sie eine solche
Kontrolle ebenfalls jederzeit durchfihren.

Hinweis: Wenn Sie den Crésus-Partout-Server nutzen, erscheint nach Vornahme
der Korrekturen ein blaues Banner, das Sie auffordert, die geanderten Daten

jetzt zu synchronisieren. Dieser Schritt ist erforderlich, damit die Anderungen in der
Ubermittlungsschnittstelle von Swissdec beriicksichtigt werden.

Die Swissdec-Schnittstelle verfugt Gber zwei Modi: den Produktionsmodus und den
Testmodus:

‘ Ubermittlung 2024 mit Swissdec

‘ (') PRODUKTION A TESTMODUS
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Damit bei der Ubermittlung lhrer Daten nicht tiberraschend ein Fehler auftritt, der
von Crésus Lohnbuchhaltung nicht erkannt werden konnte (z. B. eine falsche AHV-
Nummer), empfehlen wir Ihnen, den Versand zuerst im Testmodus vorzunehmen.
Ihre Empfanger verarbeiten Ihre Daten dann nicht, aber die Daten werden
automatisch und umgehend Uberprift, um sicherzustellen, dass alles korrekt ist.
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39.3.2 - Datenversand uber die Swissdec-
Schnittstelle

Nach der Uberpriifung Ihrer Daten kdnnen Sie mit der Ubermittlung fortfahren.

Die Daten fur die Quellensteuer missen jeden Monat Gbermittelt werden,
auch wenn die oder der Angestellte keinen Lohn bezogen hat oder in einem
Kanton arbeitet, der sich nur auf die jahrlichen Gesamtbetrage stitzt. Wenn die
oder der Angestellte im Laufe des Jahres nicht mehr quellensteuerpflichtig sein
sollte, hat diese monatliche Ubermittlung trotzdem bis zum Ende des laufenden
Jahres zu erfolgen.

Die Datenubermittlungen an das BFS sind ebenfalls monatlich vorzunehmen.
Das BFS gibt als Frist fur die Datentibermittlung normalerweise den 15. des
Folgemonats an.

Alle anderen Ubermittlungen erfolgen zum Jahresende (einschliesslich der Ein- und
Austritte — E/A oder E(M)A —, auch wenn die Swissdec-Schnittstelle Ihnen anbietet,
diese im Laufe des Jahres zu Ubermitteln).

Um die Daten des laufenden Monats Ubermitteln zu konnen (fur die Quellensteuer
oder das BFS), mussen Sie unten im Fenster das Kontrollk&stchen Alle Léhne bis
[aktueller Monat] sind komplett und definitiv aktivieren:

Alle Léhne bis Mai sind komplett und definitiv
BI"“"‘”:’;-.‘n Sie, dass samiliche Lohne erstellt worden sind

Bestitigen Sie, dass die Léhne endgliltig sind, um die zu versendenden Dateien anzuzeigen

Fur die jahrlichen Ubermittlungen (sobald alle Léhne bis Dezember gespeichert
wurden) zeigt die Schnittstelle anstelle des erwahnten Kontrollkdstchens das
Kastchen Alle Loéhne des Jahres sind komplett und definitiv an, das Sie aktivieren
mussen, um fortfahren zu kénnen.
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Auf jeder Tabellenzeile der Schnittstelle werden auf der linken Seite eine
Zusammenfassung der zu Ubermittelnden Daten und der jeweilige Empfanger und
auf der rechten Seite ein Symbol Details und ein Symbol Ubermitteln angezeigt:

WS whwwiabrecheung der AFV-L3hne
Yerie hewrrummeer 002 000 Feneksrn. Ceve Tavonals os Conpemabion
e Lunderrmmimer 124 tew Yerhaginummes

Dlolaiy Libsarred Hle
AHY B TITTORESL AHY-Lobs 1353971200

Klicken Sie auf das Symbol Details, um die Daten, die Ubermittelt werden, im PDF-
Format anzuzeigen.

Klicken Sie danach auf Ubermitteln, um die Daten an den Swissdec-Distributor zu
ubermitteln.
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39.3.3 - Swissdec-Ruckmeldungen nach der
Ubermittlung

Sobald die Daten eingereicht wurden, erscheint in der betreffenden Zeile ein
Symbol, das den Ubermittlungsstatus anzeigt:

Das Symbol Abgeschlossen zeigt an, dass die Daten korrekt Gbermittelt wurden
und dass ihr Endempfanger keine weiteren Ergédnzungen oder Bestatigungen
bendotigt.

Das Symbol Freigeben zeigt an, dass der Endempfanger zusatzliche Informationen
oder eine Versandbestatigung verlangt: Klicken Sie auf das Symbol, um
automatisch zu einem Formular weitergeleitet zu werden (je nachdem zu einem in
Crésus Lohnbuchhaltung integrierten Formular oder zu einem Onlineformular auf
dem Portal Ihres Empfangers). Die «Freigabe» Ihrer Daten muss innert 24 Stunden
erfolgen, ansonsten wird der Versand annulliert.
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Das Symbol Erganzen zeigt an, dass der Endempfanger zusatzliche Informationen
verlangt: Klicken Sie auf das Symbol, um automatisch zur Crésus-Startseite
weitergeleitet zu werden. Dort informiert Sie eine Benachrichtigung dariber, dass
ein integriertes Formular (DialogMessage) verfugbar ist, das Sie ergénzen
mussen, damit diese fehlenden Daten an den betreffenden Empfanger tbermittelt
werden kdnnen (zum Beispiel: BES — STATEM-, BVG-Erhebungen —, Mutation
eines Mitarbeiters, Anzahl offener Stellen, Personalrekrutierung,
Personalkategorien, voraussichtliche Entwicklung der Beschéftigtenzahl usw.).

Dieses Symbol wird angezeigt, wenn erforderliche Informationen in keiner der
Rubriken von Crésus Lohnbuchhaltung vorhanden sind. Wenn Sie auf Ergéanzen
klicken, 6ffnet sich entweder automatisch das integrierte Formular, oder es
erscheint der Crésus-Startbildschirm mit einer Benachrichtigung (oben
rechts), die Ihnen einen Link zum betreffenden Formular anbietet. Sie missen
nur noch die verschiedenen Felder ausfillen und auf Bestatigen klicken.

Das Symbol Integrieren zeigt an, dass der Endempfanger Anomalien in den
Ubermittelten Daten festgestellt hat und Sie dartiber umgehend informieren méchte:
Klicken Sie auf das Symbol, um eine Maske zu 6ffnen, in der lhnen die
problematischen Daten angezeigt werden:

Crésus Erhaltene Antwort Wird benutzt
Diese Spalte: Diese Spalte: Diese Spalte:
Aktueller Wert in Antwort des Zeigt den Wert,
der Lohnbuchhaltung Steueramtes der benutzt werden

soll

= |n der ersten Spalte erscheinen diese Daten, wie sie
momentan in lhrer Lohnbuchhaltungsdatei gespeichert
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sind (also so, wie sie Ubermittelt wurden);

= |n der zweiten Spalte wird angegeben, wie sie bei Ihrem
Empfanger gespeichert sind,;

= Wahlen Sie jeweils das Element aus, das Sie in Ihrer
Datei beibehalten méchten: Dieses wird dann in der dritten
Spalte angezeigt. Wenn Sie alle Dateien bearbeitet haben,
bei denen ein Konflikt vorliegt, bestatigen Sie die Eingabe:
Allfallige Anderungen werden dann in lhre
Lohnbuchhaltungsdatei tbernommen.

Bei Daten zur Quellensteuer kann es vorkommen, dass einige kantonale
Verwaltungen (z. B. Waadt und Genf) eine mehrtagige Frist vor der Validierung
verlangen. In diesem Fall wird dieses Symbol zusammen mit einer von Crésus
geschatzten Frist angezeigt.

Uber die Symbole Achtung und Information kénnen Sie sich das Ergebnis der
Ubermittlung und die Ubermittelten Daten anzeigen lassen.

Das Symbol Fehler zeigt an, dass bei der Ubermittlung ein Problem aufgetreten ist:
Klicken Sie auf das Symbol, um die aufgetretenen Probleme anzuzeigen.
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9999 - Ubertragung der Daten an die BVG

Meldung der Daten zu den Mitarbeitenden:

Sie kdnnen die Ein- und Austritte des Personals in der Datei des laufenden Jahres
oder direkt in derjenigen des neuen Jahres melden.

Anfrage der zu erhebenden Pramien:

Die Anfrage der BVG-Beitradge ermdglicht es Ihnen, im Gegenzug die
verschiedenen monatlich abzuziehenden Betrage zu erhalten.

Sie muss von der Datei des neuen Jahres aus erfolgen.

179/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

39.4 - Erganzungen zu den jahrlichen Meldungen
fur UVG, UVGZ, KTG und BVG

Wenn bei der Vorbereitung Ihrer jahrlichen Ubermittlungen tiber Swissdec
bestimmte Elemente fur UVG, UVGZ, KTG oder BVG unvollstandig sind, kdnnen
Sie unter Unternehmen > Koeffizienten > Versicherer > Lohndaten kdnnen fiur die
jahrliche Ubermittlung an die [Name der Kasse] von Hand erganzt werden das
betreffende Kastchen aktivieren und damit ein Zusatzformular beantragen.

Bei der Ubermittlung der Daten am Ende des Jahres wird Ihnen das betreffende
Formular von der Kasse Ubermittelt, wenn sie diese Funktionalitat unterstutzt.
Ansonsten teilen Sie die erforderlichen Informationen bitte direkt der betreffenden
Kasse mit.

Die Aktivierung dieser Funktionalitéat ermoglicht es je nach Versicherung, bei der
Swissdec-Ubermittlung tiber eine Datenfreigabe gegebenenfalls eine PDF-
Bestatigung der Ubertragung herunterzuladen.
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39.5 - Die Fehlermeldungen von Swissdec

Um Sie bei der Lésung der verschiedenen Probleme bei der Ubermittlung tiber
Swissdec zu unterstitzen, haben wir eine Liste der Fehlermeldungen, die auftreten

konnen, aber auch die entsprechenden Lésungen zusammengestellt.

Diese Liste wird regelmassig nachgefuhrt.
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39.6 - XML-Datei abspeichern

Wenn Sie die XML-Datei mit Ihren Daten, die an eine bestimmte Versicherung
ubermittelt werden sollen, herunterladen méchten, kénnen Sie die Daten von der
Swissdec-Schnittstelle aus vorbereiten und auf lhrem Gerat speichern.

In diesem Fall miissen Sie als Ubermittlungsart Swissdec-Benutzung mit EIV mit
Verschlisselung auswahlen, und zwar in den Einstellungen fur jede betreffende
Versicherung (Befehl Unternehmen > Versicherungen):

Ubermittlungsart:

Swissdec-Benutzung mit PIV 7 \

Swissdec-Benutzung mit PIV
Swissdec-Benutzung mit PIV ohne Ein-/Austritte

Swissdec-Benutzung mit EIV mit Verschliisselung
\Swissdec-Benutzung mit EIV ohne Verschlijsselun
keine Swissdec-Benutzung

Uber die Option Swissdec-Benutzung mit EIV ohne Verschliisselung kénnen Sie die
XML-Datei anzeigen lassen, um sie z. B. nach einer Anomalie zu durchsuchen, die
bei der Datenubermittlung nicht erkannt wurde.

Wechseln Sie anschliessend in die Swissdec-Ubermittlungsschnittstelle, indem Sie
auf das entsprechende Symbol klicken (oder dricken):

Das Vorgehen ist dasselbe wie weiter oben beschrieben, aber anstelle des Symbols

Ubermitteln wird das Symbol Speichern angezeigt:

Per Klick auf dieses Symbol 6ffnet sich eine Maske, in der Sie den Speicherort fir
die (verschlisselte oder unverschlisselte) XML-Datei mit den zu Ubermittelnden
Daten auswahlen.

Um die XML-Datei mit den Daten fur die Quellensteuer oder das BFS
(monatliche Ubermittlung) oder fiir Lohnausweise oder die Grenzgangerliste
(zuhanden der kantonalen Steuerverwaltung) abzuspeichern, missen Sie das
vierte Kastchen (Benutzt den EIV-Modus fir die Lohnausweise und fir das BFS
) in der Maske aktivieren, die bei der Aktivierung von Swissdec angezeigt wurde
(Verwaltermodus > Optionen > Definitionen).
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19 - Wechsel zum nachsten Jahr

Wir empfehlen lhnen, zuerst die Lohnbuchhaltung fur das Vorjahr
abzuschliessen und die Abrechnungen zu versenden, bevor Sie die
Lohnbuchhaltung fur das neue Jahr eréffnen.

Die offiziellen Dokumente Ubermitteln

Ubermitteln Sie Ihre Abrechnungen tiber Swissdec. Wechseln Sie dazu ins Menii
Fenster > Swissedec-Interface und aktivieren Sie das Kastchen Alle Léhne fir das
Jahr sind komplett und definitiv.

Falls Sie, Ihre Kasse, oder die Verwaltung lhres Kantons Swissdec nicht
verwenden, Ubermitteln Sie Ihre Abrechnungen per Post oder E-Mail. Die
verschiedenen Abrechnungen stehen in der Registerkarte Standard (oder Swissdec
) im Druckdialog zur Verfigung.

Das neue Jahr er6ffnen

Verwenden Sie den Befehl Datei > Neues Jahr erdffnen, um die Datei fir das neue
Jahr zu erstellen.

Nachdem Sie den Namen und den Speicherort lhrer neuen Datei Uberprift haben,
klicken Sie auf Erstellen. Die personlichen Ansichten und die Daten der
Angestellten werden in die neue Datei Ubernommen.

Wenn der 13. Monatslohn oder das Feriengeld im laufenden Jahr nicht
vollumfanglich ausgezahlt wurde, wird der Saldo automatisch in die Daten des
neuen Jahres Ubertragen. In einem Dialog werden die Namen und die betreffenden
Betrage angezeigt, die Sie in der Registerkarte Stammdaten der einzelnen
Angestellten in den Feldern Ubertrag 13. Monatslohn oder Ubertrag Feriengeld
finden. Sofern Sie keine Anderungen vornehmen, wird der Betrag dieser Ubertrage
mit der ndchsten Auszahlung des 13. Monatslohns oder des Feriengelds ausbezabhilt.

Die Anzahl noch zu beziehender Ferientage wird ebenfalls in das entsprechende
Feld der Registerkarte Sonstiges in den Daten der/des Angestellten Ubertragen.
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Im Dialog zur Ubernahme der Angestellten werden die Angestellten aufgefiinrt, die
das Unternehmen verlassen haben. Sie kbnnen wahlen, ob ihre Daten in der neuen
Datei beibehalten werden, indem Sie das entsprechende Kastchen vor den

jeweiligen Namen aktivieren.

Verwenden Sie den Befehl Unternehmen > Datenkontrolle, um festzustellen, welche

Angaben erganzt werden mussen.

Uber den Befehl Unternehmen > Versicherungen kénnen Sie bei Bedarf folgende

Anderungen vornehmen:

e Registerkarte AHV/ALV: Uberprifen Sie den Prozentsatz der
Verwaltungskosten;

* Registerkarte FAK: Passen Sie bei Bedarf den Betrag der Familienzulagen
sowie die verschiedenen Beitragsséatze an (mehr Informationen finden Sie

auf der Website des Bundes);

— Die Beitragssatze fur die Familienzulagen sind unter FAK-Satz (Zulagen >
Arbeitnehmerbeitrag und Arbeitgeberbeitrag) zu erfassen;

— Der Beitrag fir die Berufsbildung wird auf der Lohnmasse erhoben und im
Feld BBF-Satz angegeben (Zulagen > Arbeitgeberbeitrag);

e Registerkarten UVG, UVGZ und KTG: Uberpriifen Sie die Satze anhand
Ihrer Vertrage. Wenn die Beitrage (oder «Abzlge») fix sind und nicht je
nach Satz variieren, sind sie manuell in den Daten des/der Angestellten auf
der Registerkarte Versicherungen zu erfassen;

* Registerkarte BVG: Uberprifen Sie die Beitragssatze und -betrage in den
Vertragen lhrer Vorsorgeplane oder anhand der Mindestvorgaben des
Bundes. Wenn die Beitrage (oder «Abzige») fix sind und nicht je nach Satz
variieren, sind sie manuell in den Daten des/der Angestellten auf der
Registerkarte Versicherungen zu erfassen.

Mit dem Befehl Unternehmen > Koeffizienten stellen Sie allfallige neue Satze fur
AHV, ALV, Mutterschaftsversicherung usw. ein. Einige dieser Koeffizienten werden

automatisch angepasst, aber wir raten lhnen, sie dennoch zu tberprtfen.

Daten aus einer alten Datei Ubernehmen
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Sollten Sie das laufende Jahr bei der Eréffnung des neuen Jahres noch nicht
abgeschlossen haben (z. B. wenn die Swissdec-Ubermittlungen vom Dezember
noch nicht gemacht wurden), ist es wichtig, den Ubermittlungsverlauf und die
Er6ffnungsdaten zuriickzusetzen, und zwar anhand der folgenden Anleitung: 814.3
Reprendre d’un autre fichier (14.3) - Crésus Salaires.
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35 - Speichern / sichern / wiederherstellen

Anderungen speichern

Das Speichern der Anderungen an lhrer Crésus Lohnbuchhaltung -Datei erfolgt auf
die Ubliche Weise: entweder durch Bestatigen des Speicherdialogs beim Schliessen

des Moduls, oder wahrend der Arbeit mit dem Symbol Q dem Befehl Datei >
Speichern, oder der Tastenkombination [ Ctrl |+ s].

Im Verwaltermodus bietet Ihnen der Befehl Optionen > Definitionen die Option
Lohndatei immer ohne Rlckfrage speichern.

lhre Lohndatei sichern

Generell besteht Ihre Crésus Lohnbuchhaltung-Umgebung aus mehreren Dateien.
Es genugt daher nicht, nur Ihre .salx-Datei manuell zu sichern, zum Beispiel auf
einer Festplatte.

Die sicherste und einfachste Methode fir eine vollstandige Sicherung Ihrer
Lohndatei (und der damit verkniipften Dateien) ist die Verwendung des Befehls
Datei > Sichern:

Sichern 4
Sichern al.lf 0K
Per Email verschicken
0O Andere: Abbrechen

‘\Users\rosselet\Desktop\cours cresus salaires_fa 2025.sk1 Durchsuchen... Hilfe

Mit der Archivdatel gespeicherter Kommentar:
Sicherung der Datel cours cresus salaires_fa 2025.salx

Datum:
07.10.2025

Details

Die generierte .skl1-Datei enthalt zusatzlich zur Lohndatei die verschiedenen damit
verknupften Dateien (klicken Sie auf Details, um diese einzusehen).
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Wenn Sie von dieser Datei aus Swissdec -Ubermittlungen vorgenommen haben,
wird eine Checkbox angezeigt, die lhnen anbietet, auch die entsprechenden
Dossiers zu sichern:

Sichert zusatzlich ebenfalls

Die Swissdec-Daten

Das Feld Kommentar zur Sicherung erlaubt die Eingabe eines Textes, der bei der
Wiederherstellung der Datei angezeigt wird.

Wahlen Sie den gewiinschten Speicherort (oder die Option Per E-Mail versenden)
und bestatigen Sie mit OK.

Wiederherstellen

Um eine gesicherte Lohndatei wiederherzustellen, konnen Sie einfach die .sk1-
Datei vom Speicherort, an dem sie abgelegt ist, 6ffnen, oder in Crésus
Lohnbuchhaltung den Befehl Datei > Wiederherstellen verwenden und die
betreffende .sk1-Datei auswahlen.

Notoffnung und automatische Sicherungen

Falls das Offnen lhrer Lohndatei nicht moglich ist (zum Beispiel bei einer

beschadigten Datei), startet Crésus automatisch die Not6ffnung. Der Dialog
Offnen bei Problemen wird angezeigt und bietet Ihnen verschiedene friihere
Versionen |hrer Datei an, darunter die der letzten automatischen Sicherung .

Crésus fuhrt namlich regelméssig automatische und provisorische Sicherungen
Ihrer Lohndatei durch. Diese Sicherungsdateien heissen Autosave und sind von 0
bis n nummeriert, wobei AutosaveO die aktuellste ist.

Sie werden im versteckten Ordner *.sav gespeichert (der sich am selben
Speicherort wie Ihre Lohndatei befindet):
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Crésus

?

CePC »

Nam
) Autosaved sk
¥ Autosavel sk
# Autosave? sk1
¥ Autosaved sk
#| Autosaved ski
4 Autosaves.sk
A Autosaves.ski
# AutosaveT skl
# Autosaved sk1

W Autosaved.sk1

Windows (C))  »

Tl Trier ~

documents crésus  »

= Afficher ~

Modifié le

07.10.2025 13:20
071002025 13:03
02.10.2025 15:23
021002025 14:29
02.10.2025 14:16
02.10.2025 12:13
02.10.2025 12:13
01.10.2025 17:15
01.10.2025 17:13

01.10.2025 16:10
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cours cresus salaires_fa 2025.sav

Type

Sauvegarde Crésus Salaires
Sauvegarde Crésus Salaires
Sauvegarde Crésus Salaires
Sauvegarde Crésus Salaires
Sauvegarde Cresus Salaires
Sauvegarde Crésus Salaires
Sauvegarde Crésus Salaires
Sauvegarde Crésus Salaires
Sauvegarde Crésus Salaires

Sauvegarde Cresus Salaires

Crésus Lohnbuchhaltung

Taille
2150 Ko
2149 Ko
2146 Ko
2145 Ko
2144 Ko
2132 ko
2131 Ko
2118 Ko
2119 Ko

2119 Ko
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9999 - Export / Import von Daten

Die folgenden Kapitel zeigen die verschiedenen Mdglichkeiten, die in einer
Crésus Lohnbuchhaltung-Datei gespeicherten Daten zu exportieren oder zu

importieren.
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4.16 - Daten exportieren

Mit dem Befehl Personal > Exportieren kdnnen Sie die gewlnschten Daten eines
oder mehrerer Angestellten in eine reine Textdatei exportieren (oder sie in die
Zwischenablage kopieren, um sie in einem Tabellenkalkulationsprogramm oder
einem externen Texteditor weiterzuverarbeiten).

Standardmassig werden Ihnen mehrere Exportvorlagen vorgeschlagen. Im
Verwaltermodus kdnnen Sie lhre eigene Exportvorlage erstellen (durch Klicken auf
Erstellen) oder bestehende Vorlagen anpassen (durch Klicken auf Duplizieren).

Die Vorlage Ausgewahlter Angestellter (Daten) zum Beispiel erméglicht es, alle
Daten des in der allgemeinen Tabelle ausgewahlten Angestellten im CSV-Format
zu exportieren. Mit diesem Export kbnnen Sie spater alle Informationen dieses
Angestellten wieder einlesen (oder in eine andere Lohnbuchhaltung-Datei
ubernehmen).

Die Vorlage Angestellte (Liste) ermdglicht es, eine bestimmte Anzahl Daten aller
Ihrer Angestellten im CSV-Format zu exportieren, um sie zum Beispiel an die HR-
Plattform Tipee zu Gbermitteln.

Um herauszufinden, welche Rubriken in welcher Exportvorlage enthalten sind,
wechseln Sie in den Verwaltermodus, wéhlen Sie die gewtinschte Vorlage aus,
klicken Sie auf Duplizieren und beachten Sie die Tabelle Verarbeitete Felder.
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Crésus

4.16.1 - Eine Exportmaske erstellen

Crésus Lohnbuchhaltung

Im Verwaltermodus ermoglicht Ihnen die Schaltflache Erstellen neue

Exportvorlagen zu strukturieren und zu konfigurieren. Nachdem Sie diese Vorlage

benannt haben, wird der Definitionsdialog angezeigt:

Exporvorksge Personisches Modell

Zur Verflgung stebende Felder Werarbefete Feder
Konheat el s MNum Prifis Fednams ke MNum Priific Faidnams:
Bown 3 GO e L T T
Erkiinie . 157 S0aten: AHY-Mummer oder Geburtsdabum ) Ende > BLOCK 1
Abrige . 2 @haten: Abbelungsdaten
Bositwa | 220 G0uten: Adresse der Bank ces Arbeirehmars
yo— : ) | Blaten: Adresse der Bank des Arbeftrehmers|kamn
- T &7 DDaten: Adresse der Bank ces Arbeilrehmers|oe|
Wert - | Blaten: Adresse der Bank des Arbsitrahmars[or ]
v T Rk erimpremin )
Lt s (et e C W sl
O B aphaswm. ,
e ) &6 BDaten: Adresse der Dank des Arbeilrehmers|sir ]
- n &5 EDaten: Adresss der Bank des Arbeitreshmers]fusat
128 Blaten: Adresss ded Arbesitnehimerns
B arbetnebm. = jqe Blinisn: Leleren ot Reuslirushurrallensien]
Artstgeber
envhi: Formel einfigen
Entdnrman Block anflgem
Eretelungen Block
Wama der Vorisge:  Perstnliches Model Hamee s Blocks: BLOCK 1

1D Testformat, relerwess
Testformat, spalervess
Feider mit fester Linge
IS0 Fosrevial

Feldertremnesichen: Tab

Drteinam....

Feldnamen am Anfang
Felenairses mil Praf

Ik irw chier rveeilen T
Feichenketion mwischen
Ales Tvitschen ®..."

Kumigiert Pericaen peo Manat

Vorlage exportienen Vioriage importieren

T johen Angestslien dunhgedihe

Formel..

Trerrung fir Reration W

Lo Abbrechen Hilla

Unten links im Dialog kdnnen Sie das Format festlegen, in dem die gewtinschten

Felder in der Exportdatei angezeigt werden (Darstellung zeilenweise oder

spaltenweise, Art des Standardtrennzeichens — Strichpunkt, Tabulator usw. —,

Anzeige des Feldnamens usw.).

Alle Felder sind in der Liste Zur Verfigung stehende Felder zuganglich, und die

ausgewahlten Felder werden im Feld Verarbeitete Felder angezeigt (entweder

durch Doppelklick darauf oder durch Klicken auf die Schaltflache Hinzufligen >>).

Um ein Element in dieser Liste zu suchen, kdnnen Sie einen Teil seines Wortlauts

in das Feld enthélt eingeben:
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Zur Verfiigung stehende Felder
O B Kontextuell Idx Num Prafix
Daten “ 136 @Daten:
Einkiinfte f 135 @Daten:
Abziige i 138 @Daten:
Basislohne N 137 @Daten:
Determ.
Koeff.
Wert
Numerisch
Alphanum,
Datum
Ja/Nein
Arbeitnehm.
Arbeitgeber
enthalt:
name des Ar

Feldname

Kurzname des Arbeitnehmers
Name des Arbeitnehmers
Rufvarname des Arbeitnehmers
Vorname des Arbeitnehmers

Crésus Lohnbuchhaltung

Die Felder erscheinen in einem « Block »: Dieser kann im Bereich Block (unten

rechts im Dialog) konfiguriert werden, der angezeigt wird, wenn Sie die Zeile BLOCK

auswahlen.

Wenn Sie zum Beispiel Name, Vorname und Geburtsdatum aller Ihrer Angestellten

exportieren mdchten, figen Sie diese drei Felder in den vorgeschlagenen Block ein

und wahlen Sie fir diesen die Option fur jeden Angestellten durchgefiuhrt:
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Verarbeitete Felder

Idx Mum Prafix Feldname
2 @Daten: Name des Arbeitnehmers
N 3 @Daten: Vorname des Arbeitnehmers
m 4 @Daten: Geburtsdatum des Arbeitnehmers
3 Ende = BLOC 1
Hinzufiigen == Formel einfligen Mach ober
Entfernen Block einfligen Mach unten
Block
Name des Blocks: BLOC1
fir jeden Angesteliten durchgefiihrt o
Farmel...
Trennung filr Tteration N
[ Collapse JSON

oK Abbrechen Hilfe

Hier sehen Sie das Ergebnis dieser Vorlage, getffnet in Excel (mit der Option Tab
als Feldtrennzeichen ausgewahlt):
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e e ek
WMo = 2o, bW =

L o o N S N
O W o~ h N ok WP o= O WO~ b

A
AUMOIS
AUMOIS
AUMOIS
DUBOIS
DUPONT
GRATTE
GRATTE
GRATTE
GRATTE
GRATTE
GRATTE
HALLEURE
HOMM
ILPART
INTER
LEGRAND
MAIRE
MALLAZ
OJOUR
PETIT
ROSSELET
SERTY
SPACY
SURREY
TERIEUR
TERIEUR
TERIEUR
TIQUE

B
Bernard
Thérése
Variable
Antoine
Pierre
Annuelle
Mensuelle
Semois
Senva
Tardive
Madifiée
Louise

Alfred-Gustav

Ylvien
E.C
Salaire
Charlotte
Bill

Kelb

Sal
Antoine
Frangoise
Al

Anne
Alain
Albane
Alex

Era

C
21.10.1966
13.07.1970
13.07.1980
29.01.1987
25.01.1987
15.12.1985
15.12.1985
15.12.1985
15.12.1985
15.12.1985
15.12.1985
12.12.1969
2B.08.1958
25.12.1975
15.03.1980
15.05.1965
05.06.1978
12.03.1968
05.03.1965
12.07.2000
20.01.1987
12.03.1965
07.08.1979
17.05.1982
12.07.1965
12.09.1980
12.07.1995
02.03.1985

Crésus Lohnbuchhaltung

Damit Name und Vorname des Angestellten in derselben Zelle erscheinen, klicken

Sie auf die Schaltflache Formel einfiigen und geben Sie die gewilnschten Daten ein:
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2 Formel *

@Daten:Name des Arbeitnehmers+" "+@Daten:Vorname des Arbeitnehmers B

Operatoren und Funktionen

M+ &
q Operator o - I
() Test G
(Umwandlung  w f
)% = MIN()
() Datum
() Zeichenketten S N
Feld
O B kontext Idx Num Prifix Feldname
) 2 Daten “ 0 @Daten: Aktuell bearbeiteter Monat
Einkinfre ™ 1 @Daten: Zu bearbeitendes Jahr
Abziige “ 2 @Daten: Vorname des Arbeitnehmers
Basiibhne | 3 @Daten: Name des Arbeitnehmers OK
s 4 @Daten: Verarbeitet die KA gemss SECQ/COVID-1'
Koeff. = . ) Abbrechen
Wert . 5 @A.Koeff: Satz Familienausgleichskasse
ey 65013. @Basis: AHV-Verwaltungskosten
Alphanum. ; 7 @A.Koeff: Satz AHV-Verwaltungskosten c
Datumn 85015. @Basis: Mutterschaftsversicherungsbeitrag (GE)
Ja/Nein Hilfe
Arbeitnehm,  enthalt:
Arbeitgeb. niliger

Das Hinzufligen des Segments + » « + ermdglicht es, ein Leerzeichen zwischen
Name und Vorname einzuftigen. Hier sehen Sie das Ergebnis dieser Vorlage,
geodffnet in Excel (mit der Option Tab als Feldtrennzeichen ausgewahlt):
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A B C

1 AUMOIS Bernard 21.10.1966
2 AUMOIS Thérése 13.07.1970
3 AUMOIS Variable 13.07.1980
4 DUBOIS Antoine 29.01.1987
5 DUPONT Pierre 29.01.1987
& GRATTE Annuelle 15.12.1985
7 GRATTE Mensuelle 15.12.1985
8 GRATTE Semois 15.12.1985
9 GRATTE Senva 15.12.1985
10 GRATTE Tardive 15.12.1985
11 GRATTE Modifiée 15.12.1985
12 HALLEURE Louise 12.12.1869
13 HOMM Alfred-Gustave 28.08.1958
14 ILPART Ylvien 25.12.1975
15 INTERE.C 15.03.1980
16 LEGRAND Salaire 15.05.1965
17 MAIRE Charlotte 05.06.1978
18 MALLAZ Bill 12.03.1968
19 QJOUR Kelb 05.03.1965
20 PETIT Sal 12.07.2000
21 ROSSELET Antoine 29.01.1887
22 SERTY Francgoise 12.03.1965
23 SPACY Al 07.08.1879
24 SURREY Anne 17.05.1982
25 TERIEUR Alain 12.07.1965
26 TERIEUR Albane 12.09.1980
27 TERIEUR Alex 12.07.1995
28 |TIQUE Era 02.03.1985
29

Um ein Feld (oder einen Block) aus dem Feld Verarbeitete Felder zu entfernen,
verwenden Sie die Schaltflache << Entfernen. Um sie anders anzuordnen, wahlen
Sie das zu verschiebende Feld aus und verwenden Sie die Schaltflachen Nach oben
und Nach unten. Sie kdnnen natirlich weitere Blécke mit anderen Feldern und
Einstellungen hinzuftigen, indem Sie auf Block einfiigen klicken.

Das Trennzeichen zwischen den verschiedenen Feldern ist das in der Drop-down-

Liste Feldertrennzeichen definierte Zeichen, es kann aber auch fur jedes Feld oder
jeden Block spezifisch festgelegt werden, je nachdem, was im Feld Schlusszeichen
ausgewabhlt ist (t = Tabulator; n = Zeilenumbruch).

Die Schaltflachen Vorlage exportieren / Vorlage importieren ermdglichen es, die
erstellte Vorlage in einer Datei zu speichern (Format IESX), um sie in eine andere
Lohnbuchhaltung-Datei importieren zu kénnen.
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4.15 - Daten importieren

Uber die allgemeine Tabelle kénnen Sie mit dem Befehl Personal > Importieren die
Daten eines oder mehrerer Angestellten aus einer reinen Textdatei in lhre
Lohnbuchhaltung-Datei importieren.

Standardmassig werden Ihnen mehrere Importvorlagen vorgeschlagen. Im
Verwaltermodus kénnen Sie lhre eigene Importvorlage erstellen (durch Klicken auf
Erstellen) oder bestehende Vorlagen anpassen (durch Klicken auf Duplizieren).

Um herauszufinden, welche Felder in welcher Importvorlage enthalten sind,
wechseln Sie in den Verwaltermodus, wéhlen Sie die gewtinschte Vorlage aus,
klicken Sie auf Duplizieren und beachten Sie die Tabelle Verarbeitete Felder.

Ausgewahlter Angestellter (Daten)

Mit dieser Vorlage kdnnen Sie die Daten eines Angestellten importieren, die zuvor
uber die entsprechende Exportvorlage im CSV-Format exportiert wurden (die Felder
und die Struktur der Datei entsprechen namlich der Exportvorlage Ausgewahlter
Angestellter (Daten)).

Import von Angestellten (Vorlage)

Mit dieser Vorlage kdnnen Sie die Daten eines oder mehrerer Angestellten aus
einer externen Datenbank importieren, die in einer reinen Textdatei gespeichert ist,
in der die Felder folgender Reihenfolge und folgendem Format entsprechen:

Das Feldtrennzeichen muss ein Strichpunkt sein.

Die erste importierte Zeile wird ignoriert. Sie kann den Namen der Felder enthalten,
oder auch leer sein. In diesem Fall machen Sie einfach einen Zeilenumbruch, damit
sich der erste Angestellte, dessen Daten importiert werden sollen, in der zweiten
Zeile lhrer Textdatei befindet.
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Die unten dargestellte Reihenfolge der Felder muss eingehalten werden. Falls eine
Information nicht vorhanden ist, kann das Feld leer gelassen werden, muss aber
vorhanden sein (lassen Sie einfach die beiden Strichpunkte ohne Leerzeichen
nebeneinander stehen):

1. Nummer des Angestellten: eindeutige Ganzzahl — ist dieses Feld leer,

vergibt Crésus automatisch eine Nummer.

2. Geschlecht: 0 oder 1 (0 = Mannlich; 1 = Weiblich) — ist dieses Feld leer, tragt

Crésus «Mannlich» ein.

3. Titel (Anrede) — ist dieses Feld leer, tragt Crésus je nach importiertem

Geschlecht «Herr» oder «Frau» ein.

Name

Vorname

Strasse und Hausnummer

Postleitzahl

Ort

Wohnkanton: gemass Autokennzeichen, in Grossbuchstaben, zum Beispiel:

«VD» («EX», falls im Ausland).

10. Wohnsitzland: 2-stelliger ISO-Code, zum Beispiel «FR» fiir Frankreich — ist
das Feld leer, tragt Crésus «CH — Suisse» ein.

11. Art des Quellensteuerpflichtigen: Ganzzahl von 0 bis 2: 0 = Wohnt in der
Schweiz; 1 = Kehrt taglich ins Ausland zurlick; 2 = Verfugt wéahrend der
Woche Uber eine Adresse in der Schweiz — ist das Feld leer, oder ist der
Wohnkanton nicht «EX», tragt Crésus «Wohnt in der Schweiz» ein.

12. Festnetztelefon

13. Mobiltelefon

14. E-Mail-Adresse

15. Nationalitat: 2-stelliger ISO-Code, zum Beispiel «FR» fiir Frankreich — ist das
Feld leer, tragt Crésus «<zu bestimmen>» ein.

16. Sprache des Angestellten: Ganzzahl von 0 bis 3: 0 = Franzésisch; 1 =
Deutsch; 2 = Englisch; 3 = Italienisch.

17. Zivilstand: Ganzzahl von 0 bis 8:

0 = Ledig
1 = Geschieden

© o N o O A

2 = Verheiratet

3 = Verwitwet

4 = Getrennt

5 = In eingetragener Partnerschaft
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6 = Partnerschaft gerichtlich aufgelost

7 = Partnerschaft durch Tod aufgelost

8 = Partnerschaft aufgelost infolge Verschollenerklarung

(-2 = unbekannt)
18. Geburtsdatum: im Format tt.mm.jjjj, zum Beispiel «12.05.1990».
19. AHV-Nr. (veraltet) — dieses Feld wird beim Import ignoriert.
20. Sozialversicherungsnummer (neue AHV-Nummer)
21. Eintrittsdatum: im Format tt.mm.jjjj, zum Beispiel «01.05.2013».
22. Austrittsdatum: im Format tt.mm.jjjj, zum Beispiel «12.05.2025».
23. IBAN-Konto

Wenn mehrere Angestellte zu importieren sind, machen Sie einfach einen
Zeilenumbruch und geben Sie in derselben Reihenfolge die Daten des nachsten
Angestellten ein usw.

Wenn Sie zum Beispiel zwei neue Angestellte aus einer .txt-Datei importieren
maochten, sieht eine Beispieldatei folgendermassen aus:

1B; i inn;l widran 21 LB0E; Vevary D90 CH A s BTBEITIITE craaunghotead | com; CF 808 190, Q0. 19907 ;754 . 2400 487157 0L 90, 1S - OWL N 2 88040 X T2 201410
1130 Pt | LONEMO; Barbara jChamin dus Argiles DO ;0500 Payerrs; ¥ CHi0; SOTIRY IS8 aps | Niciategl |, comsCH BzB 0, 89, 1990  TH6, 2090, A, 57 0L, 05, DO . oo i JBac 104 TR0

Wahlen Sie im Importdialog die entsprechende Vorlage aus (hier: Import von
Angestellten (Vorlage)), wahlen Sie die zu importierende Textdatei aus und klicken
Sie auf Importieren.

Monatlicher Import (Daten)

Mit dieser Vorlage konnen Sie die Daten fur die Berechnung der Monatsléhne aus
einer externen Datenbank importieren, die in einer reinen Textdatei gespeichert ist,
in der die Felder folgender Reihenfolge und folgendem Format entsprechen:

Das Feldtrennzeichen muss ein Strichpunkt sein.

Die erste importierte Zeile wird ignoriert. Sie kann den Namen der Felder enthalten,
oder auch leer sein. In diesem Fall machen Sie einfach einen Zeilenumbruch, damit
sich die ersten zu importierenden Felder in der zweiten Zeile lhrer Textdatei
befinden.
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Die unten dargestellte Reihenfolge der Felder muss eingehalten werden. Falls eine
Information nicht vorhanden ist, kann das Feld leer gelassen werden, muss aber
vorhanden sein (lassen Sie einfach die beiden Strichpunkte ohne Leerzeichen
nebeneinander stehen).

1. Laufendes Jahr

2. Nummer der Periode — Nummer des laufenden Monats, von 1 bis 12 (oder
anders, falls eine oder mehrere Perioden hinzugefugt wurden).

3. Erstellungsdatum des Lohns — indikatives Datum, das auf der
Lohnabrechnung erscheint.

4. Nummer des Angestellten — dieses Feld ist obligatorisch: Sie finden diese

Nummer im Register Identitét der Angestelltendaten.

Arbeitsstunden

Zusatzliche Stunden zu 100 %

Uberstunden A %

Uberstunden B %

Nachtstunden

10. Wochenendstunden

11. Gearbeitete Tage — fiir einen Taglohn.

12. Bezogene Ferientage

13. Feiertage

© 0O N O g

14. Weitere effektive Spesen — dem Mitarbeitenden zu erstattender Betrag in
Franken.
15. Meldung — Freitext, der in der Importzusammenfassung angezeigt wird.

Tipee-Import (Standard)

Mit dieser Vorlage kdnnen Sie Daten aus einer reinen Textdatei importieren, die
uber die Exportfunktion der HR-Plattform Tipee erzeugt wurde.
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4.15.2 - Eine Importmaske erstellen

Im Verwaltermodus ermoglicht Ihnen die Schaltflache Erstellen neue
Importvorlagen zu strukturieren und zu konfigurieren. Nachdem Sie diese Vorlage
benannt haben, wird der Definitionsdialog angezeigt:

Importvorlage x
Zur verfiigung stehende Felder Werarboitete Feider
© Referenzen Mlx  Mum Prific Feldnams I Num Priifis Felcname

Kot sl < Importermodus >

3

1 DDaten: Akfusll baarbeteter Monat
L] @A Daten: Arbelnehmermumimer

1] EDaten: ArbeknohmeEmamrss

2 GDaten: Tu bearbefendes lahr

enthili:
Spalte ignorieren
Eirstellungen Mupsgewhites Feld
Importvorisge: Modéle dimporation personnel DE
Feldertrenneeichen:  Tab Startet den Import bei Zeile: 1
Mach dem Importiersn Datel in old 1 Diait . Brovse.,
Vorlage axportisnen Viorlage importieren Abbrachen HiFn

Der <Importmodus> ermoglicht es festzulegen, wie Crésus vorgehen soll, wenn der
importierte Lohn bereits vorhanden ist:

¢ 0: Vervollstandigen — erstellt nur die neuen Lohne; die Daten der
bestehenden Lohne werden nicht geandert.

¢ 1: Zusammenfiuhren — die Léhne, die nicht in der importierten Datei
enthalten sind, bleiben erhalten; die Daten der darin enthaltenen L6éhne
uberschreiben die entsprechenden bestehenden Daten, ohne die Ubrigen
Daten zu l6schen.

e 2: Ersetzen — die Lohne, die nicht in der importierten Datei enthalten sind,
bleiben erhalten; die Daten der darin enthaltenen Lohne werden vor dem
Import geléscht und vollstandig durch die Daten der importierten Dateli
ersetzt.
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¢ 3: Ldschen — die Lohne, die in der importierten Datei enthalten sind,
werden geldscht; die neuen Lohne werden nicht importiert.
¢ 4: Ignorieren — es wird nichts unternommen.

Die Arbeitnehmernummer ist obligatorisch: Sie ist das einzige Mittel, um die
importierten Daten mit einem Angestellten der Datenbank zu verknuipfen.

¢ Die Felder Laufendes Jahr und Laufender Monat ermdglichen es
sicherzustellen, dass die importierten Daten der zum Zeitpunkt des Imports
ausgewahlten Periode entsprechen.

Wabhlen Sie die Art der Felder aus, die Sie auswahlen mdchten (Referenzen,
Kontextuell, Daten, Einklnfte, Abzlge usw.) und ordnen Sie sie im Feld
Verarbeitete Felder an, auf dieselbe Weise wie bei der Erstellung einer
Exportvorlage (814.1.1 Créer un modele d’exportation (14.1.1) - Crésus Salaires).

Wenn eine der Spalten der importierten Datei ignoriert werden soll, auch wenn sie
einen Wert enthalt, verwenden Sie die Schaltflache Spalte ignorieren.

Wenn Sie Determinanten oder Koeffizienten importieren, die bereits in den Daten
Ihrer Datei erfasst sind, ersetzen die importierten Werte die gespeicherten Werte.
Die importierten Elemente werden mit einem Sternchen markiert.

Wenn Sie einen Wert importieren, ist dieser massgebend, und die in Ihrer Datei
gespeicherten Determinanten und Koeffizienten werden ignoriert.

Die Schaltflachen Vorlage exportieren / Vorlage importieren ermdéglichen es, die
erstellte Vorlage in einer Datei zu speichern (Format IESX), um sie in eine andere
Lohnbuchhaltung-Datei importieren zu kénnen.
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11 - Vom Vorjahr ibernehmen

Im Verwaltermodus ermoglicht der Befehl Unternehmen > Vom Vorjahr
tbernehmen die Daten eines oder mehrerer Angestellten aus einer anderen
Crésus Lohnbuchhaltung-Datei zu Gbernehmen.

Im Gegensatz zum Befehl Personal > Importieren §14.2 Importer des données
(14.2) - Crésus Salaires bietet diese Methode insbesondere die Méglichkeit,
zusatzlich zu den verschiedenen erfassten Daten auch die berechneten Léhne
(sofern die betreffenden Perioden in beiden Dateien vorhanden sind) sowie den
Verlauf der Swissdec-Ubermittlungen zu tibernehmen:

Vom Vorjahr dbernehmen x

Hier kiinnen Sie den Vorjahreszustand (ibernehmen.
Dies ermaglicht die Bezahlung nach dem Austritt eines Angestellten sowie eine Wiedereinstellung.

Vorjahresdatei:
C:\documents crésus\oours cresus salalres_FA 2024.salx Durchsuchen
Num Arbeitnehm. Sozialvers-Nr.

M (3)GRATTE Annuelle 756.1122.3344.95
W (4)GRATTE Mensuelle 756.1112.3334.91
[l (7)GRATTE Semois
| (30)GRATTE Senva 7 96.4444.5555.62
W (6)GRATTE Tardive 756.1211,1111.12
L1 (12)GRATTE] Modifiée => GRATTE Modifiée 756.1111.2345.91
M (2)HALLEURE Louise 756.2222.1121.98
| (17)HOMM Alfred-Gustave 756.1111.3333.93

Lal S A TE PR T WAL e Lt S L T T P

Die Angestellten werden gemaéss ihrer Sozialversicherungsnummer wiederaufgenommen.

B alle/keinen auswahlen (23 / 27)
B Den Verlauf der Perioden und der Ubermittiungen vom Vorjahr Gbernehmen
Angestelite auf Ausgangslage zurlicksetzen (Ferienrestbetrag und 13. Monatslohn) 0K Abbrechen

Damit konnen Sie zum Beispiel Daten synchronisieren, wenn Sie in einer Datei
Lohne geandert oder Swissdec-Ubermittlungen vorgenommen haben, nachdem Sie
bereits die Datei des folgenden Jahres erstellt haben.

Gehen Sie dazu in der Datei des neuen Jahres wie folgt vor:

¢ wechseln Sie in den Verwaltermodus;
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¢ verwenden Sie den Befehl Unternehmen > Vom Vorjahr Gbernehmen;

¢ klicken Sie auf Durchsuchen und wahlen Sie die Datei aus, die die zu
importierenden Elemente enthalt;

¢ klicken Sie auf OK;

¢ wahlen Sie im angezeigten Dialog den oder die betreffenden Angestellten
aus;

¢ aktivieren Sie das Kontrollkastchen Den Verlauf der Perioden und der
Ubermittlungen vom Vorjahr iibernehmen;

¢ aktivieren Sie das Kontrollkastchen Angestellte auf Ausgangslage
zurticksetzen (Ferienrestbetrag und 13. Monatslohn), damit der Saldo des
13. Monatslohns und/oder der Ferienentschadigung aus der vorherigen
Datei nicht fir das neue Jahr Gbernommen wird;

* bestatigen Sie mit OK.

Fur jeden ausgewahlten Angestellten prift Crésus, ob in der Zieldatei bereits ein
Angestellter mit derselben AHV-Nummer existiert. Ist dies der Fall, ersetzen die
importierten Daten die bestehenden Daten. Andernfalls wird der importierte
Angestellte der Zieldatei hinzugefugt. Mit diesem Befehl kdnnen Sie also auch die
Karteikarte eines ehemaligen Angestellten anlegen, der in der Datei des laufenden
Jahres nicht existiert.
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9999 - Erweiterte Einstellungen

Ihre Crésus Lohnbuchhaltung-Datei kann individuell angepasst werden, damit sie
Ihren Bedurfnissen optimal entspricht (Auswahl der Register in den
Eingabemasken, Auswahl der angezeigten Rubriken, Erstellen neuer Rubriken
usw.).

Die folgenden Kapitel stellen diese verschiedenen Vorgange vor.
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5 - Felder definieren

Crésus Lohnbuchhaltung

Im Verwaltermodus 6ffnet der Befehl Unternehmen > Felder eine Maske, in der
Sie die verschiedenen Felder definieren kdnnen, die in den unterschiedlichen
Eingabedialogen angezeigt werden:

Falder delinienes =

Duter () Enkdefie A2l B Deistsch EOne  ferehosswpen Mol
Filler, Filter Samex der Cinkoanft
M, Fiskiname Stmuer QEnk: Erstelurgsdstum de

I | T R

EA-A: Wachentiiche Arbefiszei

KA-BL: Angahl Shunden insgesamt 1l KA-Periode

KA-BQ: Feieringsstunden waihnend KA-Perioce

KA-CL: Arbefssurcden wiiheend I04-Pericds

BACD: Abwwrssnitedsatunden wibiend B4 Peruds

KA ven KAE abgadeckls Abwessenhaitagiuncen

KA-E1: Sollstunden KA-Periode

EA-E2; dursdalistunden KA-Periode

KA-ED: drbelsausiall (%)

KAE4: Artscsaustall pro Monal (5}

KAES! In Banactnung des Monatiohen erbsdogens Auslalliunden
KA Fr I K B furmengy i s Arwstsstorberasfal
KA-G1: Reflerengichn (vor Limeechnung in Stunden]

EA-G: Relerereshundenichn

KA-T1: Weitere bezshite Lohnbestandiele (pro ke )

KA-JZ: Weitere nicht beashie Lohnbestandbele (pro Jaihr)

WK durchachriidicrs draanl Abemssronden feo Voche

Kh-Erel: Durchachnittichs Ascrall Arbstssiundsn pro Woche B 1005
Duarchachnittiiches vartraglchin BaschaMigungagrad

Kh-L: Angahl Tage pro lahe Al Teate Fusiha fen

KA-M; Ancahl PFerentags pro lshr e GA-Bereschnungen Liripribngliches Standanchest:

Ek-N- Anzshi Brtertnee nen inhe Erstellungscistum des Lafns Turicisetzen
Ersmelr Dhupdzieren Mach uren
Trernurg Ispartianen,,, Exportienen,,, 11:5 (4 4 Abdrichen Hilfe

Felder, denen eine Identifikationsnummer (oder « Lohnartnummer ») vorangestellt
ist, kbnnen umbenannt, verschoben oder in ihren Bestimmungsmerkmalen geandert
werden.

Gewisse Felder gelten als « Modellfelder » und kénnen nicht (oder nur teilweise)
bearbeitet werden.

Es ist moglich, neue Felder zu erstellen und sie nach eigenen Bedurfnissen zu
konfigurieren.

Es werden vier Feldarten angeboten: Daten, Einkiinfte, Abzlige und Basen.
Mit der Schaltflache Filter kdnnen Sie das gewilnschte Feld in der Liste suchen.

Mit der Schaltflache Erstellen fligen Sie ein neues Feld nach dem ausgewahlten
Feld hinzu.
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Mit der Schaltflache Duplizieren figen Sie ein neues Feld auf der Grundlage des
ausgewahlten Feldes hinzu.

Mit der Schaltflache Léschen |6schen Sie ein personliches Feld (dieser Vorgang ist
nicht moglich, wenn das betreffende Feld bereits einen Betrag enthalt).

Mit den Schaltflachen Nach oben / Nach unten verschieben Sie das ausgewéahlte
Feld. Die hier festgelegte Reihenfolge der Felder entspricht derjenigen, in der sie in
den Eingabedialogen sowie auf gewissen gedruckten Dokumenten erscheinen.

Mit der Schaltflache Trennung kénnen Sie zwei Felder voneinander abheben,
indem Sie unterhalb des ausgewéhlten Feldes eine Zeile einfugen: Diese Zeile
kann Text, Zwischenergebnisse usw. enthalten.

Mit der Schaltflache Exportieren speichern Sie alle Felder in einer .srb-Datei:
Samtliche Merkmale werden gespeichert (Namen, Positionen, Verbuchung usw.).

Mit der Schaltflache Importieren tibernehmen Sie eine zuvor gespeicherte .srb-
Datei.

Kommt es bei einem Import zu einem Konflikt zwischen zwei Feldern, zeigt Crésus
die Bestandteile des zu importierenden und des bereits bestehenden Feldes an. Sie
mussen nur dasjenige ankreuzen, das Sie in die aktuelle Lohnbuchhaltung-Datei
ubernehmen mochten.
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5.1 - Die Lohnarthummer

Die Lohnartnummer « LA » ist die Identifikationsnummer des Feldes:

Einkiinfte  Berechnungen  Modi

Name der Einkunft

@Eink: Riickstellung fiir Feiertage

[ ) Ubertrag von Monat zu Monat [ | Ubertragene Determinante Negatif

Diese eindeutige und obligatorische Nummer findet sich in den verschiedenen
Eingabedialogen sowie auf den gedruckten Dokumenten wieder.

Wenn Sie ein neues Feld erstellen, missen Sie ihm eine Lohnarthummer zuweisen.
Auch wenn die Wahl dieser Nummer keiner strikten Vorgabe unterliegt, empfehlen
wir Ihnen dringend, sich an die Richtlinien im Kapitel 4.2.1 Genres de salaire types
des von Swissdec herausgegebenen Dokuments Directives pour le traitement des

données salariales zu halten.

Wurde ein Feld bereits verwendet, kann seine Lohnartnummer nicht mehr geandert
werden.

Felder mit derselben Lohnartnummer-Wurzel sind miteinander verkntpft, zum
Beispiel:

Felder definieren

(O Daten @Einkinfte () Abziige () Basen Deutsch

[ IFilter... Filter
Nr. Feldname Steuer
1177. Ruickstellung fur Feiertage

1177.1  Riickstellung fiir Verdienstausfall: Feiertage
1177.2  Riickstellung fiir Ersatz Feiertage

13. Monatslohn diesen Monat auszahlen
1195. Anspruch auf 13. Monatslohn
1195.1  Riickstellung fiir Ausfall 13. Monatslohn
1195.2  Riickstellung fiir Ersatz 13. Monatslohn

1108 2 Diebetalloma fie 14 Manatelabn

Wesentliche Anderungen, die an einem dieser Felder vorgenommen werden
(Kumulierung im Lohnausweis, massgebend fur [...], statistischer Code usw.),
werden auf die anderen Ubertragen:
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us Crésus Lohnbuchhaltung

Crésus Salaires X

Die vorgenommenen Anderungen wurden auf
1177.1 Rickstellung fur Verdienstausfall: Feiertage
1177.2 Ruckstellung fur Ersatz Feiertage

libertragen, da die Lohnartnummer identisch ist.

OK
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9999 - Einstellungen fur Felder vom Typ Daten

Diese Felder finden sich, wenn Sie die Befehle Unternehmen > Identitat,
Unternehmen > Koeffizienten oder auch Angestellte > Angestellten bearbeiten
verwenden.

Registerkarte Definition

Numerisch : gibt an, dass das Feld einen Wert (Betrag oder Menge) enthalt.

Ganzzahl : gibt an, dass der Wert des Feldes positiv oder negativ, aber niemals
gebrochen sein kann.

Alphanumerisch : gibt an, dass das Feld Text enthalt — wenn Sie dieses Kéastchen
ankreuzen, kdnnen Sie festlegen, ob der Text in Grossbuchstaben geschrieben
werden muss und ob er eine Maximale Lange haben soll (O = beliebige Lange).

Adresse : gibt an, dass das Feld eine Adresse ist.
Datum : gibt an, dass das Feld ein Datum enthélt.

Liste : gibt an, dass das Feld eine Liste von Auswahlwerten enthalt (Dropdown-
Liste) — wenn Sie dieses Kastchen ankreuzen, wird die Schaltflache Liste...
angezeigt, mit der Sie zum Formel-Editor gelangen (verwenden Sie in diesem
Dialog die Funktion LISTEDEF(Zahl ; Text)). Um beispielsweise eine neue Liste «
Tatigkeitsart » zu erstellen, 6ffnen Sie den Formel-Editor und geben Sie die
gewulnschten Elemente in dieser Form ein:

2 Formel fir @Daten:Tatigkeitsart (Liste gemdss Formel) x

LISTEDEF ( 1 ; "Intern™; 2 ; "Extern"; 3 ; "Zusdtzlich" ; 4 ;
"Temporar")

Ja/Nein : gibt an, dass das Feld ein Kontrollk&stchen ist.

% : gibt an, dass das Feld einen Satz darstellt.
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Angabe fur die Angestellten : gibt an, dass es fir jeden Angestellten nur einen Wert
gibt oder dass sich das Feld auf die Berechnung der zulasten der Angestellten
gehenden Abzlige bezieht.

Angabe flur den Arbeitgeber : gibt an, dass es fur das gesamte Unternehmen nur
einen Wert gibt oder dass sich das Feld auf die Berechnung des Arbeitgeberanteils
bezieht.

Registerkarten Berechnungen und Modi

Die Schaltflache Berechnung... 6ffnet den Formel-Editor, mit dem Sie einen
Standardwert fur das Feld festlegen kdnnen. Dieser Wert kann manuell geandert
werden.

Die folgenden drei Optionen bestimmen, in welche Art von Eingabedialog dieses
Feld eingebunden werden kann:

* Daten des betreffenden Angestellten
e Daten der Gruppe des betreffenden Angestellten
¢ Globale Daten des Unternehmens

Ubertrag von Monat zu Monat : gibt an, dass Anderungen an Werten (Determinante
, Koeffizient, Wert), die bei der Lohnerfassung eines Monats vorgenommen werden,
im folgenden Monat beibehalten werden.

Nur globaler Wert : gibt an, dass dieses Feld einen Wert hat, der das ganze Jahr
uber gleich bleibt.

Temporare Berechnung : gibt an, dass das Berechnungsergebnis nicht gespeichert
wird und der Wert bei jeder erneuten Verwendung dieses Feldes neu berechnet
wird.

In der Registerkarte Modi kdnnen Sie unter anderem festlegen, unter welchen
Bedingungen das Feld im entsprechenden Eingabedialog angezeigt werden soll
(mit der Option Angezeigt unter Bedingung wird das Feld nur angezeigt, wenn das
Ergebnis der eingegebenen Berechnung gleich oder grésser als 1 ist).
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9999 - Einstellungen fur Felder vom Typ Einklnfte

Registerkarte Einkunft

Ubertrag von Monat zu Monat : gibt an, dass Anderungen an Werten (Determinante
, Koeffizient, Wert), die bei der Lohnerfassung eines Monats vorgenommen werden,
im folgenden Monat beibehalten werden.

Determinante Ubertragen : gibt an, dass nur die bei der Lohnerfassung eines
Monats angegebene Determinante in den folgenden Lohn Ubertragen wird.

Negativ : gibt an, dass eine negative Einkunft die Basen, denen sie zugeordnet ist,
verringert (siehe unten).

Diese Einkunft muss unter folgendem Punkt des Lohnausweises kumuliert werden:
. die hier gewahlte Option gibt an, unter welchem Punkt des Lohnausweises diese
Einkunft erscheinen muss.

QSt Detail : bei der Datenubermittlung tber Swissdec werden die Einkinfte im
Zusammenhang mit der Quellensteuer durch einen Code referenziert, der sich aus
ihrer Position im Lohnausweis ergibt. Beispielsweise erhalten die Felder, die unter
Punkt 1. Lohn aufgefuhrt sind, den Code A: Lohn QSt.

Diese Einkunft ist massgebend fir: : die Basen summieren die Betrage fur die
Berechnung der Abzuige und Einbehalte. Die Kontrollk&stchen bestimmen, ob das
Feld zu der einen oder anderen Basis hinzugefligt werden soll. Wenn
beispielsweise das Kastchen 9010 AHV-Basis angekreuzt ist, wird der Wert des
Feldes zum Gesamtbetrag hinzugerechnet, der dem AHV-Abzug unterliegt.

Die Zuordnung zu einer Basis, deren Name fett dargestellt ist, kann nicht mehr
geandert werden, wenn das Feld bereits verwendet wurde.

Mit dem Befehl Datei > Druckvorschau > Registerkarte Swissdec > 1-1 Lohnart
kénnen Sie im angezeigten Dokument die Zuordnung der Felder zu den
verschiedenen Basen Uberprtfen.

Die drei Kennzeichen 5000, 6500 und 6600 sind miteinander verknupft und
betreffen alle Betrage, die tatsdchlich zusammen mit dem Lohn ausbezahlt werden:

¢ 5000 Bruttolohn : bezeichnet die eigentlichen Lohnbestandteile (Lohn, 13.
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Monatslohn, Ferienentschadigung usw.).

* 6500 Nettobetrag : bezeichnet die Bestandteile, die mit der Funktion des
Angestellten im Unternehmen zusammenhangen, aber kein Lohn sind
(Pramien, erstattete oder pauschale Spesen usw.).

* 6600 Auszuzahlender Betrag : bezeichnet die Bestandteile, die weder Lohn
noch mit der Funktion des Angestellten im Unternehmen verbunden sind,
aber dennoch zusammen mit dem Lohn ausbezahlt werden (Kinderzulagen
— sofern sie nicht direkt von der Familienausgleichskasse ausbezahlt
werden —, verschiedene Rickerstattungen usw.).

Ist das Kennzeichen 6600 nicht aktiviert, so ist der erhaltene Betrag lediglich
indikativ und fliesst nicht in die Berechnung des auszuzahlenden Betrags ein, kann
aber auf gewissen Dokumenten erscheinen.

Standardmassig sind die ALV-Basis und die Basis fur Berufsbeitrag identisch mit
der AHV-Basis. Wenn Sie diese voneinander trennen méchten, verwenden Sie,
ebenfalls im Verwaltermodus, den Befehl Optionen > Definitionen und deaktivieren
Sie das oder die entsprechenden Kastchen.

* BVG: voraussichtliches Feld : ist dieses Kastchen angekreuzt, wird das
Feld bei der jahrlichen Lohnmeldung an die BVG-Einrichtung als
Monatslohn betrachtet (Feld multipliziert mit 12 oder mit 13, je nachdem, ob
es massgebend flr die Basis fur 13. Monatslohn ist). Ist es nicht
angekreuzt, wird das Feld als Stundenlohn betrachtet.

* BVG: einmaliger Jahresbetrag : ist dieses Kastchen angekreuzt, wird der
Wert des Feldes als aussergewohnliche Pramie betrachtet und nur einmal
zum Jahresbetrag hinzugerechnet.

® Basis fur pauschale Spesen AHV : in gewissen Fallen unterliegt ein Teil der
pauschalen Spesen nicht der AHV. Ist dieses Kéastchen angekreuzt, zieht
Crésus von der AHV-Basis einen Prozentsatz fir pauschale Spesen ab,
gemass dem in den Angaben des Angestellten festgelegten Satz (um
dieses Feld anzuzeigen: Verwaltermodus > Angaben des Angestellten >
Verschiedenes > Konfigurieren > Satz fiir pauschale Spesen AHV >
Speichern).

Statistikcode fiir Swissdec : im Rahmen der Swissdec-Ubermittiungen an das
Bundesamt fur Statistik (BFS) mussen die verschiedenen Felder einem der

angebotenen Codes zugeordnet werden.
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Registerkarte Berechnungen und Modi

Determinante : Basiswert, Einheitswert.
Koeffizient : Satz, Multiplikator, Divisor.
Wert (Betrag) : Wert der Einkunft oder des Abzugs nach der Berechnung.

Durch Berechnung gegeben : mit dieser Option kdnnen Sie eine Formel eingeben,
mit der der betreffende Wert berechnet wird. Ist dieses Késtchen nicht angekreuzt,
muss der Wert manuell eingegeben werden.

Anderbar : mit dieser Option kann der berechnete Wert manuell geandert werden.

Determinante / Koeffizient : es ist moglich, fur ein Feld eine besondere Bezeichnung
anzuzeigen. Beispielsweise heisst der Koeffizient des Feldes AHV/IV/EO-Beitrag
Satz AHV:

Basis (Parameter, Basis)

@Basis; AHV-Beitrag

© Betrag () Datum ) Ja/Nein

Koeffizient (Menge, Satz)

@Koeff: Satz AHV %

In der Registerkarte Modi kénnen Sie unter anderem festlegen, unter welchen
Bedingungen das Feld im entsprechenden Eingabedialog oder beim Drucken von
Dokumenten angezeigt werden soll (mit der Option Angezeigt / Gedruckt unter
Bedingung wird das Feld nur angezeigt, wenn das Ergebnis der eingegebenen
Berechnung gleich oder grosser als 1 ist).
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9999 - Einstellungen fur Felder vom Typ Abzige

Registerkarten Abzuge, Berechnungen, Arbeitgeber und Modi
Die in diesen vier Registerkarten zu wéhlenden Elemente folgen denselben
Grundsatzen wie jene der Felder vom Typ Einkinfte (siehe vorheriger Abschnitt).

In der Registerkarte Arbeitgeber wird die Determinante nicht abgefragt, da sie mit
derjenigen des Anteils des Angestellten identisch ist (definiert in der Registerkarte
Berechnungen).
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9999 - Einstellungen fur Felder vom Typ Basen

Die Felder vom Typ Basen betreffen die Kumulierung der Betrage, die den
verschiedenen Abgaben und Abzligen unterliegen, zum Beispiel die AHV-Basis.

Standardmassig fur neue Einkinfte verwendet : gibt an, dass jedes neu erstellte
Feld vom Typ Einklnfte automatisch dieser Basis zugeordnet wird.
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5.7 - Erstellung eigener Felder

Die Schaltflachen Duplizieren und Erstellen sind ausgegraut, wenn das
Kastchen Filter angekreuzt ist.

Da die Registerkarten der Eingabedialoge konfigurierbar sind, kann es sein,
dass das gewtinschte Feld bereits existiert, aber schlicht nicht angezeigt wird.
Lesen Sie das Kapitel 815.1.7 Afficher une rubrique cachée (15.1.7) - Crésus
Salaires, bevor Sie ein neues Feld erstellen.

Die Schaltflache Duplizieren erstellt eine Kopie des ausgewahlten Feldes (nur der
Name wird nicht dupliziert). Diese Kopie wird direkt nach dem Ausgangsfeld
eingefiigt und in denselben Registerkarten der Eingabedialoge angezeigt. Die LA
(Identifikationsnummer) des neuen Feldes hangt mit derjenigen des
Ausgangsfeldes zusammen (das Duplizieren des Feldes 1000 erstellt das Feld
1000.1).

Die Schaltflache Erstellen fligt ein neues Feld nach dem ausgewahlten Feld hinzu.
Die LA des neuen Feldes wird automatisch erstellt, Sie konnen sie bei Bedarf
nattrlich andern.

Erstellung eines Feldes vom Typ EinklUnfte oder Abzliige

Beim Erstellen eines Feldes vom Typ Einklnfte oder Abzilige wird ein Dialog
angezeigt, mit dem Sie die haufigsten Falle rasch einstellen kénnen:
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MNeues Feld erstellen X

MName des neu zu erstellenden Feldes:

@Eink:

Benutzt eine Basis
Benutzt einen Koeffizienten

© zahl
) Stunden
) Tage
9%
Abbrechen Hilfe

Handelt es sich um ein Feld vom Typ Abzige, kénnen Sie in diesem Dialog auch
angeben, ob es einen Arbeitgeberanteil umfasst.

Eine Einkunft oder ein Abzug weist in der Regel einen Wert auf, der dem Betrag
entspricht, der zum Lohn hinzugefligt oder davon abgezogen wird. Dieser Wert
kann manuell in den Daten des Lohns des Monats eingegeben werden, oder er
kann sich aus einer Berechnung ergeben, bei der eine Basis und ein Koeffizient
zum Einsatz kommen (in der Regel durch Multiplikation dieser beiden Elemente).
Die Basis wird meist in den Daten des Unternehmens oder des Angestellten erfasst,
wahrend der Koeffizient bei der Erfassung der Lohndaten angegeben wird.

Wenn Sie die Kastchen Benutzt eine Basis und Benutzt einen Koeffizienten
ankreuzen, berechnet Crésus standardmassig den Wert, indem diese beiden
Elemente miteinander multipliziert werden. Sie kénnen diese Berechnungsmethode
bei Bedarf selbstverstandlich andern.

Entspricht Ihr Feld einem Satz, kreuzen Sie das Kastchen % an und wahlen Sie in
der eingeblendeten Dropdown-Liste die fur diesen Prozentsatz massgebende Basis
aus.

Ist das erstellte Feld vom Typ Einkiinfte oder Abzlge, erscheinen die Felder Basis
und Koeffizient standardmassig in der Registerkarte Spezialeinkliinfte oder
Spezialabzlige der Daten des Angestellten sowie des Eingabedialogs fur die Léhne
(in diesem zweiten Dialog zuséatzlich mit dem Feld Wert).

218/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

Ergibt sich der Wert nicht aus einer Berechnung, sondern muss manuell
eingegeben werden, deaktivieren Sie die Kastchen Benutzt eine Basis und
Benutzt einen Koeffizienten. In diesem Fall erscheint das Feld nicht in den Daten
des Angestellten, sondern nur in der entsprechenden Registerkarte des
Eingabedialogs fur die L6hne.

Ist der Wert eine Konstante, beispielsweise pauschale Spesen, kreuzen Sie nur das
Kastchen Benutzt eine Basis an. Es gentigt dann, diese Basis einzugeben (das
Feld wird in der entsprechenden Registerkarte der Daten des Angestellten
angezeigt), und der Wert wird bei der Erfassung des Lohns automatisch
ubernommen.

Erstellung eines Feldes vom Typ Daten oder Basen

Standardmassig werden neue Felder vom Typ Daten oder Basen nicht in den
Eingabedialogen angezeigt, Sie mussen sie manuell hinzufiigen.

Fur Felder vom Typ Daten:

wechseln Sie in den Verwaltermodus;

offnen Sie die Daten eines Angestellten (ganz gleich welchen, diese
Einstellungen gelten fir alle);

gehen Sie zu der Registerkarte, in der das Feld erscheinen soll;
klicken Sie auf die Schaltflache Konfigurieren;

wéhlen Sie das betreffende Feld aus;

bestétigen Sie mit Speichern.

Gehen Sie bei Feldern vom Typ Basen gleich vor, jedoch in der Registerkarte
Massgebende Bruttolohne des Eingabedialogs fur die Lohne.
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9999 - Ein verstecktes Feld anzeigen

Bevor Sie ein neues Feld erstellen, empfehlen wir Innen, das Werkzeug
Felderbrowser (816 Rechercher une rubrique (16) - Crésus Salaires) zu verwenden,
um sich zu vergewissern, dass das gewulnschte Feld nicht bereits unter den
versteckten Feldern lhrer Datei vorhanden ist.

Die Anzeige der Felder in den verschiedenen Registerkarten der Eingabedialoge ist
namlich auf die am haufigsten verwendeten Daten beschrankt. Es stehen Ihnen
jedoch zahlreiche weitere Felder zur Verfligung. Um ein verstecktes Feld zu
verwenden, genugt es, es in der Eingabe-Registerkarte zuganglich zu machen.
Gehen Sie dazu wie folgt vor:

1. Wechseln Sie in den Verwaltermodus (Menii Optionen).

2. Offnen Sie den betreffenden Eingabedialog (Daten des Unternehmens, Daten
des Angestellten, Dialog zur Lohnberechnung).

3. Offnen Sie die Registerkarte, in der das Feld erscheinen soll.

4. Klicken Sie unten links auf die Schaltflache Konfigurieren.

S. Suchen Sie das anzuzeigende Feld:

o Geben Sie bei Bedarf einen Teil des Feldnamens in das Feld
Extraktion ein und starten Sie die Suche, indem Sie driicken.

6. Kreuzen Sie das Kastchen neben dem gewiinschten Feld an.
7. Klicken Sie auf die Schaltflache Speichern, um die Anderung zu bestéatigen.

Diese Anderung gilt fur alle Angestellten dieser Lohndatei.

In derselben Registerkarte konnen keine Felder unterschiedlichen Typs
angezeigt werden.
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26 - Definition der Eingabemasken

Im Verwaltermodus zeigen die verschiedenen Eingabemasken (Firmendaten,
Mitarbeiterdaten, Lohnerfassung) unten links die Schaltflache Einstellen an.

Mit dieser Schaltflache legen Sie fest, welche Rubriken in der aktuellen
Registerkarte angezeigt werden, kdnnen im Erfassungsdialog neue Registerkarten
hinzufiigen, deren Reihenfolge &ndern, sie l6schen usw.:

Vrmie b rme: i By e

i SRS Cegteres Cwraeeas dgeromse Seve smes s vrwearoem laTeeeresnosss oo a4 Tapee e rimr 0 omae e P Ta WO Slmeve WOOreme Arins Cwnsmesa e

Das Loschen einer Rubrik oder einer Registerkarte im Konfigurationsdialog macht
diese naturlich nur unsichtbar: Die erfassten Daten werden nicht aus der Datei
geldscht.
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26.1 - Einstellen der Registerkarten

Die standardmassig angebotenen Registerkarten (hier: die Registerkarte
Personalien) kdnnen nicht umbenannt werden. Sie kdnnen jedoch mit den
Schaltflachen und verschoben oder mit der Schaltflache [ =] geldscht
werden.

tinstellungen der Registercarten

<< »» e + - Bedingung...  Offnen... Schilessen...

Mit der Schaltflache Bedingung bearbeiten Sie eine Formel, deren Ergebnis
bestimmt, ob die Registerkarte angezeigt wird oder nicht (die Registerkarte
Ehepartner wird beispielsweise nicht angezeigt, wenn der Mitarbeiter ledig ist).

Mit den Schaltflachen Offnen und Schliessen bearbeiten Sie eine Formel, die bei
jedem Offnen bzw. Schliessen der betreffenden Registerkarte ausgefihrt wird.

Bei bestimmten Registerkarten kbnnen die beiden folgenden Optionen aktiviert
werden:

Zeigt Total und Zwischensummen an: Diese Option fugt unten im Dialog eine Zeile
mit den Summen der Werte der verschiedenen Spalten hinzu.

Neue Felder werden hier eingefligt: Diese Option fligt automatisch alle neu
erstellten Rubriken vom Typ Entschadigungen oder Abzige in diese Registerkarte
ein.

Die Schaltflache erstellt eine neue Registerkarte, die Sie benennen und fur die
Sie die anzuzeigenden Rubriken auswéahlen mussen.
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26.2 - Anzeige der Rubriken

Der zweite Teil des Konfigurationsdialogs zeigt alle verfigbaren Rubriken an.
Aktivieren oder deaktivieren Sie die Kontrollkastchen derjenigen, die in der
betreffenden Registerkarte angezeigt bzw. nicht angezeigt werden sollen.

Je nach Registerkarte werden nur Rubriken vom Typ Daten, Entschadigungen,

Abzlige oder Basen angeboten.

Um eine bestimmte Rubrik zu finden, geben Sie ihren Namen in das Feld Suchen

ein und driicken Sie [ Enter].

Eine hinzugefugte oder geldschte Rubrik bzw. Registerkarte wird in allen
ahnlichen Eingabemasken tbernommen (wird beispielsweise eine Rubrik in der
Eingabemaske der Daten eines Mitarbeiters geldscht, so wird sie auch in den
Eingabemasken der Daten aller anderen Mitarbeiter geldscht).

Bestatigen Sie Ihre Einstellungen, indem Sie auf Speichern klicken.
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6 - Zugriffe definieren

Im Verwaltermodus ermoglicht Ihnen der Befehl Unternehmen > Zugriffe definieren
, die im Startbildschirm angebotene Liste der Zugriffe anzupassen, um die von
Ihnen gewiinschten Informationen in der allgemeinen Tabelle anzuzeigen.

Zugriffe einstellen X

Abteilung Name:
Anspruchsende Familienzulagen
Arbeitsplatzkanton

Auszug

Bezahlte Léhne

Bruttolohn Name gemass Formel... Form:
Ende der Aufenthaltsgenehmigung

Fehlende Sozialversicherungsnummer

Letzter Austritt Auswahl/Sortierung berechnen... Forme
Lohnvorschuss
LPCFam-pflichtiger Arbeitnehmer
MNach Arbeitnehmernummer

QS: Vergleich zom Vorjahr

Employés actifs

Anzeige in der Jahresiibersicht... Forme

Quellensteuer Zeigt das Jahrestotal in der letzten
Quellensteuercode Spalte der Jahresiibersicht
Retro QS zur Uberpriifung
Saldo auf 13. Monatslohn Hilfe
Wohnkanton

Erstellen uplizieren Laschen OK Abbrechen

Die Liste links zeigt die verschiedenen bestehenden Zugriffe.

Rechts im Dialog finden Sie den Namen des Zugriffs (den Sie selbstverstandlich
andern kénnen) sowie vier angebotene Optionen:

* Name gemass Formel: Ist diese Option aktiviert, ergibt die Definition des
Zugriffs je nach eingegebener Formel mehrere Auswahlmaglichkeiten in
der Drop-down-Liste (dies erméglicht beispielsweise, dass jeder in den
Daten der Angestellten erfasste Arbeits- oder Wohnkanton seinen eigenen
Zugriff erhalt, oder auch jede Mitarbeitergruppe usw.).

¢ Auswahl/Sortierung berechnen: Mit dieser Option kénnen Sie, je nach
eingegebener Formel, die Angestellten filtern, die in der allgemeinen
Tabelle erscheinen.

¢ Anzeige in der Jahresubersicht: Mit dieser Option legen Sie fest, was als
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Betrag (oder als Text) in den Feldern der allgemeinen Tabelle angezeigt
wird.
* Zeigt das Jahrestotal in der letzten Spalte der Jahresubersicht

Mit den Schaltflachen Erstellen, Duplizieren und Loschen kénnen Sie neue Zugriffe
hinzufiigen oder bestehende entfernen.

Wenn Sie beispielsweise einen Zugriff « AHV-Nr. unbekannt » erstellen mdchten,
der in der allgemeinen Tabelle nur die Angestellten anzeigt, deren AHV-Nummer
nicht Gbermittelt wurde, erstellen Sie den entsprechenden Zugriff, aktivieren Sie das
Kontrollk&stchen Auswahl/Sortierung berechnen und geben Sie folgende Formel ein:

2 Forrmel x

{@laten:Sozialversicherungs Nummer (AHV) unbekannt = 1

Operatoren und Funktionen
© Operator :. '
Tast -
Urmwandiung Ef
g, # MIND
Datum
Zeichenketten

Wenn Sie umgekehrt méchten, dass nur die Angestellten angezeigt werden, deren
AHV-Nummer bekannt ist, verwenden Sie dieselbe Rubrik, geben aber diesmal = 0
ein: So erscheinen in der allgemeinen Tabelle nur die Angestellten, bei denen das
Kontrollk&stchen Sozialversicherungsnummer (AHV) unbekannt nicht aktiviert ist:
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1 Earmel

glaten:Sozialversicherungs Nummer (AHV) unbekannt = @

Dperatoren und Funktionen

O Operator o
Test -

Urmwandlung =/

Wi = MIM()

Datum

Zeichenketten

Ein weiteres Beispiel: Wenn Sie mdchten, dass nur die im Unternehmen noch
aktiven Angestellten angezeigt werden, geben Sie die Formel
VI DE( @at en: Austrittsdatum des Angestellten) ein.

Wenn Sie umgekehrt nur die Angestellten sehen mochten, die das Unternehmen
verlassen haben, geben Sie NON( VI DE( @Dat en: Austrittsdat um des
Angestel | ten)) ein.

Um weitere Arten von Zugriffen zu erstellen, konsultieren Sie das Kapitel §19.1
L’éditeur de calcul (19.1) - Crésus Salaires.
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9 - Definition der Anzahl Perioden

Standardmassig schlagt Crésus 12 Zahlperioden vor, die den zwolf Monaten des
Jahres entsprechen. Sie kdnnen diese Einstellung jedoch &ndern. Wechseln Sie
dazu in den Verwaltermodus und verwenden Sie den Befehl Unternehmen >

Perioden.

Die Drop-down-Liste Init bietet mehrere vorkonfigurierte Optionen an:

Definition der Zahlperioden

Sprache: Deutsch

Période Uberschrift

01.01.2025 Januar
01.02.2025 Februar
01.03.2025 Marz
01.04.2025 April
01.05.2025 Mai
01.06.2025 Juni
01.07.2025 Juli
01.08.2025 August
04.09.2025 September
04.10.2025 Oktober
04.11.2025 November
04.12.2025 Dezember

Hinzufiigen Léschen

Tnit: v

Init:

13 Monate L
14 Tage
10 Tage
1 Woche

Mai

Juni

Juli

August
September
Oktober
Novemnber
Dezember

b
Hilfe
Spalteniberschrift:
Dezember
Beginn der Periode:
04.12.2025 e

-

Ende der Periode: Dauer:
31.12.2025 27

8 Ferien bezahlen
8 cinschl. aktuellen Monat
B 13. bezahlen

Kumuliert fiir den Monat:
Dezember v

OK Abbrechen

Sie kbnnen das Jahr auch anders aufteilen, indem Sie manuell neue Perioden
hinzufigen und benennen. Die Schaltflache Hinzufligen erstellt eine Periode im

Anschluss an die in der Liste ausgewahlte. Wenn Sie beispielsweise eine neue

Periode fur die Auszahlung eines « Bonus September » erstellen méchten, gehen

Sie wie folgt vor:

2271296
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Definition der Zahlperioden X
Sprache: Deutsch ~ Init: v Hilfe
Période Uberschrift Kumuliert fiir Spalteniiberschrift:
01.01.2025 Januar Januar
01.02.2025 Februar Februar Bonus September
01.03.2025 Marz Mérz ) ) i
01.04.2025 April April Beginn der Periode:
01.05.2025 Mai Mai 04.10.2025 :
01.06.2025 Juni Juni
01.07.2025 Juli Juli Ende der Periode: Dauer:
01.08.2025 August August
04,09.2025 September September 04.10.2025 0

.10. Bonus September e
04.10.2025 Oktober Oktober B
04.11.2025 MNovember November einschl. aktuellen Monat
04.12.2025 Dezember Dezember .
| |13. bezahlen
Kumuliert fiir den Monat:
September v
Hinzufiigen Loschen 0K Abbrechen

Spaltentberschrift: Dieser Text wird oben in der betreffenden Spalte der
Jahresubersicht angezeigt.

Crésus Lohnbuchhaltung

Beginn der Periode: Datum des Beginns der ausgewahlten Periode (Sie kdnnen

beispielsweise festlegen, dass ein Arbeitsmonat am 25. des Vormonats beginnt und

am 24. des laufenden Monats endet).

Es wird dringend davon abgeraten, Perioden zu erstellen, die zwei Jahre
Uberlappen.

Ende der Periode: Dieses Datum wird automatisch vorgeschlagen und entspricht

dem Beginn der folgenden Periode minus einen Tag.

Dauer: Anzahl der Tage, die bei der Verarbeitung der ausgewahlten Periode

berlcksichtigt werden. Da Crésus mit 12 Monaten zu 30 Tagen arbeitet (offizielles

Jahr zu 360 Tagen), entspricht die Dauer nicht zwingend der genauen Anzahl Tage

der Periode.

Wenn Sie eine neue Periode hinzufligen, weist diese eine Dauer von 0 Tagen auf,
da die 360 Tage des Jahres bereits auf die bestehenden Perioden verteilt sind.

Ferien bezahlen: Der Lohn der Perioden, fur die dieses Kontrollkdstchen aktiviert

ist, umfasst standardmassig die zuvor kumulierten Ferienentschadigungen.
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13. bezahlen: Standardmassig schlagt Crésus die Auszahlung des 13. Monatslohns
im Dezember vor, er kann aber auch in anderen Perioden ausbezahlt werden.

Kumuliert fir den Monat: Da sich die meisten Druckvorlagen auf Monate, Quartale
oder Halbjahre beziehen, muss angegeben werden, welchem Monat eine
hinzugefligte Periode zugerechnet werden soll. Beim Druck einer Vorlage mit den
zusammengefassten Lohnen fur Januar werden beispielsweise alle Perioden
berticksichtigt, bei denen unter dieser Rubrik Januar ausgewahlt ist.
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10 - Feliertage

Im Verwaltermodus ermoglicht Ihnen der Befehl Unternehmen > Feiertage, die
Liste der Feiertage des laufenden Jahres manuell festzulegen.

Diese Tage erscheinen als Kontrollkastchen in der Registerkarte Periode, bei der
Lohnerfassung des betreffenden Monats:

I Laste b vy SLUMEFY e

P fegrwr emefe o [l Bews wren laged Cawr Seer Seor Srbein Bewiooe Herssseoe Grdsenaafs weessbur e

b e
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12 - Ein Passwort hinzuflgen

Sie kdnnen ein Passwort hinzufiigen, um den Zugriff auf Ihre Lohndatei zu
schiitzen. Dieses Passwort wird bei jedem Offnen Ihrer Datei abgefragt.

Verwenden Sie im Verwaltermodus den Befehl Unternehmen > Passworter. Es
werden drei Passworter abgefragt (alle drei Felder missen ausgefullt werden):

¢ ein Passwort, mit dem Sie lhre Datei schreibgeschiitzt (ohne
Anderungsmdglichkeit) 6ffnen konnen;

* ein Passwort, mit dem Sie die Datei im Standardmodus 6ffnen kdnnen,;

¢ ein Passwort, mit dem Sie die Datei im Verwaltermodus 6ffnen kénnen
(oder vom vereinfachten Modus aus in den Verwaltermodus wechseln

kénnen).

Wenn Sie diese Passworter nicht mehr verwenden mochten, I6schen Sie sie und

lassen Sie die drei Felder leer.
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9999 - Eine Bemerkung zu Punkt 15 des
Lohnausweises hinzufigen

Unter Punkt 15 des Lohnausweises kénnen eine oder mehrere Bemerkungen
zuhanden der Steuerbehorde aufgefuhrt werden (Beschaftigungsgrad,
Beschaftigungsort, besondere Ereignisse usw.).

Mehrere Rubriken von Crésus Lohnbuchhaltung sind so konfiguriert, dass sie
standardmassig unter diesem Punkt erscheinen. Sie kdnnen einzelne davon
entfernen oder neue hinzufligen: Wechseln Sie dazu in den Verwaltermodus,
verwenden Sie den Befehl Unternehmen > Felder und (de)aktivieren Sie Punkt 15
im Feld Dieser Abzug/diese Indemnitat erscheint kumuliert unter folgendem Punkt
des Lohnausweises:

Feicler clelinienen o
Danen Brklefe Q) Abzige =] Dusch BTt ferechrungen  Arbssigeter  Mod
Filer,.. Filmr Mame des Abasgs
. [ Frer— P b by  Bedtrag ELGFam (V)

SEiS, Iyt halteersherurg- Bestrag [GE) 1% Dtssrirng van Morat tu Monat - - Sanin

Beftrag ELGFam (VD]

el i = Déeser Abpug erscheint kumulert unker Soigendem Punit des
Lohnausweises:

5023, MV-Zusatrhesirsg %

= N 15 Baswarkungsn (mE Beirag)
5075, MBUN-Beftrag % g —
SI06.  BUA-Beirey S Bestrige 8V [ v/ BO S ALY | MBUY
il ey o ]:';E mﬁ Vorsorge: 2;: . f"ﬁﬁu

10 - rage 1r
SOTL,  UWGE-Beltrag (Kat. 1) 15 ey -
i PGS -efrag (Kak. I 15
. . 15,  Bemerkungen (obne fetrag)
oL 2 aekng o) s sy ekl evbor
S0, 2 |
s, Mowrresitur LI 15
5041,  KTG-Sedtrag (Kst 1) 1%
542, ETG-Belrag (Kb 2) 15 r .
503, ETG-Seitrag (Kt ) 1% ’ ) : :
5044, KTG-Bisltvag (it} 15 Diesess Pl Bwwrastst, chian Trtialbstrag von: 597.00
S5, okt KT 15
S0HG1  Krankernssssntetrag (%) Ale Texte narlickeetzan
Urspringlcher Shandandberd-

50490 Wrankensssen-Festhetrag
SO0, VG-Deltrag 101 Buitrag FLGFam (VD) Furilcksaten
50502 Eormekiur BNG 1
5051, VG- Einkaulsheirigs 102
5052,  EVG-Tusatrhesirag (i)
G B Nerwelhnainenen

Ersteden Doplzeren Mach oben Mach unben

Trennung Importieren...  Exportieren... T o ahitrechen Hite

Sie kbnnen auch einen festen Text eingeben, der im Lohnausweis erscheint:

¢ fUr alle Angestellten, mit dem Befehl Unternehmen > Koeffizienten >
Registerkarte Lohnausweis > Lohnausweis 15. Allgemeine Bemerkung;

e fur einen bestimmten Angestellten, indem Sie die Daten des Angestellten
offnen > Registerkarte Lohnausweis > Lohnausweis 15. Bemerkungen.
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9999 - Ein Logo zu lhren Dokumenten hinzufiigen

Je nach den Eigenschaften lhres Computers kann es vorkommen, dass der
Vorlageneditor verkleinert angezeigt wird, was die Bedienung erschwert. In
diesem Fall missen Sie die Bildschirmauflésung manuell verringern (Uber lhre
Systemeinstellungen) und anschliessend Ihr Modul Léhne schliessen und
wieder 6ffnen.

Mit dem Vorlageneditor (819.2 L’éditeur de présentations (19.2) - Crésus Salaires)
konnen Sie unter anderem ein Logo auf den Dokumenten Ihrer Wahl einflgen.

Zahlreiche Vorlagen, die von Crésus angeboten werden (Lohnabrechnung,
monatlicher Buchungsbeleg, GAV-Abrechnung usw.), enthalten gemeinsame
Elemente, die mehreren Dokumenten gemein sind und im Voraus festgelegt werden
konnen, bevor sie auf die betreffenden Vorlagen tubertragen werden.

Offnen Sie im Verwaltermodus den Vorlageneditor mit dem Befehl Fenster >

Liste der Vorlagen oder durch Klicken auf das Symbol - .

Die Teilvorlage _Kopfzeile Unternehmen A4 (Vorlage)

Wabhlen Sie in der Registerkarte Vorlagen eine der angebotenen Vorlagen aus und
klicken Sie auf die Schaltflache Zeichnen , um anzuzeigen, wie das Dokument
aufgebaut ist. Wenn Sie zum Beispiel die Vorlage Lohnabrechnung (+ Ferien)
offnen, sehen Sie, dass der obere Teil des Dokuments aus einer Sektion
_Kopfzeile Unternehmen A4 (Vorlage) besteht:
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:._I:] Datei Bearb, Unternehmen Personal Optionen  Fenster  Hilfe

ﬂjgdﬂ:twﬂ am Wae v k2 f

////)//f- i

/ =
=

)i

= =

BERL " AF el * FiFaare Fink A nal-Fa MFink- * Fank AFink

Diese Sektion _Kopfzeile Unternehmen A4 (Vorlage) gehort zu den von Crésus
angebotenen Teilvorlagen, und genau in ihr muss das Logo Ihres Unternehmens
eingefigt werden, damit es in der Kopfzeile aller Dokumente erscheint, die diese
Sektion enthalten.

Wenn Sie diese Sektion zu einer bestimmten Vorlage hinzufiigen oder daraus
entfernen moéchten, missen Sie diese zunachst duplizieren, auf die Schaltflache

Zeichnen und anschliessend auf den roten Bleistift 7 klicken und die betreffende

Sektion entfernen ([ Entf]) oder hinzufiigen (mit dem Symbol Teilvorlagen der
Symbolleiste und Auswahl von _Kopfzeile Unternehmen A4 (Vorlage) in der Drop-
down-Liste):
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ﬂ_Dat&i Bearb. Unternehmen Personal Qptionen

3

Srdber
77 reeTeeT e bt

+X

Eenster Hilfe

i e V| el
1

? test export IS ELM 5.0 (Vorlage)

_AApart(Vorlage)

_alloclenfant (Vorlage)

_Décompte line (Vorlage)

_Décompte tot mois (Vorlage)
_Ferien1 (Vorlage)

=7 _Ferien2 (Vorlage)

. | Ferien3(Vorlage)

_SEKI.I[I;(B_FQIgende Kopfzeile A4 (Vorlage)

=]
=
ra

13 4

5[ @Daten Anzal

_Fu szeile Unternehmen A4 (Vorlage)
Eusszele |intemshmen Adh (Marlage)

Fusszeile Unterschrift Ad4 (Vorlage)
IS par canton (Vorlage)
Kopfzeile Arbeitnehmer (Vorlage)
Kopfzeile Untemehmen A4 (Vorlage)
Kopfzeile Untemehmen A4h (Vorlage)
Pied adresse cerificat (Vorlage)
Pied date certificat (Vorlage)
Rahmen QST ruckwirkend (Vorlage)
Sekundare Fusszeile A4 (Vorlage)
Sekundare Fusszeile Ad4h (Vorlage)
Sekundare Kopfzeile A4 (Vorlage)
_Sekundare Kopfzeile A4h (Vorlage)

-> sw-1 Dossiers (Vorlage)

-> sw-2 Coche tous salaires (Vorlage)

-> sw-3 Fin historique (Vorlage)

”@@EHEb

.opfze ile Arb

NEeRE O~

-» sw-4 Contréle (Vorlage)
-> sw-4 Contréle1 (Vorlage)
-> sw-5 Substitution (Vorlage)

Crésus Lohnbuchhaltung

Speichern Sie lhre Kopie, indem Sie auf das Symbol qﬁ oben rechts im Fenster

klicken.

Ein Logo in die Teilvorlage einfliigen

Wenn Sie ein Logo in die Teilvorlage _Kopfzeile Unternehmen A4 (Vorlage)
einfigen, erscheint dieses auf allen Dokumenten, die diese Sektion verwenden.

Offnen Sie dazu den Vorlageneditor (Verwaltermodus > Fenster > Liste der
Vorlagen) und wahlen Sie in der Registerkarte Vorlagen die betreffende Teilvorlage

aus:
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0 Auswahl der Vorlage x

Franzosisch ~ Deutsch  Englisch  Malienisch

Zeichnen
_Kopfzeile Unternehmen A4

Persanlich  Swissder  Vorlagen | Schiessen
¥ Tipes: Liste der Meldungen (Vorschau) Abbrachen
~renent Hilfe
_Fariend
_Fariend Ingorteren..
Folgende Kopfzede &4
_Folgende Kopfzeds a4h Exportieren...

_Fusszeile Unternehmen A4
_Fussreile Unternehmen Adh
Fusazeile Unterscheify A4

_kopfzeile Arbenehmer

_Kopfreile Unternehmen A4

_Kopfreile Unternehmen Adh
Fied adresse certilfical
Fied date certificat
_Rahmen QST ruckwirkend

Diese Teilvorlage kann nicht direkt geandert werden, Sie missen zunachst eine
Kopie davon erstellen, die die vorherige ersetzt. Gehen Sie dazu wie folgt vor:

¢ klicken Sie auf Duplizieren;

¢ die Vorlage erscheint automatisch in der Registerkarte Personlich,
benennen Sie sie nicht um: behalten Sie den Namen _Kopfzeile
Unternehmen A4 bei: Diese Version der Vorlage wird kiinftig in den
Dokumenten verwendet, die diese Sektion enthalten;

* klicken Sie auf die Schaltflache Zeichnen;

klicken Sie auf den roten Bleistift 7

¢ klicken Sie auf das Symbol Bild in der Werkzeugpalette, grenzen Sie den
Bereich ab, in dem Ihr Logo angezeigt werden soll, und wéhlen Sie das Bild
auf lhrem Computer aus (Format BMP) mit dem Suchwerkzeug Bild
auswahlen:
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@ Datei Bearb. Unternehmen Persqnal QOptjonen Fenster Hilfe

[ @A.Daten:Name der Firma | ADRESSE(1;@ADaten:

.+ . - F:TéL}D:Tel.) = + @A.Daten:Telefonnummer derFirm| - - - - - - ADRESSE( 0 : @A.Daten:#

* platzieren und passen Sie das Bild nach lhren Bedtrfnissen an:

TN R N e o T

bestatigen Sie diese Anderungen, indem Sie auf das Symbol q{l’, oben

rechts im Fenster klicken.
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Ab sofort erscheint Ihr Logo auf allen Vorlagen, die die Sektion _Kopfzeile
Unternehmen A4 (Vorlage) enthalten. Sie kbnnen das Ergebnis anzeigen, indem
Sie den Dialog Druckvorschau o6ffnen, eine der betreffenden Vorlagen auswahlen

(zum Beispiel Lohnabrechnung (+ Ferien)) und auf die Schaltflache Vorschau
klicken:

Dirucken... Machsie Vorhenge Eine Seie Vergraflarm ‘Werkbeinem Schlielen

1400 YverdonlesB.ains

Lohnabrechnung Januar 2025 Austphdsickl Am 25.11.2025 Sele 171
Adams Jessica

W adame

lessica ADAMS
Rut da IHbplsl 155
2000 Heuchdtel

Sozalverschenn ] THE 5918 DE2M B8
Lohnpenode: 01 01 2025 - 31,04 2025
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13 - Ein Feld suchen

Im Verwaltermodus kdnnen Sie mit dem Befehl Unternehmen > Felderbrowser ein
Feld in den verschiedenen Eingabedialogen wiederfinden. Offnen Sie das Register
Suchen und geben Sie im Feld Filter einen Teil des gewlnschten Feldnamens ein
(Sie kénnen die Suche auch eingrenzen, indem Sie das oder die Kontrollkdstchen
fur den betreffenden Feldtyp aktivieren):

2 Felderbrowser

a Betrag A Wert
Koeffizient A. Koeff
Basis

Filter

fiantine
Suchen  Verlauf

@Daten:Mahlzeiten in der Kantine / Lunch-Checks

Hilfe 0K

Klicken Sie im Feld Gefunden auf das gewlnschte Feld.

Crésus zeigt daraufhin den Ort des Feldes an (hier: Personaldaten > Lohnausweis,
und Befehl Unternehmen > Koeffizienten > Lohnausweis) sowie die verschiedenen

Stellen, an denen es verwendet wird:
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1 Felderbrowser

- @Daten:Mahlzeiten in der Kantine / Lunch-Checks | @A.Daten:Mahlzeiten in der Kantine / Lunch-Checks

Feld benutzt von:
Registerkarte: Personal - Angesteliten verdndern -> Lohnausweis
Registerkarte: Unternehmen - Kpeffizienten -> Lohnausweis
Vorlage: 1-3: Personalstammdaten: @Daten:Mahlzeiten in der Kantine / Lunch-Checks benutzt in 0 Feldzellen, 0 bedingten
Vorlage: 3-1: Lohnausweis: @Daten:Mahlzeiten in der Kantine / Lunch-Checks benutzt in 0 Feldzellen, 0 bedingten Zeilen,
Vorlage: 3-1x: Lohnausweis (Anhang2): @Daten:Mahlzeiten in der Kantine / Lunch-Checks benutzt in 0 Feldzellen, 0 bedin
Varlage: 3-1y: Lohnausweis (Anhang3): @Daten:Mahlzeiten in der Kantine / Lunch-Checks benutzt in 0 Feldzellen, 0 bedin
@Daten: Kontrollwert: (intern) [
> [@A.Daten:Mahilzeiten in der Kantine [ Lunch-Checks
> (@Naten:Mahlraiten in der Kantine / | unch-Checks

Suchen  Gefunden  verlauf

{@Daten: Mahlzeiten in der Kantine / Lunch-Checks I

Hilfe OK
Ist das gesuchte Feld ausgeblendet (815.1.7 Afficher une rubrique cachée (15.1.7) -

Crésus Salaires), nimmt Crésus es zwar ins Feld Gefunden auf, lasst aber das Feld

Feld benutzt von: leer.
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22 - Crésus Partout

Crésus Partout ist ein Dienst, mit dem registrierte Angestellte ihre persénlichen
Daten selbst in Crésus Lohnbuchhaltung erfassen oder andern kénnen.

Dieser Dienst ist im Crésus+ Abonnement enthalten.
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22.3 - Crésus Partout aktivieren

Klicken Sie in Crésus Lohnbuchhaltung auf das Symbol Crésus Partout, das wie

eine kleine Wolke aussieht:

Geben Sie im sich 6ffnenden Dialog lhre Crésus-Zugangsdaten ein und klicken Sie

auf Crésus Partout aktivieren:

Cresus Partout x

Dieses Mandat ist noch nicht mit dem Crésus Partout Dienst
verbunden

Melden Sie sich mit Threm Crésus Konto an, um Crésus Partout zu
aktivieren und Mitarbeiter einladen zu kénnen.

Login Crésus-Konto (E-Mail-Adresse):

dupont@cresus.ch

Passwort:

sssssBORRORS

Zugangsdaten auf diesem Computer speichern

Crésus Partout aktivieren Abbrechen

Wenn Sie kein Crésus Konto haben, kénnen Sie hier ein Konto erstellen.

Mehr liber Crésus Partout
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9999 - Daten in Cresus Partout synchronisieren

Sobald Crésus Partout aktiviert ist, erscheint der folgende Dialog (Sie kénnen ihn
auch jederzeit anzeigen, indem Sie auf das Symbol Crésus Partout klicken):

Crésus Lohnbuchhaltung *

B Crésus Partout

Was méchten Sie tun:

— Daten der Angestellten synchronisieren
Ubernimmt die online erfassten Anderungen und bestitigt deren Integration in
Cresus.

— Angestellte zu Crésus Partout einladen
Schickt den Angestellten eine E-Mail mit einem Zugangscode, damit sie ihre Daten
online verwalten kénnen.

—> Einen neuen Angestellten erstellen

Erstellt einen neuen Angestellten und ladt ihn ein, seine Daten online zu ergénzen,

Annuler

Klicken Sie auf Daten der Angestellten synchronisieren, damit alle in Ihrer
Lohndatei erfassten Daten auf den Crésus Partout Server Ubertragen werden.

Wenn Sie Daten in lhrer Datei andern, erscheint oben in Threm Bildschirm ein
blaues Band, das Ihnen vorschlagt, diese zu synchronisieren:

Boid ~eete =9 35 & & Starsaite [P

Die geanderten Daten missen an den Crésus-Partout-Server ibermittelt werden. Jetzt synchronisieren.

Klicken Sie auf Jetzt synchronisieren, um diese neuen Informationen in Crésus
Partout zu tbernehmen.
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22.8 - Registrierte Angestellte einladen, auf ihre
Daten zuzugreifen

Klicken Sie auf das Symbol Crésus Partout.

Im sich 6ffnenden Dialog dient die Option Angestellte zu Crésus Partout einladen
dazu, einem oder mehreren in der Lohndatei registrierten Angestellten den Zugriff
auf ihre personlichen Daten zu Ubermitteln.

Es offnet sich der Dialog Einladungen per E-Mail mit einem vorausgefullten Text
(der sich dem Geschlecht jedes Empfangers anpasst — die ersetzten Elemente
erscheinen im Textfeld in geschweiften Klammern), den Sie selbstverstandlich nach
Belieben anpassen kdnnen.

Im unteren Teil finden Sie die Liste der in der aktuellen Lohndatei registrierten
Angestellten (nur diejenigen, fur die eine E-Mail-Adresse erfasst wurde):
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2 Einladungen per E-Mail %

E-Mall Betreff: Aus der Vorlage (bernehmen Deutsch

{Dupont SA} - Thre Zugangsdaten zu Crésus Partout

E-Mail Inhalt:
{Sehr geshrter} {Herr} {Bernard Aumois}

Sie haben nun direkten Zugriff auf Ihre Persénliche Daten.

Clicken Sie auf diesen Link, um Ihre Daten zu Gberpriffen und wenn ndtig sie zu korrigieren oder zu erganzen:
<{https://partout.cresus.ch/secureforms/AEE2B306076FC140C92C5C03263D00CE/1502/625/ 20001 #4\V4hvSuESczBKG

Wir weisen Sie darauf hin, dass folgende Daten dber Sle erfasst werden:
Kontaktdaten, Nationalitdt, Herkunft, Aufenthaltsbewilligung, AHV-Nummer, Ausbildung, Arbeitsplatz, Bankdaten, Ehepa

Formel einfligen... E-Mail Adressen...
Mum.  MName und Vorname Empfénger-Adressen

% 23 AUMOIS Thérese therese@epsitec.ch

% 27 AUIMOIS Variable variable@epsitec.ch

vl 3GRATTE Annuelle gratte@epsitec.ch

[w] 17 HOMM Alfred-Gustave a_rosselet@haotmail.com

] 34 TERIEUR Alex alex.terieur@abc.ch

B /5 OK Abbrechen Hilfe

Wahlen Sie den oder die Angestellten aus, denen Sie den Zugriff auf ihre Daten
zusenden moéchten, und bestatigen Sie mit OK.
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22.6 - Einen neuen Angestellten einladen, seine
Daten zu erfassen

Klicken Sie auf das Symbol Crésus Partout.

Im sich 6ffnenden Dialog ermoglicht die Option Einen neuen Angestellten erstellen
einem noch nicht in der Lohndatei registrierten Angestellten, den Grossteil seiner
personlichen Daten selbst zu erfassen.

Im Dialog Einladung eines neuen Angestellten missen Sie die Anrede auswéhlen (
Frau oder Herr) sowie Name, Vorname und E-Mail-Adresse eingeben.

Im unteren Teil des Dialogs wird Ihnen ein vorausgefillter Text vorgeschlagen (der
sich dem Geschlecht jedes Empfangers anpasst — die ersetzten Elemente
erscheinen im Textfeld in geschweiften Klammern), den Sie selbstverstandlich nach
Belieben anpassen kdnnen.

Bestatigen Sie den Versand der E-Mail. Ihr Angestellter erhalt daraufhin diesen Text
mit einem zuséatzlichen Link, um das auszufillende Formular zu 6ffnen.
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22.9 - Erfassung / Anderung der Daten durch den
Angestellten

Ob es sich um einen bereits in der Lohndatei registrierten Angestellten oder um
einen neuen Angestellten handelt, der Zugriff auf die Erfassung / Anderung seiner
personlichen Daten erfolgt auf dieselbe Weise.

In der erhaltenen E-Mail gibt ihm ein Link Zugriff auf das abgesicherte Formular mit
seinen Informationen; er muss nur darauf klicken. Die folgende Seite offnet sich:

08 = cresusch 1 A . 8w

Farmulaire sécurisé

Mit einem Klick auf Zu meinen Daten 6ffnet er das entsprechende Formular und
kann die angezeigten Daten erfassen oder andern. Dieses Formular ist in sechs
Registerkarten unterteilt (Hauptangaben 1; Hauptangaben 2; Bankverbindung;
Quellensteuer; Familienzulagen; BFS).

Sobald seine Daten erfasst / gedndert sind, gentgt ein Klick auf Speichern, damit
diese neuen Informationen auf dem Server von Crésus Partout zur Verfligung

stehen.

Um das Formular zu schliessen, muss er oben rechts auf der Seite auf die
Schaltflache Menl > Beenden klicken.
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Ein und derselbe Link kann mehrmals verwendet werden.
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22.10 - Integration der Daten in die Lohndatei

Um die von lhren Angestellten erfassten / geanderten Daten in die Lohndatei zu
Ubernehmen, klicken Sie auf das Symbol Crésus Partout > Daten der Angestellten
synchronisieren.

Ein Dialog mit einer Tabelle mit vier Spalten 6ffnet sich:

n Integration der Daten von Crésus Partout =

Won Crésus Partout dbermittelte Daten

Critars Erfaltena Antwort Wird benutzt
Diese Spalte; Diese Spalte: Diese Spalte:
Aktueller Wert in Vom Angestellten Zeagh den Wert,
der Lohnbuchhaltung  elngegebenen Wert der benutzt werden
{Crésus Partout) sall
ROSSELET Antoine
Arbeit rehmiErnummer 1 1
Daturm der Adressandenung
] Handymummer 0786973570 O7BEST4370
= Geburtsdatum des Arbeitnehmers 22.01.1987 12.02.1987
Zivilstand Ledig Ledig
" Sogialversicherungsnummer (AHV-Nr.) T56.1234.5678.97
Daturn der Zivilstandsinderung 23.01.1987 23.01.1967

1RAN e drheimahmers

Die erste Spalte enthalt den Namen des betreffenden Angestellten sowie die
Bezeichnung der jeweils gednderten Rubriken.

Die zweite zeigt den aktuellen Wert der betreffenden Rubrik in der Lohndatei an.

Die dritte zeigt an, welchen Wert der Angestellte im Formular fur die betreffende
Rubrik eingegeben hat.

Die vierte zeigt an, welcher Wert in der Lohndatei beibehalten werden soll (so
konnen Sie jede vom Angestellten neu erfasste Angabe vor der Bestéatigung prifen).

Um eine neue Angabe zu bestatigen, aktivieren Sie das Kontrollkastchen neben der
betreffenden Zeile: Damit wird der gednderte Wert tbernommen und in Ihrer
Lohndatei integriert.

Wenn Sie den bisher in Ihrer Datei gespeicherten Wert beibehalten méchten,
deaktivieren Sie das Kontrollkastchen neben der betreffenden Zeile.

Bestatigen Sie mit OK, sobald Sie dies fiir alle betreffenden Zeilen getan haben.
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9999 - Sonderfalle

Die folgenden Kapitel stellen einige besondere Fallkonstellationen sowie deren
Behandlung vor.
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9999 - Feriengeld und Feiertagsentschadigung

In der Schweiz hat jeder Angestellte unabhangig von seinem Beschaftigungsgrad
Anspruch auf mindestens vier Wochen Ferien (funf Wochen bis zum 20. Altersjahr).

Im Allgemeinen wird bei einem Angestellten mit festem Monatslohn der Lohn
wéhrend einer Ferienperiode standardmassig erfasst, und der Angestellte erhalt
denselben Betrag wie in den anderen Monaten.

Es ist fUr den Arbeitgeber jedoch auch méglich, seinen Angestellten Feriengeld
auszuzahlen, das anteilig zu den betreffenden Lohnbestandteilen berechnet wird.

Diese Option kann insbesondere bei Angestellten mit unregelmassigem
Monatseinkommen natzlich sein.

Der Satz dieses Feriengelds entspricht dem Verhaltnis zwischen der Anzahl
gewahrter Ferientage und der Anzahl pro Jahr geleisteter Arbeitstage (zum
Beispiel: 4 Wochen = 8,333 %; 5 Wochen = 10,64 %).

Dieser Prozentsatz Feriengeld (%) ist in den Personaldaten > Register Einstellungen
zu erfassen:

Crésus bietet 3 Auszahlungsmethoden fir dieses Feriengeld:

1. Die manuelle Erfassung des auszuzahlenden Betrags

2. Die Auszahlung des gesamten aufgelaufenen Feriengelds zusammen mit dem
Lohn des laufenden Monats

3. Die automatische Auszahlung des Feriengelds jeden Monat

Die manuelle Erfassung des auszuzahlenden Betrags

Erfassen Sie im Erfassungsdialog eines Lohns, im Register Entschadigungen, in
der Spalte Wert der Rubrik Feriengeld % manuell den Betrag, den Sie diesen Monat
auszahlen mochten (zum Beispiel, im nachstehenden Ausschnitt, CHF 50):

Dieser Betrag wird dem im Monat ausbezahlten Lohn hinzugefigt.
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Die Auszahlung des gesamten aufgelaufenen Feriengelds zusammen mit dem
Lohn des laufenden Monats

Damit das gesamte geschuldete Feriengeld zusammen mit dem Lohn des
laufenden Monats ausbezahlt wird, aktivieren Sie das Kontrollkéstchen Feriengeld
diesen Monat bezahlen. Crésus berechnet dann automatisch den geschuldeten
Saldo und zeigt ihn in der Rubrik Feriengeld diesen Monat bezahlen an:

Diese Methode wird in der Regel wahrend der Periode verwendet, in der der
Angestellte tatsachlich seine Ferien bezieht, um den Lohn auszugleichen, den er
nicht erhalten wird.

Die automatische Auszahlung des Feriengelds jeden Monat

Damit das Feriengeld jeden Monat zusatzlich zum Lohn ausbezahlt wird, 6ffnen Sie
die Personaldaten > Einstellungen und aktivieren Sie das Kontrollkastchen
Feriengeld jeden Monat bezahlen :

* Feriengeld jeden Monat bezahlen

Im Erfassungsdialog des Lohns > Register Entschadigungen ist das
Kontrollkastchen Feriengeld diesen Monat bezahlen dann standardmassig aktiviert,
und Crésus berechnet automatisch den auszuzahlenden Betrag gemass dem
angegebenen Satz und dem Bruttolohn der laufenden Periode.

Die tageweise bezahlten Ferien

Es ist auch mdoglich, Feriengeld tageweise auszuzahlen.

Offnen Sie dazu die Personaldaten > Register Einstellungen und aktivieren Sie die
Option Ferien tageweise bezahlen.

Erfassen Sie in der Rubrik Prozentsatz Feriengeld (%) (100% = voller Tag) ,,100%",
damit die Berechnung der Entschéadigung auf der Basis eines vollen Tages erfolgt
(oder passen Sie den Satz bei Bedarf an):
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Bei einem Angestellten, der stundenweise bezahlt wird, berechnet sich der Wert
eines Tages, indem der Basis-Stundenlohn mit der Massgebende Stundenzahl pro
Tag multipliziert wird, wie im selben Register erfasst.

Erfassen Sie im Register Periode der Lohnerfassungsmaske die Anzahl bezogener
Ferientage in der Rubrik Ferientage.

Crésus berechnet dann den Betrag des geschuldeten Feriengelds und zeigt ihn im
Register Entschadigungen, Rubrik Feriengeld (tageweise) an.

Die Feiertagsentschadigungen

Die Feiertagsentschadigungen funktionieren auf die gleiche Weise wie das
Feriengeld.

Die Einstellungen erfolgen ebenfalls im Register Einstellungen der Personaldaten:
Aktivieren Sie das Kontrollkdstchen Feriengeld jeden Monat bezahlen , damit die
Feiertagsentschadigungen jeden Monat zusétzlich zum Lohn ausbezahlt werden,
oder Feiertage tageweise bezahlen, wenn Sie diese tageweise behandeln mdchten.

Der Prozentsatz Feiertagsentschadigung (%) entspricht dem Verhaltnis zwischen
der Anzahl Feiertage und der Anzahl pro Jahr geleisteter Arbeitstage.
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9999 - Lohnverbuchung im HRM2-Modus

Um den Anforderungen des harmonisierten Rechnungsmodells HRM2 zu
entsprechen, ist es notwendig, die Lohne unter Beriicksichtigung der Funktion, der
der Mitarbeiter zugeordnet ist (0220 Allgemeine Dienste oder 8300 Jagd und
Fischerei, zum Beispiel), der Art — oder Sachgruppe — der Lohnkosten (Lohn,
Pramie oder Spesenrickerstattung, zum Beispiel) und des Postfixes (02 fiur die
Primarschule, zum Beispiel) zu verbuchen.

Zuordnung der Lohnkosten zu einer einzigen Funktion

In den meisten Fallen sind die Kosten eines Mitarbeiters vollstdndig einer einzigen
Funktion zurechenbar.

Zum Beispiel wird der Lohn eines Gemeindeangestellten, der im Strassenunterhalt
arbeitet, dem Konto 6150.3010.00 zugeordnet:

® 6150 = Funktion: Gemeindestrassen
¢ 3010 = Sachgruppe: Besoldungen des Betriebspersonals
* 00 = Postfix

Aufteilung der Lohnkosten auf mehrere Funktionen

Man kann die Kosten auch auf mehrere Funktionen aufteilen. Zum Beispiel konnte
man die Lohnkosten eines Hauswarts auf die Funktionen Schulliegenschaften
(2170), Sport (3410) und Freizeit (3420) aufteilen wollen, da dieser zu 50 % im
Hausdienst der Schulliegenschaften, zu 30 % im Unterhalt der Sporthalle und zu 20
% im Unterhalt des Gemeindesaals arbeiten wirde.

In diesem Fall missen 50% des Lohns dem Konto 2170.3010.02, 30% des Lohns
dem Konto 3410.3010.02 und 20% des Lohns dem Konto 3420.3010.02 zugeordnet
werden.

Crésus Salaires bietet eine Option Verwendet den Modus HRM2, die Sie unter
Unternehmen > Koeffizienten > Einstellungen 2 aktivieren kénnen:
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* Verwendet den Modus HRM2

Wenn dieses Kastchen aktiviert ist, erscheint das Register MCH2 in der
Lohnerfassungsmaske.

Dieses Register stellt Rubriken zur Verfigung, mit denen bis zu 5 Funktionen und
Postfixe pro Lohn fur jeden Mitarbeiter behandelt werden kdnnen.

Falls der Lohn des Mitarbeiters auf mehrere Funktionen / Postfixe aufgeteilt werden
muss, gibt man den Anteil des Lohns an, der jeder Funktion / jedem Postfix
zuzuordnen ist.

Wir greifen hier das Beispiel des in der Einleitung genannten Gemeindeangestellten
wieder auf.

Erfassung ohne Aufteilung

Wenn der Angestellte ausschliesslich im Strassenunterhalt arbeitet, missen
folgende Angaben erfasst werden:

frywade Al Ewhgnie  MOHD A Rerse)  Prisees e T g 1 ek Blwvage Ao defedeiery s e it e b pr ey Sprparwd i Sqesaaleage e

brma

Hinweis: Es ist nicht notwendig, den Anteil anzugeben, wenn keine Aufteilung
vorzunehmen ist.

Erfassung mit Aufteilung
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Falls der Angestellte zu 50 % im Hausdienst der Schulliegenschaften, zu 30 % im
Unterhalt der Sporthalle und zu 20 % im Unterhalt des Gemeindesaals arbeitet,
mussen folgende Angaben erfasst werden:

Periccle  Aligermen Drkonfte MOFT KA (Dbersichl]  Prieen Spewn Taggeld  Julagen  Alrige  Abrige Adeigeter  Bemerbergen  Metwslewiurgen  Spmsslencin®e  Spesslshuioe R

Batraz

So wird bei der Verbuchung dieses Lohns jeder Betrag gemass der angegebenen
Sachgruppe aufgeteilt.

Der Postfix ist nicht obligatorisch, sein Feld kann leer gelassen werden, sofern
in der Zielbuchhaltung ein Konto ohne Postfix existiert.

Die Personaldaten konfigurieren

In den obigen Beispielen haben wir die Funktionen / Postfixe bei der Lohnerfassung
eingegeben.

Da ein Mitarbeiter jedoch in der Regel stets denselben Funktionen / Postfixen
zugeordnet ist, kann es sinnvoller sein, diese verschiedenen Angaben direkt in den
Daten des betreffenden Mitarbeiters zu erfassen.

Offnen Sie die Personaldaten > Register HRM2-Funktionen (das ebenfalls
angezeigt wird, sobald das Kastchen Verwendet den Modus HRM2 aktiviert ist).
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Dieses Register prasentiert sich auf die gleiche Weise wie das Register MCH2 der
Lohnerfassungsmaske: Es genugt, dort dieselben Angaben wie im obigen Beispiel
einzutragen, und diese Werte werden bei der Erfassung der ndchsten L6hne des
Mitarbeiters automatisch vorgeschlagen.

Die Unternehmensdaten konfigurieren

Man kann die verschiedenen Angaben zur Lohnverbuchung im HRM2-Modus auch
im Register MCH2 der Unternehmensdaten festlegen. Die hier erfassten
Informationen werden in die Daten jedes Mitarbeiters und somit in die Erfassung
jedes Lohns tibernommen. Dieser Dialog ermdglicht es auch, die verschiedenen
Sachgruppen sowie die Bilanzkonten Ihrer Buchhaltung zu konfigurieren.

Den HRM2-Kontenplan aktivieren

Standardmassig ist Crésus Lohnbuchhaltung so konfiguriert, dass die Lohne
gemass dem Vereinfachten Kontenplan fir KMU von Crésus Finanzbuchhaltung
verbucht werden. Um den HRM2-Kontenplan zu verwenden, missen Sie ihn Uber
den Dialog Verbuchung der Rubriken importieren (Verwaltermodus >
Unternehmen > Verbuchung):

¢ wahlen Sie alle Rubriken des aktuellen Kontenplans aus und klicken Sie
auf Alle Definitionen leeren;

¢ klicken Sie auf Importieren und wahlen Sie die Datei Verbuchung MCH2.txt
aus (dieser Vorgang kann einige Minuten dauern).

Sobald die Datei importiert ist, verwenden Sie den Befehl Unternehmen >
Koeffizienten > MCH2 und konfigurieren Sie die verschiedenen Rubriken gemass
Ihrem Kontenplan:

¢ Eine Sachgruppe kann leer sein, dies fuhrt jedoch zu einem
Verbuchungsfehler, wenn eine mit dieser Sachgruppe verknipfte Rubrik in
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einem Lohn verwendet wird.

¢ \Wenn die Sachgruppe ohne Postfix angegeben ist (zum Beispiel,
Sachgruppe Lohn: 3010 oben), erganzt die Verbuchung das Konto mit dem
bei der Lohnerfassung angegebenen Postfix.

¢ Wenn die Sachgruppe mit Postfix angegeben ist (zum Beispiel,
Sachgruppe Verpflegungsentschadigungen: 3042.00 oben), verwendet die
Verbuchung diesen Postfix und nicht den bei der Lohnerfassung
angegebenen.

* Am Anfang oder Ende des Sachgruppenkontos darf kein Punkt eingegeben
werden, dieser Punkt wird von der Verbuchung hinzugeftigt.

Legen Sie anschliessend im selben Register die Bilanzkonten fest:

Bestatigen Sie mit OK.
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9999 - Lohn nach Austritt

Es kann vorkommen, dass der Lohn eines Angestellten nach seinem Austritt aus
dem Unternehmen noch berichtigt werden muss.

Klicken Sie dazu in der Gesamttabelle einfach auf das Feld des betreffenden
Angestellten fur den laufenden Monat, so wie Sie es auch fir die Berechnung eines
normalen Lohns tun wirden.

Ein Dialog wird angezeigt:

Crésus Lohnbuchhaltung X

5] Crésus Salaires

Die/Der Angestellte arbeitet diesen Monat nicht im
Unternehmen:

— Eine Lohnkorrektur vornehmen

Der Leistungsanspruch bestand bereits beim
Austritt.

—> Bonus oder Pramie auszahlen

Der Leistungsanspruch ist nach dem Austritt
entstanden.

Annuler

Zwei Optionen stehen lhnen zur Verfigung (diese Wahl ist massgebend fir den
Quellensteuersatz):

* Eine Lohnkorrektur vornehmen: Der Betrag wird dem letzten Lohn vor dem
Austritt zugerechnet und erhéht somit den Steuersatz.

Wahlen Sie diese Option, um Betrage zu behandeln, die wéhrend der
Anstellungsdauer erworben wurden, zum Beispiel um nicht bezogene Ferientage
auszubezahlen.

* Bonus oder Pramie auszahlen: Der Betrag wird unabh&ngig vom letzten
Lohn vor dem Austritt behandelt.
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Waéhlen Sie diese Option, um Betrage zu behandeln, die nach dem Austritt des
Angestellten erworben wurden, zum Beispiel eine Gewinnbeteiligung.

Stellen Sie im sich 6ffnenden Erfassungsdialog sicher, dass das Kéastchen Korrektur
des letzten Lohns je nach gewahlter Option korrekt aktiviert oder deaktiviert ist (es
muss deaktiviert sein, wenn es sich um einen Bonus oder eine Pramie handelt):

1 Lohn Dezember von HOMM Alfred-Gustave

Periode  Allgemein  Einkiinfte KA (Ubersicht)  Pr

Erstellungsdatum des Lohns........cccencuinnneinnn,

Lohn nach Austritt des Angestellten

* Korrektur des letzten Lohns |

Beachten Sie, dass im Erfassungsdialog das Anfangs- und Enddatum der Periode
der gesamten Anstellungsdauer im Unternehmen entsprechen, die Anzahl Tage
jedoch null betragt.

Wenn zum Beispiel der Angestellte das Unternehmen am 1. November verlassen
hat (und am 1. Januar angestellt worden war) und Sie ihm am Jahresende eine
Pramie auszahlen mochten, erstellen Sie ihm einen Lohn fur die Periode, in der Sie
diese Pramie auszahlen mochten (zum Beispiel: Dezember): Die Lohnperiode wird
dann wie folgt angezeigt:

Stellen Sie sicher, dass das Anfangs- und Enddatum der Periode tatsachlich der
vollstandigen Anstellungsdauer des Angestellten entsprechen.

Da er nicht mehr im Unternehmen tétig ist, wird der Lohn auf der Basis von

0 Arbeitstagen berechnet. Sie missen also die verschiedenen fur diesen
Angestellten erfassten Daten nicht &ndern: Crésus berechnet seinen Lohn (Tages-
oder Stundenlohn) anhand der gespeicherten Bestimmungsgroéssen, jedoch mit
einem Koeffizienten von O.
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Es bleibt Ihnen nur noch, im Register Pramien den gewtinschten Betrag in der
entsprechenden Rubrik zu erfassen.
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9999 - Berufsbeitrage im Zusammenhang mit GAV

Bestimmte Gesamtarbeitsvertrage (GAV) schreiben Arbeitgebern und/oder
Arbeitnehmern Berufsbeitrage vor.

Crésus stellt spezifische Rubriken zur Verfigung, mit denen diese Abzilge und
Beitrage verwaltet werden kdnnen. Verwenden Sie fur diese Einstellungen den
Befehl Unternehmen > Koeffizienten > Register Abzlge.

Drei Optionen stehen zur Verfugung:
* Prozentsatz Berufsbeitrag (%)

Ermdglicht den Abzug gemass einem Prozentsatz der Basis Berufsbeitrag.

Standardmassig ist diese Basis an die AHV-Basis gekoppelt. Um diese beiden
Basen voneinander zu trennen, wechseln Sie in den Verwaltermodus, verwenden
Sie den Befehl Optionen > Definitionen und deaktivieren Sie das Kastchen

Basis Berufsbeitrag identisch mit AHV-Basis.

* Fixbetrag Berufsbeitrag

Ermoglicht die Erfassung eines fixen monatlichen Betrags als Beitrag, unabhangig
vom Lohn.

¢ Monatsbeitrag GAV-Anwendung

Vorgesehen fur GAV, die einen jahrlichen Beitrag verlangen, der auf die
Monatslohne aufzuteilen ist.

Der monatliche Referenzbetrag entspricht dem Jahresbeitrag geteilt durch 12.

Jeden Monat prift Crésus den Beschéaftigungsgrad und die Anstellungsdauer des
Angestellten.

Abhangig von diesem Grad und der Anstellungsdauer wendet Crésus folgende
Regel an:

= wenn der Beschaftigungsgrad unter 50 % liegt oder
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= wenn der Angestellte weniger als 6 Monate im Jahr
gearbeitet hat:
sind nur 50 % des Beitrags geschuldet.

Jeden Monat passt Crésus den Abzug an, um je nach kumulierter Situation
nachzuholen oder zuriickzuerstatten.

Am Jahresende oder beim Austritt des Angestellten vergleicht die Software die
Summe der vorgenommenen Abzlige mit dem korrekten Jahresbetrag und korrigiert
die Differenz (Rickerstattung oder zusatzlicher Abzug).

Aktivieren Sie anschliessend das Kastchen Angestellte(r) Berufsbeitrag pflichtig ,
damit dieser Beitrag standardmassig vom Lohn aller Angestellten abgezogen wird.
Sie kdnnen dieses Kastchen selbstverstandlich manuell und von Fall zu Fall in den
Daten jedes Angestellten deaktivieren (Register Abzlge).
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9999 - Anderung des UVG-Satzes im Laufe des
Jahres

Wenn der UVG-Beitragssatz nach Jahresbeginn geandert wird, ermoglicht Crésus
keine automatische riickwirkende Anpassung. Es ist daher notwendig, die Betrage
fur jeden betroffenen Angestellten manuell zu korrigieren.

1. Versicherungssatze andern

¢ Verwenden Sie den Befehl Unternehmen > Versicherungen > UVG
¢ Aktualisieren Sie die UVG-Satze gemass den neuen, von der Versicherung
mitgeteilten Werten.

2. Den nachsten Lohn berechnen

e Berechnen Sie den nachsten Lohn, Crésus wendet automatisch die neu
erfassten Satze an.

3. Die vorzunehmende Korrektur ermitteln

Fur jeden betroffenen Angestellten:

* Vergleichen Sie den bisher erhobenen Betrag mit dem Betrag, der
gemass dem neuen Satz hatte erhoben werden missen.

¢ Die Differenz entspricht dem nachzuholenden Betrag (oder
gegebenenfalls dem zu erstattenden Betrag).

4. Die Nachholung im Lohn erfassen

e Offnen Sie die betreffende Lohnabrechnung.

¢ Offnen Sie das Register Abziige.

¢ Erfassen Sie in der Rubrik Nachholung UVG den anzupassenden Betrag
(zum Beispiel: ,150.00%, um einen zu niedrigen Betrag nachzuholen; ,,
-150.00, um einen zu hohen Betrag zuriickzuerstatten).
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9999 - Die auslandischen
Sozialversicherungsbeitrage

Zu den Voraussetzungen der Beitragspflicht fur auslandische
Sozialversicherungsbeitrage und deren Behandlung verweisen wir auf
diesen Artikel unserer Wissensdatenbank.

Wenn ein Angestellter nicht den obligatorischen schweizerischen Sozialabgaben
(AHV, ALV, Mutterschaftsversicherung, LPCFam VD) unterstellt ist, sondern
denjenigen seines Wohnsitzlandes, 6ffnen Sie die Daten des betreffenden
Angestellten > Register Einstellungen und aktivieren Sie die Option
Angestellte(r) auslandischen Sozialversicherungsbeitragen unterstellt.

Die Optionen Angestellte(r) AHV-pflichtig / ALV / Mutterschaftsversicherung und
LPCFam werden automatisch deaktiviert.

Falls sie noch nicht existieren, erstellt Crésus dann Versicherungen mit dem Code
EX, die Sie unter Unternehmen > Versicherungen finden:

Versicherungen %

AHV/ALY  FAK  UVG  UVGZ  KTG  BVG E0  Speziel

Versicherung/Codes Beschreibung
100.000: Caisse AVS
Einstellungen Tout le personnel
+ AVS-2 101.000: Calsse AVS 2
A 102.000: Caisse AVS 3
SAVS-EX
bt rseherd ng >

Der betreffende Angestellte wird dort automatisch zugeordnet (Register
Versicherungen der Personaldaten).
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Crésus Lohnbuchhaltung erméglicht es Ihnen nun, in der Lohnerfassungsmaske >
Register Beitrage in FW, die Sozialversicherungsbeitrage in Fremdwahrung
anzugeben und in der Spalte Koeffizient den verwendeten Wechselkurs
anzugeben (dieser kann in den Personaldaten > Register Beitrage in FW vorerfasst
werden):

Pl dpewr  Cricfn kel P e Ceped s SRR TR dbe beae i Sewbomee besesdome geeserfc  Csessbene S

Wir stellen 4 Rubriken zur Verfiigung, in denen Sie fir jeden Lohn manuell
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage erfassen und in Schweizer Franken
umrechnen konnen. Die zulasten des Angestellten gehenden Anteile werden dann
in Schweizer Franken vom Lohn abgezogen.

So verfugen Sie Uber alle Lohninformationen und kdnnen sowohl die Auszahlung
der Lohne als auch deren Verbuchung problemlos sicherstellen. Beachten Sie
auch, dass diese Sozialabzuge unter Ziffer 9 des Lohnausweises aufgefthrt werden.
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40 - Negative AHV-Betrage

Wenn Angestellte zum Beispiel wahrend einer Krankheitsperiode einen AHV-
pflichtigen Lohnvorschuss erhalten haben und die (nicht AHV-pflichtigen)
Krankentaggelder anschliessend an den Arbeitgeber ausbezahlt werden, kann dies
zu einem negativen AHV-Betrag fiihren, den Sie dann vor der Ubermittlung tiber
Swissdec aufteilen mussen.

In diesem Fall erscheint in den Daten der/des Angestellten der Reiter negative
AHV. Sie missen dann:

e den Betrag auf die betreffenden Jahre verteilen:
Wenn der negative Betrag aus friheren Perioden stammt, verteilen Sie den
Betrag korrekt auf die beiden vorangegangenen Jahre, je nachdem, welche
Taggelder und Perioden betroffen sind.

¢ bei Bedarf ein Datum fur die zukinftige Verteilung angeben:
Wenn die Verteilung nicht umgehend erfolgt, kdnnen Sie ein Datum
angeben, an dem die AHV-Kasse Uber die Verteilung informiert wird.
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9999 - Erweiterte Funktionen

Crésus Lohnbuchhaltung ermdglicht es dem Benutzer, selbst gewisse erweiterte
Funktionen durchzufiuihren (insbesondere das Bearbeiten komplexer Berechnungen
oder das Erstellen neuer Prasentationen).

Die Angaben in den folgenden Kapiteln (zum Beispiel die Funktionen des
Rechnungseditors) sind nicht erschopfend und dienen vor allem als Unterstitzung
fur erfahrene Benutzer.
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9999 - Einige Grundprinzipien

Die Zahlen werden manuell eingegeben, wobei die Dezimalstellen durch
einen Punkt (kein Komma) getrennt werden: 2000 * 0. 08 berechnet 8 %
von 2000.

Die Textzeichenketten (Worter oder Satze) missen in Anflihrungszeichen
eingegeben werden: " Bonj our" oder"a verser".

Die Rubriken miussen genau so eingefugt werden, wie sie in der Liste
erscheinen (z. B. @ nd: Sal ai re nmensuel ), wir raten daher davon ab,
sie manuell einzugeben.

Die Leerzeichen werden bei der Berechnung nicht berlcksichtigt, machen
die Lesbarkeit aber klarer (2000+300 = 2000 + 300). Wenn Sie ein
Leerzeichen in das Ergebnis der Berechnung einfligen mdchten (zum
Beispiel zwischen Vorname und Name des Arbeitnehmers), missen Sie im
Formelfeld ein Leerzeichen zwischen Anfiihrungszeichen eingeben: " .

Die Zeilenumbriiche &ndern die Berechnung nicht, ermdéglichen aber,
lange Formeln Ubersichtlicher zu gestalten. Wenn Sie einen Zeilenumbruch
in das Ergebnis der Berechnung einfligen mochten (zum Beispiel zwischen
einem Namen und einer Adresse), miussen Sie im Formelfeld die Funktion
FI NLI GNE() oder " n" eingeben.
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9999 - Die Funktionen "Operator"

Die arithmetischen Operatoren:

Im Formeleditor dienen die folgenden Operatoren fir numerische Berechnungen:

+ addiert zwei Werte. Beispiel: der Grundlohn + eine Pramie.

— subtrahiert einen Wert. Beispiel: der Bruttolohn — ein Abzug.

* multipliziert zwei Werte. Beispiel: Anzahl Stunden * Stundenansatz.

[ ]
/ dividiert einen Wert durch einen anderen. Beispiel: Betrag / Anzahl Tage.

Die mathematischen und statistischen Funktionen:

Diese Funktionen erméglichen es, numerische Berechnungen zu verfeinern oder zu
kontrollieren. Sie sind zum Beispiel ntitzlich, um ein Ergebnis zu runden, mehrere
Betrage zu vergleichen oder Zwischenwerte zu bearbeiten.

* M N(val eurl ; val eur?2): gibt den kleineren der beiden Werte zurlck.
Beispiel: M N( 1000 ; 1200) ergibt «1200x».

e MAX(val eur1l ; val eur?2): gibt den grésseren der beiden Werte zurick.
Beispiel: MAX( 1000 ; 1200) ergibt «1200».

e SOWE(val eurl ; valeur 2 ; ...):gibtdie Summe einer Liste von
Zahlen zurick.

Beispiel: SOMVE( 12; 45; - 3; 28) ergibt «82».

e MOYENNE(val eur1l ; valeur2 ; ..):berechnetden Mittelwert der
angegebenen Werte.

Beispiel: MOYENNE( 100 ; 200 ; 300) ergibt «200.

271/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

Die Totalisatoren:

Die Totalisierungsfunktionen ermgglichen es, Werte Giber mehrere Dimensionen zu
kumulieren: alle Arbeitnehmer, einen bestimmten Zeitraum (Jahr, Quartal,
Vormonat) oder auch nach besonderen Kriterien. Sie liefern also nicht nur den Wert
einer Rubrik fur einen bestimmten Arbeitnehmer und Monat, sondern berechnen
globale Summen.

e TOTEMPLOYES()
Addiert die Werte einer Rubrik fur alle Arbeitnehmer.
Beispiel: die Summe der im Unternehmen ausbezahlten Bruttoldhne
ermitteln.

e TOTANNEE()
Berechnet die Summe seit Jahresbeginn bis zum laufenden Monat, wobei
nur die Perioden bertcksichtigt werden, fur die ein Lohn berechnet wurde.
Beispiel: Summe der ALV-Beitrage fur das laufende Jahr.

e TOUTANNEE()
Wie TOTANNEE, berticksichtigt aber auch die Monate ohne Lohn. So kann
man den leeren Perioden einen Standardwert hinzuftigen.

e TOTTRI MESTRE()
Kumuliert die Werte Uber das Quartal, in dem der ausgewahlte Monat liegt.
Beispiel: Summe der Kilometerentschadigungen flir das Quartal.

e PRECEDENT()
Gibt den Wert einer Rubrik fir die vorangehende Periode an
(einschliesslich derjenigen des Vorjahres, falls es sich um Januar handelt).
Beispiel: Betrag des im Vormonat ausbezahlten Lohns.

e TOTPRECEDENT()
Addiert alle Werte der vergangenen Perioden.

Die Funktion CUMUL():
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Diese Funktion addiert alle Entschadigungen entsprechend ihrer Unterstellung unter
einen massgebenden Bruttolohn oder entsprechend ihrer Zuordnung im
Lohnausweis.

Zum Beispiel:

[ ]
CUMUL(" AVS") ergibt die Summe, die der AHV unterliegt.

[
CUMUL(" 2. 1") ergibt die Summe der in Ziffer 2.1 des Lohnausweises
ausgewiesenen Betrage.

Die verwendbaren Kriterien sind zahlreich (BRUT, NET, VERSE, AVS, AC, LAA,
LPP usw.).

Man kann mehrere Kriterien mit UND (&) oder ODER (| ) kombinieren oder ein
Kriterium mit ! ausschliessen (z. B. ! AVS fir die nicht der AHV unterliegenden
Entschadigungen).
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9999 - Die Funktionen "Test"

Die Funktion SI():

Die Funktion Sl () ermdglicht es, ein unterschiedliches Ergebnis festzulegen, je
nachdem, ob eine Bedingung wahr oder falsch ist. Sie wird folgendermassen
geschrieben:

Sl (condition ; valeur si vrai ; valeur si faux)

condition: ein Vergleich oder eine Kombination von Vergleichen (z. B.
Sal aire > 0).

valeur si vrai: das Ergebnis, das angezeigt wird, wenn die Bedingung wahr
ist.

valeur si faux: das Ergebnis, das angezeigt wird, wenn die Bedingung
falsch ist.

Beispiel 1 (Text je nach Lohn):

SI(@nd: Salaire nensuel > 0 ; "a verser"” ; "a retenir")
Ergebnis: zeigt «a verser» an, wenn der Lohn positiv ist, sonst «a retenir».
Beispiel 2 (Mindestbetrag):

Sl (@nd: Sal aire nensuel < 2000 ; 2000 ; @nd: Sal ai re nensuel)

Ergebnis: ist der Lohn kleiner als 2000, wird 2000 zuriickgegeben, andernfalls der
tatsachliche Lohn.

Beispiel 3 (kombinierte Bedingung):

SI((@nd: Sal aire nensuel > 0) ET (@nd: Taux AVS <> 0) ;
"cotisation due" ; "aucune cotisation")

Ergebnis: zeigt «cotisation due» an, wenn der Lohn positiv ist und der AHV-Satz
von null verschieden ist.

Die Vergleichsoperatoren:
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Diese Operatoren ermoglichen es, eine Bedingung zu testen:
¢ = bedeutet «gleich». Beispiel: prifen, ob eine Rubrik gleich O ist.
e <> bedeutet «ungleich».

* < bedeutet «kleiner als». Beispiel: einen Satz mit einem
Mindestschwellenwert vergleichen.

e <= bedeutet «kleiner oder gleich».

* > bedeutet «grosser als». Beispiel: prufen, ob die Anzahl Stunden grésser
als 40 ist.

e >= pedeutet «grosser oder gleich».
Die logischen Operatoren:

Ein Vergleich liefert immer einen logischen Wert: wahr oder falsch.

Es ist moglich, mehrere Bedingungen mithilfe der logischen Operatoren zu
verknupfen:

L]
ET prift, ob zwei Bedingungen gleichzeitig wahr sind.
[
QU pruft, ob mindestens eine der Bedingungen wabhr ist.

L]
NON kehrt das Ergebnis einer Bedingung um (wahr wird falsch, und
umgekehrt).

Zum Beispiel:
(@nd: Sal aire nmensuel > 0) ET (@ nd: Taux AVS <> 0)

Ergebnis: diese Bedingung ergibt VRAI, wenn der Lohn positiv ist und wenn der
AHV-Satz von null verschieden ist.
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9999 - Die Funktionen "Umwandlung"

e ARRONDI (val eur ; déci mal es) : rundet einen Wert auf die
gewulnschte Anzahl Dezimalstellen.

Beispiel: ARRONDI (123. 456 ; 2) ergibt «123.46».

e | NT(val eur) : gibt nur den ganzzahligen Teil einer Zahl zurtck.
Beispiel: | NT(123. 456) ergibt «123».

* FRAC( val eur) : gibt nur die Dezimalstellen einer Zahl zurtck.

Beispiel: FRAC(12. 775) ergibt «0.775x».
Die Funktionen DEFAUT() und VIDE():

e DEFAUT(rubri que ; val eur de substitution) :istdie
angegebene Rubrik leer, wird sie durch den angegebenen Ersatzwert
ersetzt.

Beispiel: DEFAUT( @ nd: Sal ai re nensuel ; 100) gibt den Lohnbetrag zuriick,
sofern vorhanden, sonst «100x».

* VI DE() : gibt ein Leerfeld (leer) anstelle eines Werts zuriick.

Beispiel: SI (@oef: Jours travaill és>0 ; @oef:Jours travaillés ;
VI DE()) zeigt nichts an anstelle von «0O».

e SI (VIDE(rubrique);valeur si vrai; valeur si faux) :gibt
den Wert 1 (wahr) zurtick, wenn die Rubrik leer ist, sonst den Wert 0
(falsch).

Beispiel: SI (VI DE( @ nd: Sal aire mensuel ); "a |’ heure"; "au nois")
gibt «a I'heure» zuriick, wenn der Monatslohn leer ist, sonst «au mois».

Die Funktionen CHAINE():

Um eine Rubrik in einen Text einzufiigen, missen zwei Félle unterschieden werden:

276/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

Ist die Rubrik bereits Text (Name, Vorname, Adresse), muss sie nicht
umgewandelt werden:

" Enpl oyé : + @onnée: Nom de | ' enpl oyé

Ergebnis: «Employé : Dupont».

Ist die Rubrik eine Zahl oder ein Datum (Lohn, Satz, Eintrittsdatum), muss der
Wert mit der Funktion CHAINE() in Text (bzw. eine Zeichenkette) umgewandelt
werden. Diese Funktion wird folgendermassen geschrieben:

CHAI NE( val eur ; déci mal es)

L]
valeur: das, was in Text umgewandelt werden soll (z. B. ein Lohn, ein

Datum, ein Prozentsatz).

[ ]
décimales: die Anzahl der nach dem Komma anzuzeigenden Ziffern.

Zum Beispiel:

"Montant : " + CHAINE(@ nd: Sal ai re nensuel ; 2)
Ergebnis: «Montant : 4500.00»

CHAI NEMO S(roi s ; | angue)

Gibt den Namen des Monats (von 1 bis 12) zurlick und, gegebenenfalls (der zweite
Parameter ist optional), in der angegebenen Sprache (0 = Franzdsisch, 1 =
Deutsch, 2 = Englisch, 3 = Italienisch). Standardméassig gibt die Funktion den
Namen in der Sprache des Dokuments zurlck.

Zum Beispiel:

CHAI NEMOI S( 2)
Ergebnis: «Februar»
CHAI NEMOI S(7 ; 1)
Ergebnis: «Juli»

CHAI NEJDLS(j our ; | angue)

277/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

Gibt den Namen des Wochentags (von 1 bis 7) zurtick und, gegebenenfalls (der
zweite Parameter ist optional), in der angegebenen Sprache (0 = Franzoésisch, 1 =
Deutsch, 2 = Englisch, 3 = Italienisch). Standardmassig gibt die Funktion den
Namen in der Sprache des Dokuments zurick.

Zum Beispiel:
CHAI NEJDLS( 2)

Ergebnis: «Dienstag»
CHAI NEJDLS( 1; 2)

Ergebnis: «Monday»
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9999 - Die Funktionen " %"

C% nont ant ; taux): Berechnet den Prozentsatz eines Betrags.
Beispiel: C%{ 20 ; 7) ergibt «1.4» (=7 % von 20)

A% nont ant ; taux): Addiert einen Prozentsatz zu einem Betrag.
Beispiele: A% 20 ; 7) ergibt «21.4»; A% 20 ; -7) ergibt «18.6»

S% nont ant ; taux): Berechnet den Wert, den ein Betrag hatte, bevor ihm ein
Prozentsatz hinzugefligt wurde.

Beispiel: S%{ 21. 4 ; 7) ergibt «20»

MA nont ant ; taux) : Berechnet den Mehrwert, der einem um einen
Prozentsatz erhohten Betrag hinzugefiigt wurde.

Beispiel: Mg 21. 4 ; 7) ergibt «1.4»

TY% montant 1 ; nontant 2):Berechnet den Prozentsatz zwischen zwei
Betragen.

Beispiel: T% 21. 4 ; 20) ergibt «7»
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9999 - Die Funktionen "Datum"

Diese Funktionen erméglichen es, mit Daten zu arbeiten: einen Teil daraus
extrahieren (Tag, Monat, Jahr), eine Dauer berechnen oder ein Datum formatieren.

e AUJOURDHUI () : gibt das heutige Datum zurlck (Systemdatum).

e DATE(j our ; nois ; année): gibt ein angegebenes Datum im Format
tt.mm.jjjj zurick.

Beispiel: DATE( 25; 12; 18) ergibt «25.12.2018».
¢ JOUR( dat e) : gibt den Tag des Monats zuriick (1 bis 31).

Beispiel: JOUR( @onnée: Dat e d’ entr ée) ergibt «15», wenn das Datum der 15.
ist.

e MO S( dat e) : gibt den Monat zuriick (1 bis 12).

Beispiel: MO S( @onnée: Dat e d’ entr ée) ergibt «3», wenn das Datum im Marz
liegt.

* ANNEE( dat e) : gibt das Jahr vierstellig zurlck.
Beispiel: ANNEE( @onnée: Dat e d’ entr ée) ergibt «2025».

e JDSL( dat e) : gibt den Wochentag zuriick (1 = Montag bis 7 = Sonntag)
des angegebenen Datums.

Beispiel: IDSL( DATE( 28; 3; 14) ) ergibt «5» (Freitag).

e SEMAI NE( dat e) : wandelt ein Datum in eine Wochennummer um (O bis
53). Die Dezimalstellen entsprechen der Anzahl Tage in Hundertsteln seit
Beginn der Woche (Montag = 0; Dienstag = 0.14; usw. bis Sonntag = 0.86).
Sie kénnen selbstverstandlich die Funktion | NT verwenden, um die
Dezimalstellen zu entfernen.

Beispiel: SEMAI NE( DATE( 28; 3; 14)) ergibt «13.57» (Freitag der 13. Woche).
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e ADDMO S(dat e ; nonbre): figt einem angegebenen Datum einen oder
mehrere Monate hinzu.

Beispiel: ADDMO S( DATE( 15; 5; 25) ; 2) ergibt «15.04.2025x».
e DEBUTMO S( dat e) : gibt das Datum des ersten Tages des Monats zurick.

Beispiel: DEBUTMO S( DATE( 3; 2; 25) ) ergibt «01.02.2025.

o FI NMJ S( dat e) : gibt das Datum des letzten Tages des Monats
zurick.

281/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

9999 - Die Funktionen "Zeichenketten"

Diese Funktionen erméglichen es, Text zu bearbeiten: eine Zeichenkette
umwandeln, einen Teil daraus extrahieren oder sie formatieren.

e MAJUSCULE(t ext e) : zeigt einen Text in Grossbuchstaben an.
Beispiel: MAJUSCULE( " Dupont ") ergibt DUPONT.

e M NUSCULE(t ext e) : zeigt einen Text in Kleinbuchstaben an.
Beispiel: M NUSCULE( " Dupont ") ergibt dupont .

* NOVPROPRE( t ext e) : setzt den ersten Buchstaben jedes Worts der
Zeichenkette in Grossbuchstaben und alle Gbrigen Buchstaben in
Kleinbuchstaben.

* GAUCHE(t exte ; nonbre): extrahiert die gewlnschte Anzahl Zeichen
von links her.

Beispiel: GAUCHE( " Bonj our " ; 3) ergibt «Bon».

* DRO TE(t exte ; nonbre): extrahiert die gewiinschte Anzahl Zeichen
von rechts her.

e MLIEU(texte ; position ; nonbre): extrahiert die gewlnschte
Anzahl Zeichen ab der angegebenen Position (erster Buchstabe des Texts
=0).

* LONGUEUR( t ext e) : zeigt die Anzahl Zeichen (Leerzeichen inbegriffen)
eines Texts an.

Beispiel: LONGUEUR( " Jean") ergibt 4.

e TROUVE(texte ; critere):gibtan, an welcher Position (beginnend
bei 0) sich das gesuchte Kriterium im Text (bzw. in der Zeichenkette)
befindet.

Beispiel: TROUVE( " Bonj our ™ ; "j ou™) ergibt «3».

282/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

e REMPLACE(texte ; critére ; texte de substitution):ersetzt
den Parameter critére durch einen Ersatztext.
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9999 - Verketten

Um mehrere Texte aneinanderzufiigen, genugt es, das Zeichen + zu verwenden:

Beispiel:
"Enpl oyé : " + @onnée: Prénom+ " " + MAJUSCULE( @onnée: Nom
L]
"Enpl oyé : " =fester Text.

@onnée: Pr énom= die Rubrik mit dem Vornamen (z. B. Jean).

L]
" " =ein manuell eingefugtes Leerzeichen zur Trennung von Vor- und

Nachname.

[ ]
@onnée: Nom= die Rubrik mit dem Nachnamen (z. B. Dupond).

* MAJUSCULE( @onnée: Nom) = DUPOND

Ergebnis: «kEmployé : Jean DUPOND»
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9999 - Export mit den Operatoren
TOTEMPLOYESCSV() und TOTANNEECSV()

Beim Export ermoglichen es die Totalisatoren TOTEMPLOYESCSV() und
TOTANNEECSV(), die Werte der Zeilen zu kumulieren, deren festgelegtes
Kriterium identisch ist.

TOTEMPLOYESCSV(critére ; colonne 1 ; colonne 2 ; ... ; colonne n)

Ist das Kriterium eine leere Zeichenkette oder eine Zahl kleiner als 1, wird der
aktuelle Arbeitnehmer ignoriert.

Zum Beispiel:
TOTEMPLOYESCSV(@Brut:Montant versé>2500
; @Ind:Salaire mensuel
; @Ind:Salaire horaire)

ergibt, in zwei getrennten Spalten, die Summe des Monatslohns und die Summe
des Stundenlohns, die allen Arbeithehmern ausbezahlt wurden, bei denen der
ausbezahlte Betrag diesen Monat CHF 2500 Ubersteigt.

Die optionalen Modi «+» und «-» ermoéglichen es Ihnen, eine Tabelle in mehreren
Schritten zu erstellen:

* Das «+» erzeugt den Inhalt im Speicher, indem es die Zeilen mit
identischem Kriterium kumuliert.

¢ Das «-» erzeugt aus dem Inhalt des Speichers eine Tabelle, indem es die
Zeilen nach dem Kriterium ordnet.

TOTEMPLOYESCSV(« + » ; @Donnée:Nom du groupe ; @Ind:Salaire mensuel)

TOTEMPLOYESCSV/(« -« )

¢ Der 1. Durchgang erzeugt die Zeilen im Speicher, indem er den
Monatslohn der Arbeitnehmer jeder Gruppe kumuliert.

¢ Der 2. Durchgang erzeugt die Tabelle, indem er sie nach dem Namen der
Gruppen ordnet.

¢ Die Tabelle wird in aufsteigender Reihenfolge der Kriterien geordnet.

285/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

Sie kdnnen das Trennzeichen fur Spalten und Zeilen wéhlen:
TOTEMPLOYESCSV(« —» ; «t»; «rn»)

erzeugt die Tabelle, wobei die Spalten durch einen Tabulator und die Zeilen durch
einen «Return» getrennt werden.

Beispiel:

In einer Schleife «wiederholt fur jede Entschadigung», unter Verwendung der
speziellen Aufrufe COMPTA() und SPECIALOP():

TOTEMPLOYESCSV(« + » ; COMPTA(1)+ »/ »+COMPTA(:2)+ »/ »*+COMPTA(:3)
: COMPTA(;1) ; COMPTA(;2) ; COMPTA(3) ; SPECIALOP(91))
TOTEMPLOYESCSV(« -« )

erzeugt eine Tabelle mit 4 Spalten, Sollkonto ; Habenkonto ; Bezeichnung ; Betrag
mit 1 Zeile pro Entschadigung, wobei die Spalten durch ein Semikolon getrennt
werden. Zeilen, bei denen Sollkonto, Habenkonto und Bezeichnung identisch sind,
werden kumuliert.

Wenn Sie die Funktion in einem Export verwenden, wird das Zeichen
FINLIGNE() gefiltert. Ersetzen Sie es durch ein CODECAR(1), damit das
Endergebnis einen Zeilenumbruch enthalt. Der 2. Durchgang wird somit zu
TOTEMPLOYESCSV(« —» ; « ; » ; CODECAR(1))

Um einen tabulierten Export zu erhalten:

TOTEMPLOYESCSV(« — » ; « t » ; CODECAR(1))

Dieselben Erklarungen gelten fir den Totalisator TOTANNEECSV():
TOTANNEECSV(« 1 » ; @Déd:Cotisation AC ; @Déd:Cotisation LPP)

ergibt, in 2 getrennten Spalten, die Jahressumme der ALV- und BVG-Beitrdge des
aktuellen Arbeitnehmers.

TOTEMPLOYES(TOTANNEECSV(« 1 » ; @Déd:Cotisation AC ; @Déd:Cotisation
LPP))
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ergibt, in 2 getrennten Spalten, die Jahressumme der ALV- und BVG-Beitrage aller
Arbeitnehmer.

TOTEMPLOYES(TOTANNEECSV(@Donnée :Nom de 'employé
; @Déd:Cotisation AC

: @Déd:Cotisation LPP

)

erzeugt eine Tabelle mit 2 getrennten Spalten, der Jahressumme der ALV- und
BVG-Beitrage jedes Arbeitnehmers, alphabetisch nach Namen geordnet.

Falls Arbeitnehmer denselben Nachnamen haben, werden sie kumuliert. In

diesem Fall ist es vorzuziehen, auch die Personalnummer des Arbeithehmers
zu berucksichtigen.
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27 - Der Vorlageneditor

Im Verwaltermodus ist es moglich, Vorlagen fur Dokumente zu &ndern oder neu zu
erstellen (im Hinblick auf deren Speicherung, Ausdruck, Versand per E-Mail usw.).

Verwenden Sie den Befehl Fenster > Liste der Vorlagen oder klicken Sie auf das

Symbol (3\ um den Dialog fur die Auswahl der Vorlagen zu 6ffnen:

1 Auswahl der Vorlage X

Franzosisch ~ Deutsch  Englisch  Italienisch

— - Zeichnen
2-1c: Lohnabrechnung, komplett (ohne Linien) (copie)
o Schliessen
Persénlich  swissdec ~ Vorlagen
2-1c: Lohnabrechnung, komplett (ohne Linien) (copie) Abbrechen
2-1c: Lohnabrechnung, komplett (ohne Linien) (copie)
Hilfe
Importieren...
Exportieren...
Druckmodus...

Erstellen Duplizieren Léschen

Kommentar:
Lohnabrechnung mit Ferienabrechnung und Arbeitgeberanteilen

Sie finden hier dieselben Vorlagen (Personlich, Swissdec, Vorlagen) wieder, wie sie
auch im Druckdialog angeboten werden.

Die Vorlagen Swissdec und Vorlagen kdnnen weder geédndert noch geldscht
werden. Sie kdnnen jedoch eine Vorlagen-Vorlage duplizieren, um eine Kopie
davon zu erstellen, die Sie nach Ihren Bedurfnissen anpassen kdénnen.

Um eine neue Vorlage zu erstellen, empfehlen wir Ihnen, die Funktion Duplizieren
zu verwenden, anstatt von einer leeren Vorlage auszugehen (Schaltflache Erstellen

).

Zeichnen der Vorlagen

289/296 © 2026 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

Sobald Ihre neue Vorlage erstellt (entweder durch Duplizieren oder durch
Neuerstellung) und umbenannt wurde, 6ffnet die Schaltflache Zeichnen den
Vorlageneditor, mit dem Sie die Vorlage nach lhren Bedurfnissen anpassen kénnen.
[ ]
Klicken Sie auf den Bleistift ; um in den Zeichenmodus zu wechseln

(oder verwenden Sie den Befehl Bearbeiten > Zeichnen der Vorlage).

Je nach den Eigenschaften lhres Computers kann es vorkommen, dass der
Editor verkleinert angezeigt wird, was die Bedienung erschwert. In diesem Fall
mussen Sie die Bildschirmauflosung manuell verringern (tber Ihre
Systemeinstellungen) und anschliessend Ihr Modul Léhne schliessen und
wieder offnen.

¢ Um den Zeichenmodus zu verlassen und die an der Vorlage
vorgenommenen Anderungen zu speichern, klicken Sie auf das Symbol

bestatigen ﬂoben rechts in der Symbolleiste ( F12 ).

e Um den Zeichenmodus zu verlassen, ohne die Anderungen zu speichern,

Klicken Sie auf das Symbol abbrechen g|in der Symbolleiste ((Esc)).

Das Symbol Raster J zeigt ein Raster an oder blendet es aus. Dieses

kann magnetisch sein, um die Positionierung von Elementen, Texten und
Grafiken zu erleichtern.

Das Symbol ﬁ legt den Rasterabstand unabhéngig in X und Y fest.

= Einheiten in Millimetern: Wenn diese Option gewahlt ist,
werden die Abmessungen in Millimetern (und
Viertelmillimetern) angegeben. Andernfalls werden die
Abmessungen in Punkten angegeben.
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= Magnetisches Raster: Verwenden Sie diese Option, um
das Raster zu aktivieren. Das Zeichnen der Elemente
erfolgt dann zwingend ausgerichtet am sichtbaren Raster.

¢ Eine schwebende Palette mit 15 Symbolen erméglicht die Auswahl der zu
verwendenden Funktion. Um das Werkzeug zu wechseln, klicken Sie auf
das entsprechende Symbol:

[ |
>

| BHE]
L ) B2

If.l:';'l
H-
A=

A

8

Die Werkzeugpalette

Mit dem Werkzeug M kénnen Sie bereits in der Vorlage vorhandene

Elemente auswéhlen, andern, verschieben oder 16schen.

Wabhlen Sie die gewiinschten Eigenschaften mit dem Werkzeug E

zeichnen Sie dann das Rechteck, in das der Text eingegossen werden soll,
und geben Sie schliesslich den Text ein.
* Rechteck: Wahlen Sie die gewlnschten Eigenschaften und ziehen Sie

dann das Rechteck auf g
* Besonderes Rechteck (mit Text im oberen Teil): Wahlen Sie die

Eigenschaften und zeichnen Sie das Rechteck g geben Sie dann den

Text der Kopfzeile ein.

Linie: Mit dem Werkzeug ﬂ kénnen Sie horizontale oder vertikale Linien

ziehen.

Bild: Mit dem Werkzeug
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konnen Sie lhrer Vorlage ein Logo hinzuftigen. Die Zeichnung muss in

Form einer Bitmap-Datei (*.bmp) vorliegen. Zeichnen Sie mit der Maus das
Rechteck, in dem das Bild angezeigt werden soll. Geben Sie anschliessend

den Dateinamen ein oder verwenden Sie das Suchsymbol E

Alphanumerisches Feld: Mit dem Werkzeug konnen Sie ein Feld vom

Typ alphanumerisch einfligen. Es handelt sich zum Beispiel um den
Namen des Arbeitnehmers, seine Sozialversicherungsnummer, seine
Adresse oder die Adresse des Unternehmens usw.

Das Werkzeug Ja/Nein: Dieses Werkzeug E betrifft die Determinanten

und Daten vom Typ Kontrollkéastchen.

Mit dem Datumswerkzeug @ konnen Sie ein Datum eingeben, zum

Beispiel: @Donnée:Date d’entrée de I'employé.
Die Felder Determinanten @ sind mit den Zulagen und Abztigen verknupft.

Die monetéaren Felder Q sind mit allen Betragen verknipft, aus denen

sich die Lohne zusammensetzen (Zulagen, Abzilige, Grundlagen).

Die Felder Koeffizienten sind mit den Zulagen und Abziigen verknupft.

Mit dem Berechnungswerkzeug a kénnen Sie einen beliebigen Ausdruck,

einen Text oder ein Datum einflgen.

Bedingte Zeile: Mit dem Werkzeug J konnen Sie einen Bereich beim

Drucken ausblenden, wenn:

= der Betrag des in der Dropdown-Liste gewéhlten Feldes
null ist;

= die zugehorige Berechnung ein Ergebnis von null ergibt;

= die Zeile die gesamte Seitenbreite verdeckt.

Wenn die mit der bedingten Zeile verknipfte Komprimierungsoption $

aktiviert ist, wird der Bereich aus dem Dokument entfernt und die folgenden
Zeilen ricken nach oben, andernfalls bleibt der Bereich leer, nimmt aber
dieselbe Hohe ein, wie wenn er gedruckt wirde.
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Die Eigenschaften

* Die verschiedenen Elemente jeder Vorlage kdnnen mit Hilfe der Symbole in
der Symbolleiste konfiguriert werden:

Ausrichtungssymbole: =|=|=

Schriftart: ﬂ

Linienstarke: |-k |mis
® O

OO

Linien- und Fullfarbe: g

Umrahmung der Felder: ﬂ
Format der Bruchzahlen: @

Datumsformat: @

¢ Auswahl der zu kumulierenden Perioden (fur vierteljahrliche oder jahrliche

Zusammenfassungen):
Auswahl der zu kumulierenden Arbeitnehmer: E

Filter (nur fir monetéare Felder verfugbar): E
Bearbeitungsfunktionen

¢ \Wenn ein oder mehrere Objekte ausgewahlt sind, wird eine zweite
schwebende Symbolpalette angezeigt:

Loschen der ausgewahlten Objekte: 7|

Ausrichten der ausgewéhlten Objekte am magnetischen Raster: E

Ausrichten der ausgewahlten Objekte links, rechts, oben, unten: |5| 2]

70 a0

¢ Anpassen der Grisse der ausgewahlten Objekte an das Referenzobjekt:
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=l

€| =
Verschieben der ausgewahlten Objekte: | g
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Im Dialog Auswahl der Vorlage (Verwaltermodus > Fenster > Liste der Vorlagen)

ermoglicht Ihnen die Schaltflache Druckmodus, die Druckparameter fur die

ausgewahlte Vorlage festzulegen:

Druckmodus der Vorlage

Papierformat:
A Format
Selbangrd
Breite: 210
Hiihe: 297
Rand:
Links: 15
Rechts: 10
Oben: 10
Unten; 10
Angereihte Vorlage......
Einsprachige Vorlage
|| Gritsse verinderbar

(mm)

(mm)

(mm)
{mm)
(mm)

(mm)

Papiergriisse:

A4 senkrecht

Zugriff
o Nur der ausgewahite Angeste
[ Alle Angesteliten

Kopfzeilen
| Zweite Kopfzeile auch auf der ersten Seite

B Oruck nach LA-Sortierung
|| Fortlaufende Nummerierung

Fusszeilen

Erste Fusszeile auch auf der letzten Seite
B Erste Fusszelle immer ganz unten
B Zweite Fusszeile immer ganz unten

(keine)

Wartefenster
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Vorlage fiir

_ ) Bildschirm
ﬂ Drucker

| Teilvorlage

Varlage fiir

) die Firma
| pro Abteilung

0 einen Angesteliten
_eine Liste Angesteliter

Periode
ﬂ Monat

() Quartal
1 Jahr

Abbrechen Hilfe
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