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19.5.7 - Registerkarte HK

In einigen Fällen müssen Beiträge für eine Kollektiv- oder eine private 

Krankenversicherung zurückbehalten werden, welche die Heilungskosten (HK) 

decken.

Um eine Definition für eine Versicherung hinzuzufügen, klicken Sie auf die 

Schaltfläche Hinzufügen.

Codes und Kategorien

Für diese Art Versicherung gibt es weder einen Code noch eine Kategorie. Im Feld 

HK in der Registerkarte Kassen der Daten des/der Angestellten wird nur der Name 

der Versicherung angezeigt.

Koeffizienten
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Mindestalter: Alter, ab dem die/der Angestellte beitragspflichtig ist.

Satz (%): auf die Basis Krankenkassenbeitrag angewendeter Prämiensatz.

Fest: jeden Monat fest abgezogener Betrag. Der Gesamtabzug entspricht 

der Summe des Festbetrags und des Beitrags zum oben definierten Satz.

Aufteilung: Dieser Wert bestimmt, wie der Festbetrag zu entrichten ist, 

wenn ein Angestellter weniger als 30 Tage im Monat gearbeitet hat. Hier 

drei Beispiele für Aufteilungswerte:

1: Der ganze Festbetrag wird erhoben, unabhängig von der Anzahl im Monat 

gearbeiteter Tage.

2: Für 1 bis 15 Tage Beschäftigung ist die Hälfte des Festbetrages zu entrichten,

für 16 bis 31 Tage Beschäftigung ist der gesamte Festbetrag zu entrichten.

30: Der Festbetrag wird für jeden einzelnen gearbeiteten Tag berechnet.

Höchstlohn: Lohnobergrenze für die Beitragsberechnung in Prozent. Der 

Lohnanteil, der diese Obergrenze übersteigt, wird nicht berücksichtigt.
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