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Die zweite Saule soll die AHV-Altersrente erganzen. Daher wird die Pramie nicht
gestutzt auf die AHV-Basis berechnet, sondern auf einen Betrag, der allgemein
koordinierter Lohn genannt wird.

Die meisten Kassen kommunizieren den Betrag der zu erhebenden Pramien auf der
Basis eines ungefahren Jahreslohnes, der zu Beginn des Jahres gemeldet wird. Die
zu erhebende fixe Pramie wird direkt in der Registerkarte Kassen der Daten des/der
Angestellten erfasst. In diesem Fall mussen die Felder zur Berechnung des
koordinierten Lohnes nicht ausgefullt werden.

Wenn die Kasse die Beitragssatze mitteilt, ist der koordinierte Lohn anzugeben.
Dabei handelt es sich um den Betrag, von dem der Beitrag abgezogen wird.

Den koordinierten Lohn definieren

Die BVG-Pramie wird nur auf dem koordinierten Lohn erhoben. Der versicherte
AHV-Lohn ist der Anteil des Lohns, der sich zwischen einer Untergrenze und einem
Hochstbetrag befindet. Der koordinierte Lohn berechnet sich, indem der
Koordinationsabzug vom BVG-pflichtigen Lohn abgezogen wird.

Liegt der berechnete Betrag unterhalb des minimalen koordinierten Lohns, wird die
Pramie auf dem minimalen koordinierten Lohn berechnet.
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Versicherungen e

AHV/ALY FAK UG UGZ K6 BVG  EQ  Spezel

Versicherung/Codes Beschreibung
=- LPP-1 515: Lacagnotte
=K KNIOT
Abschnitt 1 Koeffizienten
<Neue Altersklasse >
<Neuer Code >
+- LPP-2 55: Pensionskasse Oldsoft
<Neue Versicherung >
Code: [x
Personengruppe: KNIOT |

() Monatsbetrage (®) Jahresbetrage

Pflichtig ab: Koordinationsabzug: 25095.00

bis zum Maximum von: [ ae'u-w.m| Minimaler koordinierter Lohn: [ 3'535,00|
Maximalalter Mann:
[ Berechnung mit Jahresiohr, Maximalalter Frau: [ 999]

I

Pflichtig ab: Untergrenze fur die BVG-Pflicht

Bis zum Maximum von: Obergrenze fiur den BVG-pflichtigen Betrag
Koordinationsabzug: Betrag, der vom BVG-pflichtigen Betrag abzuziehen ist
Minimaler koordinierter Lohn: Mindestbetrag fur die BVG-Pflicht
Maximalalter Mann/Frau: Hochstalter fir die Beitragspflicht

Die obigen Betrage sind die vom Bund fiir 2019 vorgegebenen Betrage.

Altersgruppen
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Die BVG-Pramie wird bei allen Mitarbeitenden erhoben, in der Regel ab dem 18.
Altersjahr und bis zum Rentenalter.

Wenn ein neuer Code erstellt wird, muss das Hochstalter erfasst werden, ab dem
keine Beitrage mehr erhoben werden, grundsatzlich ab dem Rentenalter.

Crésus schlagt standardméassig eine erste Altersgruppe mit Anfangsalter 18 vor.

Crésus Lohnbuchhaltung

Versicherungen X

AHV/ALV FAK uvG UvGZ KTG BVG EOQ  Speziell

Versicherung/Codes Beschreibung
= L_PP-1 Lacagnot
=K Alle

® Altersklasse 1 Koeffizienten

Altersklasse 2 Koeffizienten
- Altersklasse 3 Koeffizienten
- Altersklasse 4 Koeffizienten
- Altersklasse 5 Koeffizienten

.. <Neue Altersklasse>
- <Neuer Code>
- <Neue Versicherung>

Mann Frau

Beginnalter: 1 18

Arbeitnehmersatz (%): 0.5 % 0.5 %

Arbeitgebersatz (%): 0.5 % 0.5 %

-~
co

Ol Annuler Aide

Anschliessend werden mit Neue Altersklasse vier Altersgruppen hinzugefiigt: 25 bis
34 Jahre, 35 bis 44 Jahre, 45 bis 54 Jahre, 55 Jahre bis zum Rentenalter.
Anzugeben ist jeweils nur das Anfangsalter der Gruppe.
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Versicherungen X
AHV/ALY FAK uvG UVGZ KTG BVG EQO  Speziell
Versicherung/Codes Beschreibung
= L_PP-1 Lacagnot
= Alle
\ Administration
Altersklasse 1 Koeffizienten
<Neue Altersklasse>
Mann Frau
Beginnalter:

2 2

Arbeitnehmersatz (%): 0 % 0 %

Arbeitgebersatz (%): 0 %

0 %

Zu Jahresbeginn wird der Angestellte automatisch der entsprechenden
Altersgruppe zugewiesen.

Satze

Fur jede Altersgruppe werden die Satze fir den Arbeitnehmer- und den
Arbeitgeberanteil angegeben.

Mann Frau
Beginnalter:
Arbeitnehmersatz (%):
Arbeitgebersatz (%):

Personen unter 25 bezahlen keine Vorsorgebeitrage, sondern nur eine
Risikopramie, weshalb ihr Satz sehr tief ist.
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Mann Frau
Beginnalter: 8 8
Arbeitnehmersatz (%): 0.6 % 0.6 %

Arbeitgebersatz (%): 0.6 % 0.6 %

Fur 2021 betragen die vom Bund festgelegten Mindestsatze:

Altersgruppe Taux
25-34 Jahre 7%

35-44 Jahre 10 %
45-54 Jahre 15 %

55-65 (64) Jahre 18 %

Der Arbeitgeberanteil muss mindestens dem Arbeitnehmeranteil entsprechen.

Es kann vorkommen, dass eine Kasse nicht alle finf Altersgruppen benutzt
oder den koordinierten Lohn nicht wie oben angegeben berechnet und etwa
einen identischen Satz fir alle Angestellten verwendet, ab dem ersten Franken
des BVG-pflichtigen Lohns. Einige Kassen verwenden eine sechste
Altersgruppe fiur die Angestellten, die Uber das Rentenalter hinaus
weiterarbeiten.
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