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4.10 - Verschiedenes

Prozentsatz für AHV-Pauschalkosten: Sonderfall für Unternehmen, die mit 

der AHV-Ausgleichskasse eine Vereinbarung zum teilweisen Abzug der 

Pauschalkosten des AHV-Lohnes (in Prozent) getroffen haben. Der Betrag 

wird auf den Einkünften berechnet, die der AHV-Basis für Spesen

(§5.4 Rubriques de type Indemnités) zugrunde liegen.

Verschiedenes 1, Verschiedenes 2, Verschiedenes 3 und Bemerkungen:

Hier können Sie beliebige Texte eingeben, die auf verschiedenen 

Dokumenten erscheinen sollen oder in die Formeln übernommen werden 

können, die Sie für die Lohnberechnung eingeben.

Verbuchung: Hier können Sie für diesen Angestellten besondere 

Kontonummern eingeben. Die Buchungen werden unter Verwendung 

dieser Nummern erstellt (§7 Comptabilisation des rubriques). Die hier 

eingestellten Kontonummern haben Vorrang vor den für die Abteilung 

definierten Kontonummern (§8 Groupe).

Die verschiedenen Kontonummern müssen je durch eine einzige Leerstelle 

getrennt sein.

Analytisch: Hier können für diesen Angestellten besondere Analytik-Codes 

eingegeben werden (für die Verbuchung mit Crésus Finanzbuchhaltung). 

Die Buchungen werden unter Verwendung dieser Analytik-Codes erstellt 

(§7 Comptabilisation des rubriques). Diese Codes haben Vorrang vor den 

für die Abteilung definierten Codes (§8 Groupe).

Anzahl Ferientage pro Monat und Anzahl Ferientage pro Jahr: Bei der 

Lohnerfassung können Sie die Anzahl bezogener Ferientage der Periode 

angeben (§4.13.10 Déductions), wodurch unten auf der Lohnabrechnung 

eine Übersicht abgedruckt wird. Diese Übersicht wird nur angezeigt, wenn 

Sie in den Daten des/der Angestellten die Anzahl Ferientage pro Monat

oder pro Jahr ergänzt haben.
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Die in den Feldern pro Monat und pro Jahr angegebenen Tage werden addiert. 

Es ist nur eines der Felder auszufüllen.Tritt der/die Angestellte im Jahresverlauf 

in das Unternehmen ein, geben Sie die vertragliche Anzahl Tage pro ganzes 

Jahr ein: Crésus berechnet den tatsächlichen Anspruch im Verhältnis zur 

Anzahl Arbeitstage.

Saldo Ferientage vom Vorjahr: Crésus füllt dieses Feld beim Übergang zu 

einem neuen Jahr automatisch aus. Sie können die Anzahl natürlich von 

Hand korrigieren.
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