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17.2.7 - Mutterschaftsentschadigung
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17.5 - Daten exportieren

17.5.1 - Eine Exportmaske erstellen
17.5.2 - Die Sonderoperatoren TOTALANGESTCSV() und

TOTALJAHRCSV()
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17 - Menl Personal

Mit den Befehlen des Menis Personal kdnnen Sie neue Angestellte erfassen, die
Daten eines Angestellten andern oder einen Angestellten aus der Liste I6schen. In
diesem Menu finden Sie auch die Befehle, um Monatslohne zu erstellen oder zu

I6schen.

Auf dem Startbildschirm (8§ ) wird die Erstellung oder die Anderung von
Angestellten vorgeschlagen.
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17.1 - Daten des/der Angestellten

Zur Maske der Daten eines/einer Angestellten gelangen Sie, indem Sie einen
neuen Datensatz erstellen oder einen bestehenden Datensatz andern.

Um neue Angestellten zu erfassen, kbnnen Sie auch den Befehl Personal > Neuer
Angestellter oder die Tastenkombination [ Ctrl|+] N]| verwenden.

Um die Daten eines Angestellten anzupassen, wahlen Sie den Angestellten in der

Liste links im Fenster aus und klicken Sie auf das Symbol EE auf der Symbolleiste.

Sie kdnnen auch den Befehl Personal > Angestellten andern oder die
Tastenkombination [ Ctrl|+] M| verwenden. Am einfachsten ist es aber wohl, auf den
Namen des Angestellten in der Liste links im Fenster zu doppelklicken.

* Wenn sich der Cursor auf einem leeren Feld in der Jahrestbersicht
befindet, wird die Maske mit den Daten des/der Angestellten direkt
angezeigt.

e |st ein bereits berechneter Lohn ausgewahlt, wird in einer Maske angezeigt,
dass die Monatsdaten schon definiert sind.

Daten eines Angestellten =

Die Maonatsdaten fur

Abbrechen
MNIKLALUS Chylan
im Monat November Hiffe:
sind schon definiert.

Wallen Sie die Daten:

Bearbeiten Bearbeitung der Daten des Angestellten fir neue
Lohnberechnungen
Anzeigen Einsehen der Daten, auf die sich die Lohnberechnung des

entsprechendes Monats bezieht

* Uber die Schaltflache Anzeigen lassen sich die Daten des Angestellten
anzeigen, die fur die Lohnberechnung des entsprechenden Monats
verwendet werden (sie konnen nicht gedndert werden).
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Mit
¢ der Schaltflache Bearbeiten wird der Bearbeitungsmodus fur die Daten

des/der Angestellten aufgerufen. Die neuen Angaben werden nur fir
zukunftige Lohnberechnungen berticksichtigt.

Daten von MIKLAUS Dylan
Edition

Personzlien  Stammdaten Bank  Steuern fUVG Kassen Taggeld Zulagen / Abziige Abziige Lohnausweis Statistk Sonstiges Spezialsinkiinfte  Spezialabziige

Die angezeigte Maske weist mehrere Registerkarten auf, deren Inhalt Sie an lhre
Bedurfnisse anpassen kdnnen (823 Configurer la saisie).

Gewisse Felder mussen zwingend ausgefullt werden, um ein korrektes Verhalten zu
gewabhrleisten. Crésus zeigt diese Felder in Rot an. Die Warnungen koénnen
ignoriert werden, sie werden in einer Registerkarte zusammengestellt. Die
leuchtend rot gekennzeichneten Meldungen mussen allerdings korrigiert werden, da
die Erfassung sonst nicht abgeschlossen werden kann. Die rosa hinterlegten
Warnungen mussen behoben werden, bevor die Dokumente am Jahresende
verarbeitet werden kénnen (810.1 Créer des fiches d’employés).

Im Folgenden befassen wir uns nur mit Feldern, die einer besonderen Erlauterung

bedirfen.
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17.1.1 - Personalien

Crésus Lohnbuchhaltung

¢ Name/Kurzname: Manchmal unterscheidet sich der Name, der in offiziellen
Dokumenten verwendet wird, vom Namen, der fiir den Versand verwendet
wird. Der Name erscheint in den Listen und in den Abrechnungen, wahrend

der Kurzname in der Adresse verwendet oder in der Liste links angezeigt

wird.

¢ \Vorname/Rufvorname: wie oben beschrieben.
e Adresse des Arbeithehmers:

Adresse des Arbeitnehmers

CH - Schweiz

Adresszusatz

Strasse

Nr.

P Postfach

PLZ Ort

Kanton -

Leeren

OK

Abbrechen

(e}

erfassen.

o Die Strasse und die Hausnummer werden in separaten Feldern

erfasst.

o |st ein Postfach vorhanden, ist der entsprechende Text in diesem
Feld einzuflgen (z. B. Postfach).

o Die PLZ (Postleitzahl) ist ein Pflichtfeld. Bei einer Schweizer
Postleitzahl fullt Crésus automatisch den Ort und den Wohnkanton

aus.

7/108

Verwenden Sie das Feld Adresszusatz, um Adresserganzungen zu
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Bei einer Adresse im Ausland ist zuerst das Land zu andern. Der Ort
wird dann nicht anhand der PLZ erkannt und ist manuell zu erfassen.
Beim Wohnkanton ist dann EX anzugeben.

E-Mail / Passwort fur PDF per E-Mail:

Crésus kann Dokumente als E-Mail-Anhange verschicken (820 Envoi de
documents par e-mail).

Ordner: Mit der Schaltflache Durchsuchen kdénnen Sie den Ordner
auswabhlen, in dem Sie die Dokumente flr diesen Angestellten
abgespeichert haben. Mit Offnen kénnen Sie aus den Daten des/der
Angestellten auf diesen Ordner zugreifen.

Sprache: In Crésus kdnnen vier Sprachen verwendet werden. Die
Dokumente kdnnen in jeder Sprache angepasst werden und der Ausdruck
liefert dann das Dokument in der hier angegebenen Sprache.
Sozialversicherungsnummer (AHV-Nr.): Haufig «<neue AHV-Nummer»
genannt, manchmal auch einfach AHV-Nummer. Sie ist im Gegensatz zur
alten AHV-Nummer anonym und kann nicht mehr aus dem Namen und
dem Geburtsdatum hergeleitet werden. Die ersten drei Ziffern stehen fir
das Land (756 = Schweiz), der letzte Block dient zu Kontrollzwecken. Ist
die eingegebene Nummer nicht korrekt, gibt Crésus eine Fehlermeldung
aus.

® Sozialversicherungs- oder AHV-Nummer unbekannt: Kreuzen Sie dieses
Kéastchen an, wenn der Angestellte Ihnen seine
Sozialversicherungsnummer noch nicht mitgeteilt hat. So kdnnen Sie die
Datenerfassung bestatigen, obwohl das Pflichtfeld der
Sozialversicherungsnummer noch nicht ausgefullt ist. Der Zugriff
Fehlende Sozialversicherungsnummer in der Jahresubersicht zeigt an,
welche Datensatze von Angestellten noch zu erganzen sind (810.7
Restreindre la liste des employés).

¢ Arbeitnehmernummer: Crésus Lohnbuchhaltung verwendet fiir die
Identifikation der Angestellten eine einzige Nummer. Ein neuer Angestellter
erhalt die nachste freie Nummer. Diese Nummer muss in der Regel nicht
geandert werden. Auf Wunsch kénnen Sie mit der Nummerierung aber
beispielsweise bei 1001 beginnen oder eine bestehende Nummerierung
tbernehmen. Alle Angestellten missen eine Nummer haben, und dieselbe
Nummer kann nicht fir zwei verschiedene Angestellte vergeben werden.
Wenn Sie die Arbeitnehmernummer unter dem Jahr andern, werden alle
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Eintrdge angepasst.

¢ Abteilung: Wahlen Sie den Namen der Abteilung, welcher der Angestellte
angehort. Standardmassig ist ein Angestellter nicht gruppiert (86.12
Groupe).

Samtliche Daten sind im Format (TT.MM.JJJJ) einzugeben, wobei TT fur den

Tag, MM fur den Monat und JJJJ fir das Jahr steht. Ein Datum kann mit der
Tastatur oder mithilfe des Kalenders eingegeben werden.

9/108 © 2024 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

17.1.2 - Ehepartner

Auf dieser Registerkarte kbnnen die Angaben zum Ehepartner oder zum
eingetragenen Partner erfasst werden. Bei Angestellten, die der Quellensteuer
unterstellt sind, sind diese Angaben obligatorisch. Bei der Swissdec-Ubermittlung
werden diese Angaben von der kantonalen Steuerverwaltung Gberpruft. Werden
diese Daten nicht mitgeliefert, kann die Ubermittlung zurtickgewiesen werden.
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17.1.3 - Stammdaten

Auf dieser Registerkarte finden Sie genauere Angaben flr die Berechnung des
Angestelltenlohns.

¢ \WWenn Lohn unter der AHV-Befreiungsgrenze liegt
Wenn der Jahreslohn eines Angestellten unter der in den Koeffizienten des
Unternehmens definierten Befreiungsgrenze liegt (86.6.2 Onglet AVS), ist
der Angestellte in der Regel nicht AHV-/ALV-pflichtig. Die Liste zeigt drei
Optionen an:

o AHV-Beitrag entrichtet, selbst wenn Lohn die Befreiungsgrenze
nicht Gberschreitet: Der AHV-Beitrag wird auch dann abgezogen,
wenn der Jahreslohn des Angestellten die in den Koeffizienten des
Unternehmens definierte Befreiungsgrenze nicht Uberschreitet.

© AHV-Beitrag entrichtet, aber am Jahresende zuriickerstattet: Die
Beitrdge werden jeden Monat abgezogen. Am Jahresende oder
wenn der Angestellte das Unternehmen verlasst, nimmt Crésus
einen negativen Abzug (also eine Ruckerstattung) vor, der dem
Betrag der Beitrage entspricht, sofern der Lohn unter der
Befreiungsgrenze liegt. So vermeidet man einen nachtraglichen
Abzug, sobald der Jahreslohn die Grenze Uberschreitet.

o AHV-Beitrag entrichtet und nachgefiihrt, nachdem
Befreiungsgrenze erreicht ist: Solange der kumulierte Lohn
unterhalb der Befreiungsgrenze liegt, werden keine AHV-Beitrage
abgezogen. Wird die Beitragsgrenze aber Uberschritten, nimmt
Crésus einen nachtraglichen Abzug vor, damit die AHV-Beitrage
auf dem gesamten AHV-pflichtigen Lohn erhoben werden. Der
Betrag dieses nachtraglichen Abzugs kann betrachtlich sein und
allenfalls gar zu einem negativen Lohnbetrag fuhren.

¢ Beschaftigungsgrad: Dieser dient auch als Grundlage fur die Berechnung
des Quellensteuersatzes und die Lohnkorrektur. Auf dieser Basis wird die
Anzahl Arbeitsstunden pro Tag und pro Woche ermittelt. Der in den Daten
des/der Angestellten angegebene Beschaftigungsgrad wird bei der
Lohnerstellung automatisch tibernommen.

¢ Hat ein Angestellter keinen festen Beschaftigungsgrad, aktivieren Sie das
Kastchen Angestellter mit unregelmassiger Arbeit. Wird in dieser Situation
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diese Option nicht aktiviert, wird der Beschaftigungsgrad jeden Monat
anhand der geleisteten Arbeitsstunden berechnet.

¢ Monatslohn fest: fester Lohn fir eine im Monatslohn angestellte Person.
Sie kdnnen hier auch den Lohn eines Teilzeitangestellten angeben. Zum
Beispiel fir einen Angestellten, der bei einem Beschaftigungsgrad von 60
% 4200.— verdient.

* Basisstundenlohn: Geben Sie hier den Tarif einer Arbeitsstunde fur
Angestellte im Stundenlohn ein.

Achten Sie darauf, nur eine Lohnart einzugeben. Geben sie beispielsweise
nicht einen Monatslohn und einen Stundenlohn ein; dies kénnte zu Problemen
bei der Bestimmung des Jahreslohns fuhren.

e Extrastunden 100 % / Stundenlohn 125 %/150 % (der Prozentsatz wird in
den Stammdaten des Unternehmens angegeben, 8§6.1.1 Onglet Identité):
Ausgehend vom Basisstundenlohn berechnet Crésus automatisch die
Stundenbasis fiir die Uberstunden. Sie kénnen den Betrag auch manuell
erfassen und so den vorgeschlagenen Lohn Uberschreiben.

¢ Nachtstunden, Wochenendstunden: Einheitswert fir diese Stunden.

e Satz fur 13. Monatslohn: Dieser Satz wird als Prozent von 1/12 des
ausbezahlten Jahreslohnes angegeben. Hat der Angestellte Anspruch auf
einen vollen 13. Monatslohn, geben Sie 100 % ein. 0 % sagt aus, dass kein
13. Monatslohn ausbezahlt wird. Die Zwischenwerte entsprechen einem
teilweisen 13. Monatslohn: Wird nur ein halber 13. Monatslohn ausbezabhlt,
geben Sie 50 % ein, bei einem doppelten 13. Monatslohn 200 %. Der Satz
wird auf die Basis 13. Monatslohn gngewendet.

Dieser Satz wird jeden Monat gesondert gespeichert. Sie kénnen also die
L6hne von Januar bis Marz mit 50 % berechnen, dann von April bis Dezember
mit 100 %. Der Betrag des 13. Monatslohns wird dann im Dezember mit drei
Monaten zu 50 % und neun Monaten zu 100 % berechnet. Dieser Satz kann
rickwirkend auf das erfasste Datum geandert werden.Bezahlt das
Unternehmen pro Monat nicht 1/12 des Lohnes (8,333333 %), sondern z. B.
nur 8,3 %, geben Sie hier 8.3 x 12 ein, also 99,60 %

* Muss dieser Satz riickwirkend gedndert werden, erfassen Sie das Datum
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im Feld Satz fur 13. Monatslohn, neu ab dem

* Auszahlung des 13. Monatslohns jeden Monat: Ist diese Option aktiv, wird
der 13. Monatslohn jeden Monat zum Lohn hinzugerechnet. Andernfalls
wird er nur fir die ausgewahlten Perioden berechnet (§86.13 Périodes) oder
ausbezahlt, wenn der Angestellte aus dem Unternehmen austritt (87.1.1
Identité). Auf jeden Fall ist es méglich, den Betrag des 13. Monatslohns zu
andern, um bei der Berechnung des Monatslohns beim 13. Monatslohn
Vorschiusse auszuzahlen oder Abziige vorzunehmen. Ende Jahr berichtigt
Crésus den gesamten Jahresbetrag bei der Jahresendberechnung (siehe
Beispiele unter 816 Exemples particuliers).

e Ubertrag 13. Monatslohn vom Vorjahr: Geben Sie hier den Restbetrag des
13. Monatslohns an, der dem Angestellten Anfang Jahr geschuldet ist.
Dieser Betrag wird zum né&chsten berechneten 13. Monatslohn
hinzugerechnet. Ende Jahr tUbertragt die Software den nicht ausbezahlten
Restbetrag fir den 13. Monatslohn automatisch auf das nachste Jahr. Bei
Bedarf ist dieser Ubertrag zu Kkorrigieren.

* Ferien tageweise bezahlen: Standardmassig schlagt Crésus als Feriengeld
einen Prozentsatz des ausbezahlten Lohns vor, aber gewisse
Unternehmen bezahlen das Feriengeld pro bezogenen Ferientag aus. Ist
diese Option aktiviert, missen Sie einen Prozentsatz des Feriengelds im
Verhéltnis zu einem normalen Arbeitstag angeben. Gilt fir Ferientage
derselbe Ansatz wie fur Arbeitstage, geben Sie 100 % ein. Werden fur
einen Ferientag % eines Arbeitstages bezahlt, geben Sie 75 % ein.

* Prozentsatz Feriengeld (%): ermdglicht die Berechnung des geschuldeten
Feriengelds in Prozent des bezahlten Lohnes. Ist diese Option aktiviert,
wird der Satz auf dem Stundenlohn angewandt. Ansonsten wird der Satz
auf den kumulierten Lohnbestandteilen angewandt, die Anspruch auf die
Entschadigungen gewahren, d. h. die Basis Ferien (86.7.4 Rubriques de
type Indemnités und 86.7.7 Création de rubriques personnalisées).

* Feriengeld jeden Monat bezahlen: siehe oben «Auszahlung des 13.
Monatslohns».

e Ubertrag Feriengeld vom Vorjahr: siehe oben «Ubertrag 13. Monatslohn
vom Vorjahr».

* Feiertagsentschadigungssatz (%) und Feiertage tageweise bezahlen:
werden wie die oben beschriebenen Ferienfelder verwendet.

* Veranschlagte Jahrespramie: Wenn diese Angabe erganzt wird, kann die
Auszahlung einer Pramie im Voraus bericksichtigt werden, die fir die
Berechnung des steuerbaren Jahreslohns verwendet wird (8 ).
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Je nachdem, ob das Feriengeld unter Berlcksichtigung der
Feiertagsentschadigungen oder umgekehrt die Feiertagsentschadigungen
basierend auf dem Feriengeld berechnet werden missen, sind die Basen der
betreffenden Felder anzupassen (86.7.4 Rubriques de type Indemnités)..
Standardmassig werden die Feiertage bei der Basis flr die Ferien
berucksichtigt.

¢ Arbeitnehmer ist AHV-/ALV-pflichtig: Diese Kastchen durfen nur in seltenen
Sonderfallen deaktiviert werden, wenn keine Beitrage vom Lohn des
Angestellten abgezogen werden. Crésus bericksichtigt das Alter des
Angestellten entsprechend den Angaben bei den Koeffizienten des
Unternehmens (86.6.2 Onglet AVS). Die Markierung darf somit bei
Angestellten, die fir eine Beitragszahlung zu jung sind, sowie bei solchen,
die das Rentenalter erreichen, nicht entfernt werden. Dies geschieht
automatisch.

* Arbeitnehmer bezahlt Mutterschaftsversicherung (GE) (betrifft nur
Angestellte von Genfer Unternehmen): Hier wird bestimmt, ob Crésus den
Beitrag der Mutterschaftsversicherung zu dem bei den Koeffizienten des
Unternehmens angegebenen Satz abziehen muss.

e | PCFam-pflichtiger Arbeitnehmer (betrifft nur Angestellte von Waadtlander
Unternehmen): Hier wird bestimmt, ob Crésus den LPCFam-Beitrag zu
dem bei den Koeffizienten des Unternehmens angegebenen Satz abziehen
MmusSs.

* Arbeitnehmer unterliegt der Quellensteuer: Die Einstellungen zu dieser
Option werden unter §7.1.5 Imp6t a la source beschrieben.

¢ Arbeitnehmer unterliegt auslandischen Sozialversicherungen: In
bestimmten Situationen bezahlen Angestellte keine
Sozialversicherungsbeitrage in der Schweiz, sondern sie sind den
Bedingungen ihres Wohnsitzlandes unterstellt. In diesem Fall werden die
Optionen Arbeitnehmer ist AHV-pflichtig / Arbeitnehmer ist ALV-pflichtig
automatisch deaktiviert. Mehr dazu unter 87.1.11 Cotisations sociales
étrangeres.
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Bestimmte bestehende Felder stehen bei der Erstellung einer neuen Datei nicht
standardmassig zur Verfiigung. Sie mussen in den Verwaltermodus wechseln und
kénnen anschliessend lber die Einstellungen der Registerkarte die betreffenden
Felder anzeigen lassen (823 Configurer la saisie). Zum Beispiel:

¢ Vollzeitlohn bei variablem Monatslohn: Kann verwendet werden fir einen
Teilzeitangestellten oder einen unregelmassig beschéftigten Angestellten.
Geben Sie hier ein, wie viel er bei einem Beschéaftigungsgrad von 100 %
verdienen wirde. Der Lohn wird anhand des Beschéftigungsgrads
korrigiert. Ein Vollzeitlohn von 7000.— ergibt bei einem Beschéaftigungsgrad
von 60 % einen Monatslohn von 4200.—. Der in den Daten des/der
Angestellten erfassten Beschaftigungsgrad wird automatisch in jeden Lohn
Ubertragen, wo er angepasst werden kann.

* Tageslohn: Betrag, der Angestellten im Tageslohn fir einen Arbeitstag
bezahlt wird.

¢ Berechneter BVG-pflichtiger Jahresbetrag: Crésus ermittelt diesen Betrag
anhand der BVG-pflichtigen Felder (86.7.4 Rubriques de type Indemnités).
Er wird bei der Verwaltung der BVG-Lohnmeldung vorgeschlagen.

e Ubermittelter BVG-pflichtiger Jahresbetrag: Dieser Betrag wird bei der
Einreichung des Beitragsgesuchs bei der BVG-Kasse Uber Swissdec
Ubermittelt. Es handelt sich somit um den geschatzten Lohn fur das
kommende Jahr. Sie kbnnen von Hand einen anderen Betrag als den oben
berechneten Wert eingeben.
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17.1.4 - Bank

Die Bankverbindung des Angestellten ist obligatorisch, wenn Sie elektronische
Zahlungsmittel verwenden mdchten. Sie kdnnen auch fir verschiedene Dokumente

wie Gutschriften verwendet werden.

* Benutzt ein PostFinance-Konto: Aktivieren Sie diese Option, wenn Sie den
Lohn auf das Postkonto des Angestellten Uberweisen wollen. Ist diese
Option nicht aktiv, geht Crésus davon aus, dass die angegebene
PostFinance-Kontonummer diejenige der Bank des Angestellten ist.

* Bankkonto-Nr. des Arbeitnehmers: ist vorzugsweise als IBAN anzugeben
(z. B. CH17 0076 7000 K080 8186 7). Es kann naturlich auch die IBAN
eines PostFinance-Kontos angegeben werden.

Die Syntax der Bankkontonummern fiir die elektronische Zahlung ist sehr strikt
und hangt von der jeweiligen Bank ab. Achten Sie insbesondere auf die
Trennungszeichen.Damit Crésus die elektronischen Zahlungen ausfuhren
kann, sollten auch die Zahlungsdaten des Unternehmens eingegeben werden
(86.1.4 Onglet Banques).

Sind all diese Daten erfasst, verwenden Sie den Befehl Datei > DTA/EZAG-Datei
erstellen, um eine Zahlungsdatei zu erstellen, die an lhre Bank oder an PostFinance
zu Ubermitteln ist (811 Paiements par DTA et/ou OPAE).
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17.1.5 - Quellensteuer

Crésus Lohnbuchhaltung

Ausfihrliche Erklarungen und Einstellbeispiele fur die Quellensteuer finden Sie

unter 8§28 Calcul des imp6ts a la source in diesem Handbuch.

Daten des/der Angestellten, Registerkarte Quellensteuer:

1 Daten von CIOCAN RADCLIFFE Michaela

Statistik Sonstiges
Personalien ~ Stammdaten  Bank Quellensteuer  Versicherungen

~ Auszahlungsperiode.

Arbeitnehmer unterliegt der Quellensteuer
H D Arbeitnehmer fiir Swissdec-Meldungen ignorieren (QST)
D Schweizer Ehepartner / C-Bewilligung Ehepartner

[ Fliichtling

Kategorie der Aufenthaltsbewilligung

Giiltigkeitsdatum der Aufenthaltsbewilliqung.

QST: Grenzgangertyp.

Arbeitsort.

Datum der Anderung des Arbeitsort:

Besteuerungskanton.

Besteuerungsgemeinde.

QST: Beschéaftigungsart der Person.

QST: Weitere Beschiftigungen

QST: Rent

H D Berechnet den QS-Satz anhand des Medianlohns

Vertraglicher Beschaftigunasarad (96 oo

Quellensteuercode.

Datum des Steuertarifwechsel.

D Spezialcode nach Absprache mit kant. Steueramt

Spezialeinkiinfte
Kurzarbeitsentschadigungen (KAE)  Taggeld

Betrag

Spezialabziige

Zulagen / Abziige  Abziige

‘H Monatlich

M ‘

Lohnausweis

X

‘* Jahresaufenthalter (Kat. B)

2022 ~

‘ Wohnt in der Schweiz

‘ Firmenhauptsitz - VD -

‘ﬂ <keine nachtragliche Korrektur>

‘t Saint-Légier-La Chiésaz (5888) VD 100 %

‘* Hauptbeschaftigung

‘* Keine andere Beschaftigung

‘* Keine Rente

[ I

‘* AON (VD 2021) - Tarif fur alleinstehende Personen  + ‘

‘ﬂ <keine nachtréagliche Korrekturs>

M ‘

OK

>

Abbrechen

Hilfe

* | ohnauszahlungsperiode: Wenn der Arbeithehmer seinen Lohn nicht
regelmassig einmal pro Monat erhalt, wird der Steuersatz gemass den
Richtlinien auf der Basis einer Vollzeitstelle berechnet.

¢ Arbeitnehmer unterliegt der Quellensteuer: Aktivieren Sie dieses
Kontrollkastchen, wenn Crésus einen Quellensteuerabzug vornehmen

muss.

Wenn der Arbeitnehmer die Bedingungen erflllt und das Kastchen nicht
angekreuzt wurde, zeigt Crésus eine Warnung an, zwingt Sie aber nicht,

den Arbeitnehmer der Quellensteuer zu unterstellen.

* Arbeitnehmer fur QST Meldungen ignorieren: Anhand dieser Option

kénnen Sie die Quellensteuer manuell verarbeiten, ohne die

17/108
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Einschrankungen durch die Richtlinien, etwa bei bestimmten kantonalen
Ausnahmen oder um die Quellensteuer fur Kunstler, Sportlerinnen oder
Referenten zu berechnen. Der oder die Angestellte wird in der Swissdec-
Abrechnung nicht aufgefuhrt. Die Abrechnung ist in Form einer Papierliste
oder Uber das Portal der Steuerverwaltung einzureichen.

Dank dieser Option kénnen Sie den Steuersatz im Feld QS-Tarif
ausserhalb Swissdec eingeben oder ihn jeden Monat fir die
Lohnberechnung erfassen.

Sie kdnnen die Methode unter dem Jahr wechseln, sofern die
Abrechnungen nicht tber Swissdec an die Steuerverwaltung
ubermittelt wurden.

Wenn ein Wechsel moglich ist, gibt Crésus Lohnbuchhaltung an, ob
Lohne bereits mit den Swissdec-Vorgaben berechnet wurden. Der
Betrag der bereits berechneten QS wird fur die betroffenen Léhne
verschoben, und zwar vom Feld 5060. Quellensteuerabzug zum Feld
5060.1 Quellensteuerabzug ausserhalb Swissdec.

Falls die Abrechnungen bereits Gbermittelt wurden, missen Sie sich
bei der Steuerbehoérde des betreffenden Kantons vergewissern, dass
der Wechsel genehmigt wird. Um ggf. erforderliche Anpassungen
vornehmen zu kénnen, nehmen Sie mit dem technischen Support von
Epsitec Kontakt auf.

* Schweizer Ehepartner / C-Bewilligung Ehepartner: Ist der Ehepartner des
Angestellten Schweizer oder hat er eine C-Bewilligung, ist der Angestellte
nicht der Quellensteuer unterstellt. Aktivieren Sie in diesem Fall die Option.

¢ Flichtling: Handelt es sich beim Angestellten um einen politischen
Fluchtling, ist er nicht der Quellensteuer unterstellt, sondern wird nach dem
normalen Verfahren besteuert. Aktivieren Sie die Option bei Bedarf.

* QST: Grenzgangertyp: Wenn ein Angestellter im Ausland ansassig ist,
kann er Uber eine Adresse in der Schweiz verfligen oder jeden Tag nach
Hause ins Ausland zuriickkehren. Allenfalls profitiert er von der Ausnahme,
die es ihm erlaubt, seine Steuern im Wohnsitzland zu entrichten. Ist der
Angestellte ein in Frankreich wohnhafter Grenzganger und kehrt er jeden
Abend an seinen Wohnsitz zurtck, ist er allenfalls in Frankreich und nicht in
der Schweiz steuerpflichtig. In diesem Fall muss er eine Attestation de
résidence fiscale francaise (Bescheinigung des steuerlichen Wohnsitzes
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in Frankreich) vorlegen. Dann wéhlen Sie die Option Sondervereinbarung
mit Frankreich aus. Der Steuersatz betragt 0 %, aber der Angestellte wird
evtl. im Dokument 3-9. Namenliste der Grenzgéanger (Frankreich) oder im
Export QS: Export Grenzgénger aufgefuhrt.

* Besteuerungs-/Wohnsitzgemeinde: Hierbei handelt es sich um die
Steuergemeinde, nicht zu verwechseln mit dem Ort. Jede Steuergemeinde
hat eine Nummer und kann mehrere Orte umfassen. In der Regel gehort
ein Ort nur zu einer Steuergemeinde, aber es gibt Ausnahmen. Eine
Steuergemeinde kann mehrere PLZ umfassen, wie Lausanne und
Umgebung, wo die meisten PLZ der Steuergemeinde 5586 zugeordnet
sind. Es kommt auch vor, dass eine einzige PLZ mehreren
Steuergemeinden zugeordnet ist, etwa bei «1032 Romanel-sur-Lausanne».
Diese PLZ kann den Steuergemeinden 5586 und 5592 zugewiesen werden.

® QST: Beschaftigungsart der Person: Geben Sie an, ob es sich um eine
Haupt- oder um eine Nebentatigkeit handelt.

* QST: Weitere Beschaftigungen: Geben Sie an, ob die angestellte Person
einer weiteren Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber nachgeht.
Ggf. ist der Beschaftigungsgrad bei anderen Arbeitgebern anzugeben
(siehe unten).

* QST: Rente: Geben Sie an, ob der Angestellte eine Rente bezieht.

* Berechnet den QS-Satz anhand des Medianlohns: Bei einem Angestellten,
der der Quellensteuer unterstellt ist und der mehrere Erwerbstétigkeiten
ausubt, kann der vertragliche Beschéftigungsgrad (siehe unten) nicht
angegeben werden (z. B. bei einem Hauswart, der einen festen Lohn
erhalt, unabhangig vom Zeitaufwand). In diesem Fall wird der Steuersatz
anhand eines Medianlohns festgelegt, der im Steuertarif definiert ist. Diese
Methode sollte flr L6hne nach Zeitaufwand (Stunden-, Tages- oder
Wochenlohn) nicht verwendet werden.

¢ Vertraglicher Beschéaftigungsgrad (%): Bei nur einer Erwerbstatigkeit (kein
anderer Arbeitgeber) wird der Beschaftigungsgrad nicht beriicksichtigt. Der
Steuersatz wird anhand des effektiven Lohns berechnet.

Wenn ein Angestellter einen festen Lohn bezieht, ist der vertraglicher
Beschéftigungsgrad anzugeben.

Wird ein Angestellter im Stunden- oder Tageslohn bezahlt, wird der
Beschaftigungsgrad jeden Monat anhand der geleisteten Stunden
berechnet.

* Beschéftigungsgrad bei anderen Arbeitgebern: Arbeitet ein Angestellter fur
mehrere Arbeitgeber (Modus «Weitere Beschéaftigungen» siehe oben), wird
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der Steuersatz anhand des kumulierten Beschaftigungsgrads bei allen
Arbeitgebern berechnet.
Wird der vertragliche Beschéaftigungsgrad nicht angegeben, wird er jeden
Monat anhand der geleisteten Arbeitsstunden berechnet.
Wenn der Beschaftigungsgrad bei anderen Arbeitgebern nicht angegeben
ist, entspricht der Steuersatz einer Vollzeitbeschaftigung.

¢ Quellensteuercode: Wahlen Sie den Steuertarif aus. Der Code ist
schweizweit gleich. Der Besteuerungskanton bestimmt die
Berechnungsmethode und den Steuersatz.
Crésus schlagt keinen Steuertarif vor. Sie missen den korrekten Code
angeben. Das Programm weist aber auf gewisse Diskrepanzen hin, etwa
beim Zivilstand.
Kontaktieren Sie bei Fragen die zustandige kantonale Steuerverwaltung.

Ist der Angestellte in Deutschland wohnhaft und wird der passende Code vom
Kanton nicht angeboten, wéhlen Sie den normalen Steuertarif, der fur einen
Angestellten, der im Kanton wohnt, bestimmt ist. Aktivieren Sie dann die Option
«Grenzganger Deutschland»: Crésus wendet dann einen festen Steuersatz von
4.5 % an.

* QS-Tarif ausserhalb Swissdec: Dieses Feld wird nur angezeigt, wenn die
weiter oben beschriebene Option Arbeitnehmer fir QST-Meldungen
ignorieren aktiviert wurde. Der manuell festgelegte Satz wird auf den
jeweiligen Monatslohn angewandt, wo er aber noch angepasst werden
kann.

¢ Datum des Steuertarifwechsels: Bei einem Wechsel des
Quellensteuercodes ist das Anderungsdatum anzugeben, das immer am
Monatsersten ist. Die Anderung kann riickwirkend erfolgen. Crésus
berechnet die Differenz und wendet diese auf den Monatslohn an.

® Spezialcode nach Absprache mit kant. Steueramt: In einigen Fallen kann
die kantonale Steuerbehdrde dem Angestellten einen Steuercode
zuweisen, der von der Norm abweicht, z. B. bei einer alleinstehenden
Person ohne ihre Kinder im Haushalt, die aber fur ihre Kinder aufkommt,
oder wenn ein Angestellter dem Tarif C untersteht, dessen Satz angepasst
werden muss (Kanton Genf). Dann ist diese Option zu aktivieren.

* QST: Konfession: Wenn der Quellensteuercode die Kirchensteuer umfasst
(Code endet auf Y), ist die betreffenden Konfession anzugeben.
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® QST: Lebt in Konkubinat: Bei ledigen Angestellten ist anzugeben, ob sie im
Konkubinat leben.

¢ Alleinstehend mit Kindern: Ledige oder geschiedene Angestellte sowie
Witwer und Witwen kénnen Kinder in ihrer Obhut haben. Aktivieren Sie in
diesem Fall die Option.

® QST: Anzahl Kinder: Dieses Feld tibernimmt automatisch die Kinder, die in
der Registerkarte Zulagen in den Daten des/der Angestellten erfasst
wurden, und bericksichtigt dabei das Datum Ende der Miteinbezugnahme
fur QST (87.1.8 Allocations). Entspricht der Code nicht der Anzahl Kinder in
Obhut, gibt Crésus eine entsprechende Meldung aus.

Bei minderjahrigen Kindern besteht automatisch ein Anspruch auf
Familienzulagen. Im Jahr, in dem sie das Erwachsenenalter erreichen, ist mit
dem Kanton abzuklaren, ob sie fur den Koeffizienten einbezogen werden
mussen. In einigen Fallen wird der Anspruch bis zum 25. Lebensjahr
verlangert, etwa wenn das Kind im Studium oder in einer Lehre ist.
Kontaktieren Sie die kantonale Steuerverwaltung, um zu tberprufen, ob der
Angestellte Anspruch auf diese Verlangerung hat.

Hinweise:

¢ Wenn der Angestellte verheiratet ist oder im Konkubinat lebt, missen
Angaben zum Partner gemacht werden.

¢ |st der Angestellte nicht mehr quellensteuerpflichtig, achten Sie bitte darauf,
dass der Quellensteuercode in <keiner> geandert wird, und deaktivieren
Sie die Option Arbeitnehmer unterliegt der Quellensteuer. Soll die
Anderung riickwirkend gelten, geben Sie bitte das Datum des
Steuertarifwechsels ein. Bei der nachsten Lohnberechnung gibt Crésus den
Austritt des Angestellten per Ende des vorherigen Lohns an.
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Crésus fuihrt verschiedene Uberpriifungen durch und zeigt manchmal eine
Meldung an.

So verlangt das Programm etwa bei Angestellten mit auslandischer
Staatsangehoérigkeit die Kategorie der Aufenthaltsbewilligung. Es kann ggf.
auch verlangen, dass die Option Arbeitnehmer unterliegt der Quellensteuer
aktiviert wird.

Allerdings stellen diese Benachrichtigungen in der Regel nur Warnungen dar,
die Sie nicht daran hindern, die betreffenden Daten zu speichern. Die
gespeicherten Daten werden verwendet.

Es ist wichtig, dass die erfassten Daten die effektive Situation der Angestellten
abbilden.

A Daten von CIOCAN RADCLIFFE Michaela X

Statistik Sonstiges Spezialeinkiinfte Spezialabziige
Personalien ~ Stammdaten  Bank Quellensteuer  Versicherungen ~ Kurzarbeitsentschadigungen (KAE) ~ Taggeld  Zulagen / Abziige  Abziige  Lohnausweis

Betrag

Auszahlungsperiode. |ﬂ Monatlich - ‘

D Arbeitnehmer unterliegt der Quellensteuer

Ein Auslander mit einer anderen Aufenthaltsbewilligung als C muss Quellensteuer bezahlen. }

[T SCMWeTZeT ENepartmer 7 C-Bewaung Eneparter

L] Flachtling
Kategorie der Aufenthaltsbewilliguna, |* Jahresaufenthalter (Kat. B) -
Giiltigkeitsdatum der AufenthaltsbewilligUNG. ..
Arbeitsort. | Firmenhauptsitz - VD -
Datum der Anderung des Arbeitsort |ﬂ <keine nachtrégliche Korrektur> - ‘
Besteuerungsgemeinde. |* Saint-Légier-La Chiésaz (5888) VD 100 % - ‘

Mitarbeitende mit schweizerischer Staatsangehorigkeit, die im Ausland wohnen,
sind ebenfalls der Quellensteuer unterstellt.
In diesem Fall ist die Kategorie der Aufenthaltsbewilligung «Schweiz».
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us

Statistik Sonstiges Spezialeinkiinfte Spezialabziige
Personalien ~ Stammdaten  Bank Quellensteuer  Versicherungen ~ Kurzarbeitsentschadigungen (KAE) ~ Taggeld ~ Zulagen / Abziige  Abziige  Lohnausweis

Betrag
D Arbeitnehmer unterliegt der Quellensteuer
Die Anzahl Arbeitstage in der Schweiz muss angegeben werden. ]
= Schweizer -

Arbeitsort. ‘ Firmenhauptsitz - VD -

Datum der Anderung des Arbeitsort: <keine nachtrigliche Korrektur> - |

Vertraglicher Beschiftiqungsqgrad (%), 100 %)

QST: Lebt in Konkubinat ‘ <eingeben> - |

D Alleinstehend mit Kindern (minderjéhrig oder in Ausbildung)

QST: Anzahl Kinder (minderjahrig oder in Ausbildung).......eeee
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17.1.6 - Versicherungen

Allen Angestellten missen folgenden Versicherungen zugeordnet werden:
Unfallversicherung (UVG), Unfall-Zusatzversicherung (UVGZ), Krankentaggeld
(KTG), Heilungskosten (HK) oder einer Vorsorgekasse (BVG). Diese
Versicherungen werden unter Unternehmen > Versicherungen (86.3 Assurances
und folgende) festgelegt.

Wenden Sie bei Anderungen von Versicherungen, die mehrere Angestellte
betreffen, das Verfahren fir die geblndelte Zuweisung an (86.5.8 Onglet Spécial).

Waéhlen Sie in jeder Drop-down-Liste die entsprechende Versicherung.

Bezahlt der Angestellte fur eine Versicherungsart keine Beitrage, sollte ihr
jeweils die Kat. O zugeordnet werden. So erscheint der Angestellte in der
entsprechenden Liste als nicht beitragszahlend.

* UVG-Code: Angestellten sind zwingend einer Risikoklasse Ihrer
Unfallversicherung zuzuordnen. Ansonsten kbnnen Sie weder die
Dateneingabe bestatigen noch einen Lohn erfassen. Der Beitrag fur die
Berufsunfallversicherung geht immer zulasten des Arbeitgebers. Der
Beitrag an die Nichtberufsunfallversicherung wird in der Regel vom
Angestellten getragen, Ausnahmen sind aber moglich. Der Code, der bei
der Definition der Versicherung festgelegt wird, gibt an, wie der NBUV-
Anteil der obligatorischen Unfallversicherung entrichtet wird.

Der Code wird aus einem Buchstaben und einer Ziffer gebildet (86.5.3 Onglet LAA).
Der Buchstabe entspricht der Risikoklasse. Die Ziffer gibt an, wer den Beitrag fur
die Nichtberufsunfallversicherung bezahlt:

® 0 = Es gibt weder einen NBUV- noch einen BUV-Anteil.

1 = NBUV-Anteil wird vom Angestellten getragen.

2 = NBUV-Anteil wird von einem Dritten getragen.

3 = keine NBUV-Beitrage, der Angestellte arbeitet weniger als 8 Stunden
pro Woche.
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Der Angestellte kann zwei Unfall-Zusatzversicherungen angeschlossen sein. Bei
der ersten handelt es sich um die Zusatzversicherung, die den (auf CHF 126
000.—/Jahr plafonierten) Anteil des UVG-Lohns abdeckt, der nicht von der
Grundversicherung gedeckt wird, die zweite — UVGZ-Versicherung und UVGZ-
Versicherung (2) — ist in der Regel die Zusatzversicherung mit erhdhter
Obergrenze, die den tbrigen Lohnanteil Gbernimmt.

Die zweite Versicherung kann erst gewahlt werden, nachdem die erste definiert
wurde. Der Beitrag fur die UVGZ-Versicherung (2) wird nur auf dem Lohnanteil
berechnet, der die Obergrenze tberschreitet (86.5.4 Onglet LAAC). Gehort die
ausgewabhlte Versicherung der Kategorie Fixe Lohnsumme an, werden die Felder
fur den monatlich abzuziehenden festen Betrag angezeigt. Die erste Spalte enthéalt
die Werte fur den Arbeitnehmeranteil, die zweite, mit der Uberschrift A.Wert, die
Werte fur den Arbeitgeberanteil.

e KTG-Versicherung und KTG-Versicherung (2): Die Angestellten sind
grundsatzlich gegen Erwerbsausfall im Krankheitsfall versichert. Es kann
auch eine zusatzliche KTG-Versicherung (2) vorhanden sein. Die Angaben
werden wie bei der UVGZ (siehe oben) erfasst.

* BVG-Code und BVG-Code (2): Wahlen Sie in der Drop-down-Liste den
Namen der Versicherung fir die zweite Séule des Versicherten. Wenn
Altersklassen definiert wurden (86.5.6 Onglet LPP), erfolgt der Ubergang in
die nachste Altersklasse automatisch. Der Angestellte kann zwei
Vorsorgeeinrichtungen angeschlossen sein.

* BVG Festbetrag und BVGZ-Festbetrag: Meldet Ihnen die Versicherung
statt der Satze die Pramienbetrage, geben Sie hier den monatlich
abzuziehenden Betrag ein. Erfassen Sie in der ersten Spalte den Anteil des
Angestellten und in der Spalte A.Wert den Anteil des Arbeitgebers. Wenn
Sie eine vom Swissdec-Distributor vorgesehene Lohnmeldung
vorgenommen haben, werden die festen Betrage nach dem Verfahren fir
die Bearbeitung der von lhrer Versicherung zuriickgeschickten Datei
eingegeben (814 Exporter les décomptes par Swissdec).
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Wenn Sie einen Festbetrag eingegeben haben, werden die Werte, die anhand
der BVG-Satze berechnet wurden, nicht beachtet.Der feste Beitrag wird im
Verhaltnis zur Lohnperiode angesetzt. Tritt der Angestellte wéahrend des
Monats in das Unternehmen ein bzw. verlasst er es unter dem Monat, wird der
Beitrag entsprechend dem Eintritts-/Austrittsdatum berechnet. Fir eine Periode
der Dauer null erfolgt kein BVG-Abzug, z. B. wenn der 13. Monatslohn separat
ausbezahlt wird.
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17.1.7 - Taggelder

Bei Abwesenheit setzt sich der Lohn des Angestellten in der Regel aus einem
Arbeitgeberteil und einem Versicherungsteil zusammen. Die Berechnung dieser
Betrage hangt vom Unternehmen und von der Versicherung ab. Die genauen
Betrage kbnnen von Hand eingegeben oder direkt bei der Erfassung des
betreffenden Lohnes geandert werden.

Unter §7.2.5 Indemnités journaliéres wird erklart, wie die Monatsdaten bei
krankheits- oder unfallbedingter Abwesenheit erfasst werden.

Die angezeigten Werte werden anhand der unter Unternehmen > Koeffizienten >
Einklnfte eingegebenen Satze und Einstellungen vorgeschlagen (86.6.5 Onglet
Indemnités journaliéres).

* Taggelder Krankheit u. Unfall pro Stunde eingeben: Diese Option ist fur
Angestellte im Stundenlohn vorgesehen. Ist sie aktiviert, kann fur die
Taggelder die Stundenzahl eingegeben werden. Andernfalls geben Sie
eine Anzahl Tage ein, und der Stundenlohn wird in einen Tageslohn
umgewandelt.

¢ Basis fur Tageslohn-Korrektur: Bei Abwesenheit wegen Krankheit, Unfall,
Mutterschaft oder Militardienst ist vom Monatslohn des/der Angestellten der
den nicht geleisteten Arbeitstagen entsprechende Lohnbetrag abzuziehen.
Crésus schlagt einen Tageswert vor, der anhand des Jahreslohns geteilt
durch 365 oder 360 (je nach den Einstellungen fur das Unternehmen)
berechnet wird (86.6.5 Onglet Indemnités journaliéres).

¢ Basis Krankheit / Unfall pro Tag (oder pro Stunde): Verwenden Sie diese
Parameter, um den Wert des Taggeldes fur einen Tag (bzw. eine Stunde)
vorzugeben. Sie wird mit dem in den Koeffizienten des Unternehmens
definierten Satz multipliziert. Ist das Feld leer, schlagt Crésus einen Wert
vor, der anhand des Jahreslohns geteilt durch 365 oder 360 (je nach den
Einstellungen fir das Unternehmen) berechnet wird (86.6.5 Onglet
Indemnités journalieres).

¢ Unfalllohn, erste Tage,

Unfalltaggeld, Folgetage,

Unfall-Zusatzgeld,

Unfall-Zusatzlohn pro Tag: Crésus berechnet den Wert eines Taggeldes
automatisch anhand des Monatslohns, der Prozentsatze fur das Feriengeld
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und den 13. Monatslohn und der Anzahl Tage pro Monat. Dabei werden
der vorrangige Wert und der in den Einstellungen fir das Unternehmen
angegebene Satz fir die ersten Tage bertcksichtigt (86.6.5 Onglet
Indemnités journalieres). Dieser Wert wird flr die Berechnung der
Taggelder verwendet und kann von Hand geéndert werden.

¢ Der Lohn, erste Tage entspricht dem vom Arbeitgeber abgedeckten Anteil
wahrend der Karenzfrist, bevor die Versicherung Taggelder ausrichtet.

¢ Das Taggeld, Folgetage ist der von der Grundversicherung ausgerichtete
Teil.

* Das Zusatztaggeld ist der Betrag, der von der Versicherung bezahlt wird,
die den nicht von der Grundversicherung gedeckten Teil abdeckt.

¢ Der Zusatzlohn ist der Betrag, der vom Arbeitgeber bezahlt wird und der
den von der Versicherung nicht abgedeckten Teil abdeckt.

¢ Unfallstundenlohn, erste Tage: Dieser Wert wird angezeigt, wenn die
Option «Taggelder Krankheit u. Unfall pro Stunde eingebenx» aktiviert ist,
und entspricht dem oben erwahnten Unfalllohn, erste Tage.

¢ Unfallstundengeld, Folgetage: Dieser Wert wird angezeigt, wenn die Option
«Taggelder Krankheit u. Unfall pro Stunde eingeben» aktiviert ist, und
entspricht dem oben erwahnten Unfalltaggeld, Folgetage.

¢ Lohneinbusse ausgeglichen (Unfall): Bei unfallbedingter Abwesenheit deckt
die Versicherung in der Regel nicht den ganzen Lohn (86.6.5 Onglet
Indemnités journalieres). Dadurch entsteht flr den Angestellten eine
Lohneinbusse, die berechnet und im entsprechenden Feld der
Registerkarte Unfall/Krankheit/Mutterschaft Lohnes angezeigt wird (87.2.5
Indemnités journalieres). Das Unternehmen kann den Lohnzusatz
(ungedeckten Anteil) ibernehmen. Damit das Programm automatisch das
Feld Lohneinbusse ausgeglichen ausfillt, ist diese Option zu aktivieren.

Die oben stehenden Erlauterungen gelten auch fur die Felder zum Krankentaggeld.
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17.1.8 - Zulagen

Crésus Lohnbuchhaltung

Der Anspruch auf Familienzulagen besteht von Amtes wegen ab dem Monat, in
dem das Kind geboren wird, bis zum 16. Geburtstag des Kindes.

Der Anspruch kann unter bestimmten Bedingungen Uber das 16. Lebensjahr hinaus
und bis zum vollendeten 25. Lebensjahr ausgedehnt werden: Kind in Ausbildung,
Betreuung eines behinderten Kindes usw.

1 Daten von PETER Elise X

Statistik Sonstiges Spezialeinkiinfte Spezialabziige
Personalien ~ Stammdaten  Bank Quellensteuer ~ Versicherungen ~ Kurzarbeitsentschadigungen (KAE) ~ Taggeld  Zulagen / Abziige  Abziige  Lohnausweis

Betrag

~ % [ ] Angestellter hat Familienzulage direkt von der FAK erhalten

Vorname Kind 1 ‘* Serena

|
Name Serena. ‘ PETER ‘
|

Geschlecht von Serena ‘ Geschlecht auswihlen -

Geburtsdatum Serena

Datum Ende der Miteinbezugnahme, Serena..... s

Zulage fiir Serena, ‘* * Zulage Altersgruppe A = 300.00 -
Zulage Serena seit ‘ <keine nachtrigliche Korrektur= -

Vorname Kind 2. ‘ ‘

Name Kind 2 | PETER ‘

Geschlecht von Kind 2 ‘ Geschlecht auswihlen - ‘

Geburtsdatum Kind 2. l:l

Fur jedes Kind sind folgende Felder auszufillen: Vorname, Geschlecht,
Geburtsdatum.

Das Datum Ende der Miteinbezugnahme wird von Crésus anhand des
Geburtsdatums und mit der Begrenzung auf das vollendete 16. Lebensjahr
berechnet.

Wenn der Anspruch verlangert werden kann, ist das Enddatum des Anspruchs
manuell zu erfassen.

Die Betrage fur die Kinderzulagen sowie die Altersgruppen werden in der
Registerkarte FAK unter dem Befehl Unternehmen > Versicherungen erfasst (86.5.2
Onglet CAF).

Zulage fur ...: gibt die Art der fur das betreffende Kind erhaltene Zulage an
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% * Zulage Altersgruppe A = 300.00

Zulage nach Altersgruppe (A = 300.00 vor Mai)
* Keine Zulage fur dieses Kind

* Zulage Altersgruppe A = 300.00
* Zulage Altersgruppe B = 360.00

¢ Zulage nach Altersgruppe: Crésus weist das Kind der Altersgruppe A zu,
wenn das festgelegte Alter noch nicht erreicht wurde. Wurde das Alter
erreicht, zeigt Crésus Folgendes an:

Zulage nach Altersgruppe (keine Zulage vor Mai) A

e Zulage Altersgruppe A/B: erzwingt eine Zulage fur die Altersgruppe A/B.
Wenn das Kind das Hochstalter fur diese Gruppe erreicht hat, zeigt Crésus
einen Hinweis an, dass der Betrag beim nachsten Lohn nicht mehr
berechnet wird.

* Zulage Altersgruppe A = 300.00 A

™ ]
""[D;erena: Nach dem Anspruchsende 30.04.2021 ausgezahlte NICHT Zulagen. ]

Die Anzahl Kinder mit einer Zulage fur die Altersgruppe A, B oder C bestimmt
den Gesamtbetrag der Familienzulagen (FamZz), einschliesslich grosser Familien.

Alle Kinderzulagen sind auf der Lohnabrechnung und ftr die Verbuchung unter
Kinderzulagen (alle) zusammengefasst.

Unterschieden werden die Zulagen, die von der Versicherung direkt dem
Angestellten Uberwiesen werden, sowie die Zulagen, die vom Arbeitgeber entrichtet
werden. Unabhangig vom gewahlten Mechanismus muss der Betrag bekannt sein,
falls der Angestellte der Quellensteuer unterliegt (87.1.5 Imp6t a la source).
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17.1.9 - Abzige

Crésus Lohnbuchhaltung

U ——

; A Lohn Januar von MOSER Maria X |

! Bemerkungen Comptabilisation Naturalleistungen Spezialeinkiinfte Spezialabziige Basis

| Periode Allgemein Einkiinfte KA (Ubersicht) Pramien Spesen Taggeld Zulagen Abziige Abziige Arbeitgeber

Basis Koeffizient Betrag A. Wert

5010. AHV-Beitrag 5'500.00 5.300 9% 291.50 291.50
5011. Familienausgleichskassen-Beitraq 5'500.00 0.000 % 0.00 115.50
5016. Beitrag ELGFam (VD) 5'500.00 0.060 9 3.30 3.30
5020. ALV-Beitrag 5'500.00 1.100 9% 60.50 60.50
5025. NBUV-Beitrag (Code A1) 5'500.00 1.900 % 104.50 0.00
5032. BUV-Beitrag (Code A1) 5'500.00 2475

5027. Korrektur BUV.

5034. UVGZ-Beitraq (Fest) 5'500.00 0.00 0.00
5044. KTG-Beitrag (Fest) 5'500.00 0.00 0.00
5050. BVG-Beitrag % 200.00 200.00

5050.2 Korrektur BVG

5051. BVG-Einkaufsbeitrége.

5052. BVG-Zusatzbeitrag 5'500.00 0.000 % 0.00 0.00

5064. Nachgeholte Quellensteuer vom Vorjahr.

5080. Abzuqg Privatanteil Geschiftswagen 0.00
Zwischensumme der 5 folgenden Zeilen 0.00 0.00
Total Seite. 659.80 695.55
Einstellungen... < oK > Abbrechen Hilfe

Die Betrage in der Spalte Betrag werden vom Bruttolohn des/der Angestellten
abgezogen. Diese Betrage werden in der Regel als Prozentsatz der hinterlegten
Basis berechnet, anhand des flr jede Versicherung hinterlegten Satzes (86.3
Assurances). Die Basis wird in der Spalte Basis angezeigt, der Satz in der Spalte
Koeffizient. In der Spalte A.Wert werden die Betrage zulasten des Arbeitgebers
angezeigt. Sie kdbnnen hier oder in der Registerkarte Abzlige Arbeitgeber angepasst
werden. Wenn Sie den hier von Crésus anhand der Koeffizienten des
Unternehmens vorgeschlagenen Betrag andern, missen Sie mdglicherweise auch
den Arbeitgeberanteil der betreffenden Felder anpassen (§87.2.11 Déductions
employeur).

Die Versicherungsbeitrage konnen auch Festbetrage sein, die in der Registerkarte
Versicherungen der Daten des/der Angestellten erfasst werden (87.1.6 Assurances).

e Korrektur Aa, KTG oder BVG: Wenn Sie im Nachhinein einen Bezug
erfassen missen, nutzen Sie bitte dieses Feld und andern Sie nicht den
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Betrag des ordentlichen Beitrags, da dies sonst im Lohnausweis im Detail
ausgewiesen wird.

* Quellensteuerabzug: Der Betrag wird nach der Skala, die in den Daten
des/des Angestellten eingegeben wurde, abgezogen (8 ).

Wenn die Berechnung der Quellensteuer eine Berichtigung der Betrage der
Vormonate bewirkt, wird der Betrag des laufenden Monats bereits
entsprechend angepasst. Es gibt daher weder eine Basis noch einen
Koeffizienten. Die Berichtigung des Betrags wird auf der Riickseite der
Lohnabrechnung ausgedruckt.

* Berechnet die Quellensteuer riickwirkend: Betrag der Korrektur im
Zusammenhang mit einer riickwirkenden Anpassung des
Quellensteuertarifs.

* Anzahl Mahlzeiten Frihstick/Mittagessen/Abendessen: Anzahl vom
Angestellten zu sich genommener Mahlzeiten; wird fir die Berechnung des
folgenden Abzugs bendtigt.

e Kost und Logis: fur Ubernachtung und Verpflegung abgezogener Betrag.
Das Logis ist ein im Datensatz des Angestellten vorgegebener fester
monatlicher Betrag, der Preis der Mahlzeiten ergibt sich aus der
Multiplikation der Einheitsbetrage mit der Anzahl Mahlzeiten (§7.1.9
Déductions).

Die vom Arbeitgeber direkt an die Versicherungen des/der Angestellten bezahlten
Pramien sind den Sozialabgaben unterstellt. Die folgenden Korrekturen
entsprechen den Betragen unter Vom AG ubern. AN-Anteil, die sich in der
Registerkarte Spezialeinklnfte befinden (87.2.14 Indemnités spéciales et
déductions spéciales). Das Konzept dieser geldwerten Vorteile wird unter 86.7.5
Rubriques de type Déductions beschrieben.

¢ Ausgleich Naturalleistungen: gleicht die Einkunft Gratiswohnung aus.

¢ Ausgleich geldwerte Vorteile (KTG): gleicht die Einkunft Vom AG Ubern. AN-
Anteil KTG aus.

¢ Ausgleich BVG-Beitrage Arbeitgeber: gleicht den Vom AG Ubern. AN-Antell
BVG aus.

* Ausgleich BVG-Einkauf Arbeitgeber: gleicht den Vom AG lUbern. AN-Anteil
BVG aus.

¢ Ausgleich sonstige geldwerte Vorteile: gleicht die Einkilinfte
Privatanteil Fahrzeug, Mitarbeiteroptionen und Arbeitnehmeraktien aus.

¢ Korrektur Rundungsfehler: Die Lohnbetrage, insbesondere die
Sozialversicherungsbeitrage, werden jeden Monat auf 5 Rappen gerundet.
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Es kommt oft vor, dass ein Lohn von einem Monat zum anderen wegen
aufsummierter Rundungen um 5 Rappen abweicht. Damit der Lohn nicht
schwankt, kdbnnen in diesem Feld die Rundungen der verschiedenen
Monate ausgeglichen werden. In der Maske Unternehmen > Stammdaten
kénnen Sie im Feld Max. Korrektur Rundungsfehler die maximal zulassige
Schwankung angeben (86.1.1 Onglet Identité).
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17.1.10 - Lohnausweis

Diese Einstellungen entsprechen den Erlauterungen unter 86.6.6 Onglet Certificat
betreffend die Registerkarte Lohnausweis des Befehls Unternehmen > Koeffizienten.

Bei der Aktivierung gewisser Felder dieser Registerkarte werden weitere damit
verbundene Felder angezeigt.
Zusatzliche Hinweise zum Geschaftsfahrzeug:
e Aktivieren Sie ggf. die Option Arbeitnehmer verfiigt Gber einen

Geschaftswagen, um die Felder zu dieser Naturalleistung einzublenden:

* ﬂ Arbeitnehmer verfagt dber einen Geschaftswagen
[:] Mur fir den Anfahrtsweg zum Arbeitsort

Wert des GesthaftSWagens. * 40°000.00
Privatanteil FARrZeug [ s 0.9 %

* Wert des Geschéaftswagens: Kaufpreis, inkl. allfalliger Sonderausstattung
(exkl. MWST).

¢ Privatanteil Fahrzeug (%): Per 1. Januar 2022 wurde der offizielle Satz
angepasst (von 0,8 % auf 0,9 %). Daher muss der prozentmassige Anteil
Aussendienst nicht mehr angegeben werden. Der Satz von 0,9 % pro
Monat (10,8 % pro Jahr) umfasst die Anfahrtswege zum Arbeitsort.

* Arbeitgeberanteil Geschaftswagen (%): Falls dies vom Steueramt
akzeptiert wird, kann ein Prozentsatz des Fahrzeugwerts zulasten des
Unternehmens angenommen und der Kostenanteil zulasten des
Arbeitnehmers entsprechend herabgesetzt werden.

* Abzug fur Benutzung des Geschaftswagens (%): Wenn der/die Angestellte
einen Teil der Kosten fur das Fahrzeug tbernimmt, kann hier der
entsprechende Anteil angegeben werden.

¢ Betrachtlicher Kostenanteil zulasten des Arbeitnehmers: Aktivieren Sie
diese Option, wenn der/die Angestellte die Kosten flr das
Geschaftsfahrzeug bezahlt. Auf dem Lohnausweis wird dann folgender
Vermerk angegeben: Privatanteil Geschaftsfahrzeug im
Veranlagungsverfahren abzuklaren.
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Weitere Angaben finden Sie auf der Website des Bundes, insbesondere in der
Wegleitung zum Ausflillen des Lohnausweises oder in den FAQ zu diesem Thema.
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17.1.11 - Auslandische Sozialversicherungsbeitrage

Seit 2012 und der Unterzeichnung des Freizligigkeitsabkommens zwischen der
Schweiz und der Européaischen Union (FZA) sind ausserhalb der Schweiz
wohnhafte Arbeithnehmende, die — parallel zu ihrer Beschaftigung in der Schweiz
— in ihrem Wohnsitzland Arbeitslosenunterstiitzung beziehen oder dort eine
wesentliche Berufstatigkeit austiben (Uber 25 %, auch in Form von Telearbeit)
nicht mehr den schweizerischen Sozialabgaben unterstellt.

Die Arbeitgeber entrichten daher die Sozialabgaben nicht mehr in der Schweiz,
sondern tbernehmen séamtliche auslandischen Sozialabgaben.

Der Arbeitnehmer ist nicht mehr den obligatorischen Sozialversicherungsbeitragen
in der Schweiz unterstellt (AHV, ALV, Mutterschaftsversicherung, LPCFam VD). Bei
Bedarf erstellt Crésus entsprechende Versicherungsdefinitionen fiirs Ausland (Code
EX) und zeigt eine Registerkarte Beitrage in FW flr jeden Monatslohn an.

Regeln fur die Steuerpflicht

Grundsatzlich besteht die Steuerpflicht im Land, in dem die Téatigkeit ausgeubt wird.
Wenn der Angestellte nur einen Arbeitgeber hat und seine Tatigkeit ausschliesslich
in dessen Unternehmen ausiibt, ist die Situation einfach: Die Steuerpflicht besteht
in dem Land, wo er arbeitet, unabhéangig davon, ob er dort wohnhaft ist oder nicht.

Allerdings wird es komplizierter, wenn Personen gleichzeitig oder alternierend in
zwei oder mehreren Landern arbeiten. Wenn ein wesentlicher Teil der
Berufstatigkeit, d. h. eine Tatigkeit, deren Arbeitszeit (oder der Lohn) 25 Prozent der
gesamten Tatigkeit ausmacht — im Wohnsitzland ausgeubt wird, sind die
Sozialabgaben in diesem Land zu entrichten, und zwar fir alle obligatorischen
Versicherungen (Alters- und Hinterlassenenversicherung, Unfall- oder
Invaliditatsversicherungen, Krankenversicherung, Berufskrankheiten oder
Mutterschaft, Arbeitslosenversicherung und Familienzulagen. NB: Die
uberobligatorischen Elemente sind von diesen Abkommen ausgenommen).

Einige Referenzen

* Wegleitung tber die Versicherungspflicht in der AHV/IV (WVP). Diese
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Wegleitung stellt u. a. in Anhang 9, S. 164, die verschiedenen Falle vor.
* Das Kreisschreiben Nr. 19 — Sektorielle Abkommen mit der EU legt die
Falle fur das UVG fest.
* Die AHV/EL-Mitteilung Nr. 194 erklart, wie mit Arbeitnehmenden zu
verfahren ist, die bei einer auslandischen Arbeitslosenkasse angemeldet
sind (z. B. Pdle empiloi).

Was mussen die Schweizer Arbeitgeber machen?

Unternehmen, die Angestellte mit Mehrfachaktivitat beschaftigen, missen sich den
zustandigen Stellen des jeweiligen Landes anschliessen.

In diesem Fall muss der Arbeitgeber keine in der Schweiz obligatorischen
Sozialabgaben (AHV, 1V, EO, UVG, obligatorischer BVG-Anteil, Familienzulagen,
kantonale Beitrage fur LPCFam, FFPP usw.) mehr entrichten, sondern samtliche
Sozialabgaben (Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil) im Wohnsitzland des
Arbeitnehmers Gbernehmen.

Typischerweise mussen sich die Schweizer Arbeitgeber franzdsischer Arbeitnehmer
dem Centre national des firmes étrangéres des URSSAF in Strassburg
(www.urssaf.fr) anschliessen.

Wie hoch sind die Sozialabgaben?

Die Sozialabgaben sind in der Fremdwé&hrung zu berechnen, basierend auf den
Loéhnen in Schweizer Franken, die anhand des von der Europaischen Zentralbank
veroffentlichten aktuellen Wechselkurses in die Fremdwéahrung umgerechnet
werden.

Was bringt das in Crésus Lohnbuchhaltung mit sich?

Falls es die Situation eines Angestellten erfordert, gehen Sie zur Registerkarte
Stammdaten seiner personlichen Daten und aktivieren Sie die Option
Arbeitnehmer unterliegt auslandischen Sozialversicherungen:
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us

Daten von PETER Elise x

Editicn

Personalien Stammdaten Bank  Steuern JUVG Kassen Taggeld Zulagen / Abziige CotisationsME Abziige Lohnausweis Statistk Sonstiges  Spezialeinkinfte  Spezialabziige

~ Basisstundenlohn

Extrastunden 1008 27.47

Stundenlohn 125%

Stundenlohn 1508 41.21

Machtstunden (M

1]

Wochenendstunden (Modell}

Satz fir 13. Monatslohn (%) (100% = voller 13ter Monatsloh |[* 100%

Satz fir 13. verdndert ab dem <keine nachtragliche Korrektur> -

* Auszahlung des 13ten jeden Monat
Ubertrag 13, Monatslohn vom Vorjahr... s l:l
D Ferien tageweise bezahlen

Prozentsatz Feriengeld 35}

Prozentsatz Feriengeld verandert 8b deMu i <keine nachtragliche Korrektur> -

|:| Feriengeld jeden Monat bezahlen
Ubertrag Feriengeld vom Vorjahr. oo,
|:| Feiertage tageweise bezahlen

Feietagsentschadigungsatz 6], l:l

Veranschlagte Jahrespramie

Berechneter ungefanrer Jahreslonn..........vevneninns | 65'000.00

* |:| Arbeitnehmer ist AHV-pflichtig

* |:| Arbeitnehmer ist ALV-pflichtig

* |:| Arbeitnehmer bezahlt Mutterschaftsversicherung (GE)
* D LPCFam-pflichtiger Arbeitnehmer

[ Arbeitnenmer unterliegt der Quellensteuer

I* Arbeitnehmer unterliegt auslandischen Sozialversicherunger
v

Einstellen. . < Ok > | | Abbrechen Hilfe

Die Optionen Arbeitnehmer ist AHV-pflichtig, Arbeitnehmer ist ALV-pflichtig,
Arbeitnehmer bezahlt Mutterschaftsversicherung (GE) und LPCFam-pflichtiger
Arbeitnehmer werden automatisch deaktiviert.

Falls die Versicherungen AHV, FAK, UVG und BVG mit dem Code EX noch nicht
existieren (siehe Unternehmen > Versicherungen), werden sie automatisch
angeleqgt.

Versicherungen X

AHV/ALV  FAK  UVG UVGZ  KTG BVG EO  Speziell

Versicherung/Codes Beschreibung ~

- AVS-1 109.000: Caisse AVS de la CVCI
[EavsEx |

¢ - FEinstellungen Hors de Suisse - Ausserhalb der Schweiz

i <Neue Versicherung:>

Der Angestellte wird diesen Versicherungen automatisch zugewiesen
(Registerkarte Versicherungen in den Daten des/der Angestellten).
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Abziige Lohnausweis Statistik Sonstiges Spezialeinkiinfte Spezialabziige
Personalien Stammdaten Bank Quellensteuer Versicherungen Kurzarbeitsentschadigungen (KAE) Taggeld Zulagen [ Abziige Beitrdge in FW
Betrag A. Wert

~ AHV-/ALV-Kasse. ‘* AHV-EX : Ausserhalb der Schweiz - |

Familienausgleichskasse. ‘* EX: Ausserhalb der Schweiz (FAK-EX) - |

UVG-Code. ‘* X0 : Ausserhalb der Schweiz (UVG-EX) - |

UVGZ-Versicherung. ‘t X0 : Ausserhalb der Schweiz, Kat. O (Fixe oder nicht |

UVGZ-Versicherung (2). ‘ <auswihlens - |

UVGZ-Versicherung (3). ‘ <auswahlen= - |

UVGZ-Festabzug ] ]

KTG-Versicherung ‘t X0 : Ausserhalb der Schweiz, Kat. O (Fixe oder nicht  + |

KTG-Versicherung (2) ‘ <auswihlen=> - |

KTG-Versicherung (3) ‘ <auswiahlen= - |

KTG-Festabzug ] ]

BVG-Code, ‘* EX: Ausserhalb der Schweiz (BVG-EX) - |

BVG-Code (2) ‘ <auswihlen=> - |

BV Festoerraa ] L]
BVGZ Festoetraa [ ] [ ]

Sie konnen fur jede der Ublichen Abrechnungen die Liste der Angestellten
ausdrucken, die einer Versicherung im Ausland angeschlossen sind.

Bei Bedarf kdnnen Sie manuell weitere Versicherungen erstellen, um ihnen
Angestellte zuzuweisen. Mehr dazu unter 86.3 Assurances.

Crésus Lohnbuchhaltung erlaubt es nun, beim betreffenden Monatslohn die in
Fremdwahrung berechneten Sozialbeitrage (siehe oben) zu erfassen und den
verwendeten Wechselkurs anzugeben:
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Allgemein

3291,
5291.1
5292,
5292.1
5293,
5293.1
5294,
5294.1

Naturalleistungen
Einkinfte

Pramien

Spesen

Periode

Crésus Lohnbuchhaltung

Basis

Bemerkungen

WECHSEHRUES 1ivicerismuisssiniins

Spezialeinkinfte . . Spezialabziige
Taggeld Zulagen Beitrage in FWW Abziige Abziige Arbeitgeber

Auslandischer Sozialversicherungsbeitrag Ao
Auslandischer Sozialversicherungsbeitrag A [Arbeitgeber)....
Auslandischer Sozialversicherungsbeitrag Bo.ovoiniinnnn
Auskdndischer Sozialversicherungsbeitrag B [Arbeitgeber).....
Ausldndischer Sozialversicherungsbeitrag C.....oooooiiiiiininnns
Auslandischer Sozialversicherungsbeitrag C [Arbeitgeber)....
Auskandischer Sozialversicherungsbeitrag D.......covvinniviiinns

Ausldndischer Sozialversicherungsbeitrag D (Arbeitgeber]....

T eI e e

EBasis Koeffizient
IIIIIIIIIIIIIII “ l wechseggase gem.
[* s0.00] | 1.12]
* 60,00
[* 40.00] | 1.12]

112

Fremdwah

100.50 | | 246,40

Es stehen lhnen vier Felder zur Verfigung, in denen Sie fur jede Periode manuell

die Arbeitgeber- und die Arbeithehmerbeitrage erfassen und in Schweizer Franken

umrechnen kénnen. Die Arbeitnehmeranteile werden anschliessend in Schweizer

Franken vom Lohn abgezogen.

So verfugen Sie in Crésus Uber samtliche Lohnangaben und kénnen leicht sowohl

die Zahlung als auch die Verbuchung der Lohne sicherstellen. Bitte beachten Sie

ausserdem, dass diese Sozialabgaben in Ziffer 9 des Lohnausweises ubertragen

werden.

Ndtzliche Links und Dokumente:

Da dieser Fall ziemlich komplex ist und sich die Handhabung &ndern kann,

empfehlen wir Ihnen, sich gut zu informieren.

Allgemeine Informationen:
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Bundesamt fur Sozialversicherungen

Effingerstrasse 20

CH-3003 Bern

Telefon +41 58 462 90 11

www.bsv.admin.ch, Thema internationale Angelegenheiten.

E-Mail-Kontakt: international@bsv.admin.ch
Entsendungsantrag:

www.bsv.admin.ch, Thema internationale Angelegenheiten > Entsendungen

Auftrag auf Entsendung

Anwendbare Gesetzgebung:

Hilfsblatt flr die Bestimmung des anwendbaren Sozialversicherungsrechts bei
Mehrfachtatigkeit.

Leitfaden zur anwendbaren Gesetzgebung (auf Franzdsisch).

Informationen zum Formular A1 und zu dessen Verwendung (auf Franzésisch).

Meldung des Grenzgangers bei Mehrfachtatigkeit:

Angaben der priméaren Krankenversicherungskassen in den verschiedenen

franzdsischen Departementen.

Meldung des selbststandig Erwerbenden bei Mehrfachtatigkeit:

Soziales Regime der selbststdndig Erwerbenden.

Beitritt des Schweizer Arbeitgebers in Frankreich:

URSSAF: Centre national des firmes étrangeres — CNFE

FR-67945 Strasbourg cedex 9

Tel.: +33 (0)810 09 26 33 (Frankreich und Ausland) — (Kosten: EUR 0.05 inkl.
MWST/Min. + Anrufkosten)

Fax: +33 (0)3 69 32 30 08 (Frankreich und Ausland)

www.alsace.urssaf.fr

E-Mail-Kontakt: cnfe.strasbourg@ursaff.fr
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Vereinbarung fur die Vertretung bezuglich Erklarungen und Uberweisung der
franzosischen Sozialversicherungsbeitrage:

URSSAF-Website (auf Franzésisch).

Beitritt fUr auslandische Unternehmen:

URSSAF-Website.

Franzosische Sozialversicherungsbeitrage:
www.cleiss.fr

URSSAF-Website.
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17.1.12 - Statistiken (BFS)

Das Bundesamt fur Statistik (BFS) fuhrt in der Schweiz verschiedene
Lohnerhebungen durch. Crésus Lohnbuchhaltung bietet Ihnen die Mdglichkeit, an
diesen Erhebungen teilzunehmen, ohne Onlineformulare oder Tabellen ausfillen zu

mussen.
Beschaftigungsstatistik (BESTA)

Alle drei Monate erhebt das BFS die Daten fur die die Beschaftigungsstatistik
(BESTA) fur das vergangene Quartal. Um diese Daten bereitzustellen, missen Sie
die Anzahl AHV-pflichtiger Angestellter bestimmen, indem Sie sie nach vier
Beschéaftigungsgraden ordnen, fir M&nner und Frauen separat:

¢ Vollzeit (90 % oder mehr).

¢ Teilzeit | (50-89 %).

* Teilzeit Il (1549 %).

* Teilzeit Il (weniger als 15 %).

Crésus Lohnbuchhaltung ermittelt diese Angaben automatisch. Wahlen Sie dazu
einen Lohn aus der gewtinschten Periode und verwenden Sie die Druckvorschau:
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Crésus Lohnbuchhaltung

Auswahl der Vorlage

Favoriten Persénlich Swissdec Modelle

5-3: Buchhaltungsbeleg jahrlichFirma
5-4: FAK - Abrechnung Quartal 1
5-4: FAK - Abrechnung Quartal 2
5-4: FAK - Abrechnung Quartal 3
5-4: FAK - Abrechnung Quartal 4
5-4: FAK - Jahresabrechnung
@, Liste der Rubriken, die der Q5 unterliegen
. Liste der Rubriken, die der Q5 unterliegen —alle

. Quellensteuer (alle) - Persdnliche Abrechnung
1: Liste der Angestellten mit Quellensteuer

1: BVG: Persdnliche BVG-+Konten

2: BVG - Konto Total Jan-13. Gehalt

g Monatsliste

a-1 GEIElstete Arl:uatssb.lnden Monatsliste (Detail)
8-1b: Geleistete Arbeitsstunden, Jahresliste

g-1b: Geleistete Arbeitsstunden, Jahresliste (Detail)
8-1c: Uberblick Ferientage

BFS Statistik

spezial: Meroba (Ge) - Administratif

spezial: Meroba (Ge) - Exploitation

spezial: Meroba (Vd) - Fériés

spezial: Meroba (vd) Mensuel - Adminstratif

spezial: Meroba (Vd) Mensuel - Exploitation

spezial: Meroba (Vd) Mensuel - Personnel Maison
spezial: Meroba 111

spezial: Meroba 111 (avec heures supp)

=H
=H

6
6. Quellensteuer (alle Kantone) - Abrechnung mit Korrekturen
6, Quellensteuer (alle Kantone) - Gesamttotal jahrliche Zusammenfassung
&, Quellensteuer (alle Kantone) - Gesamttotal monatiiche Zusammenfassung
6. Quellensteuer (alle Kantone) - Jahrliche Zusammenfassung

6, Quellensteuer (alle Kantone) - Monatliche Zusammenfassung

6, Quellensteuer (alle Kantone) -Vierteljdhrliche Zusammenfassung
&, Quellensteuer (alle Kantone) -Viertelidhrliche Zusammenfassunag, separat
6
G-
7-
7-

Vorschau...

Ausdrucken

PDF-Datei erzeugen
Per E-Mail verschicken

CSV-Export

fiir...
den Angestellten

MIKLAUS Dylan

und fir die Periode von. .. bis:

Januar
Dezember

Sprache:
Automatisch
Swissdec
Hilfe Mehr =

Schliessen

Liste mit allen Daten der Angestellten.

In der Vorschau wird nun folgende Tabelle angezeigt, und Sie konnen die Zahlen in

das BFS-Formular Ubertragen:
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

TechnoPME SA Place du Port 13
Tel. 1426 Concise
eBESTA-Liste Januar - Marz 2022 Ausgedruckt am 03.02.2022 Seite 1/ 1
Volzeit Teizeit Anzahl Volzeitdquiv alente
Arbeitsstellen
90% - 100% 50% - 89% 15% - 49% =15%

Wanner | 9| | 0| | 0| | 2| M

Frauen | 3|| 1|| 0|| 0| F

-
=
2

s

~

=]

Total 20.00 17.70

Anzahl auslandischer Grenzganger am Cluartalsende

Schweizerische Lohnstrukturerhebung (SLE)

Alle zwei Jahre fuhrt das BFS eine breit angelegte Lohnstrukturerhebung (SLE)
durch. Diese Befragung wird in allen ungeraden Jahren mit den Daten der geraden
Jahre durchgeflhrt. Die fur die Stichprobe ausgewéhlten Unternehmen werden
direkt vom BFS kontaktiert. Bitte Ubermitteln Sie diese Daten nur, wenn Sie vom
BFS darum gebeten wurden. Weitere Informationen finden Sie auf dieser Seite des
BFS.

Crésus Lohnbuchhaltung Ubermittelt iber Swissdec die Daten fir die
Lohnstrukturerhebung an das BFS. Diese Daten werden jedoch nur dann
bearbeitet, wenn der Modus Benutzt den Swissdec-Export fir das Bundesamt fur
Statistik (BFS) in den Einstellungen aktiviert wurde (88.2 Définitions).

Um diesen Modus zu aktivieren, mussen Sie die BUR-Nummer des Unternehmens
in der Registerkarte Firmennummern der Maske Unternehmen > Stammdaten
erfassen.
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Unternehmensstammdaten X

Firma Vertretung E-Mai-Versand Bank Firmennummern

Unternehmens-identifikationsnummer (UID-BFS)....cumienisinns |* CHE-107.933,850 ]

Far Informationen zur UID siehe | ht‘lp:JMww.uid.admin.chf] Offnen...
Handeisregisternummer (UID-EHRA)...........courseussesssmsesssssssssases |* CH-550.0.076.437-6 [

Far Informationen zur EHRA siehe... ol | http://mww.zefix.ch/ I Offnen...
Firmenniederlassungen | Firmenhauptsitz |
BUR-NumMeT...... | 70894230 |

Far Informationen zur BUR-NUMMET SIER€....cruwrrmmmens|  WttPr//cresus.cvinfosree | [Offnen.. |

For Informationen zu den Nummern der Versicherungen fu|| http://cresus.ch/info/sw- | Offnen...

Mit einem Klick auf die Schaltflache Offnen wird die Seite des BFS zum Betriebs-
und Unternehmensregister (BUR) angezeigt.

Erganzen Sie die Daten des/der Angestellten in der Registerkarte Statistik.

1 Daten von OBERHAENSLI Werner X
Personalien Stammdaten Bank Quellensteuer Versicherungen Kurzarbeitsentschadigungen (KAE) Taggeld Zulagen | Abziige Beitrége in FW
Abziige Lohnausweis Statistik Sonstiges Spezialeinkiinfte Spezialabziige
Betrag

~ Effektive Spesen fiir Mitarbeiter im Auslandseinsatz
Beschéftigungsgrad - Oktober (%) l:l
Arbeitsvertrag ‘* Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn A ‘
Ausbildungsniveau ‘* Uni, ETH, Bachelor - ‘
Berufliche Stellur ‘* Unteres Kader - ‘

Betriebliches Kompetenzniveau (Anforderungsniveau) I < bitte auswihlen> v

Ausgeiibter Beruf. ‘* Buchhalter ‘

Logib: Anzahl Wochentage pro Jahr. 261.00
Loqib: Anzahl Feiertage pro Jahr. l:l
Soll-Nettojahresarbeitszeit bei 100 %. ﬂ 1888.00

Grundgesamtheit. ‘ <bitte auswahlen> -

Logib: Bemerkungen.

Logib: Zusatz 1

< OK > Abbrechen Hilfe
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Wabhlen Sie die gewiinschte Option in jeder Drop-down-Liste aus. Wie ublich, sind
die rot hinterlegten Felder obligatorisch. Werden diese Angaben nicht erfasst, ist die
Swissdec-Ubermittlung nicht maoglich. Die Datenkontrolle gibt an, welche Felder ggf.
fehlen.

Beschéftigungsgrad

Der eingegebene Beschaftigungsgrad ist derselbe wie in der Registerkarte
Stammdaten der Daten des/der Angestellten.

Bei einer unregelméassigen Arbeit ist die Option Angestellter mit unregelmassiger
Arbeit anzukreuzen. Crésus berechnet jeden Monat automatisch den
Beschaftigungsgrad. Die Berechnung basiert auf der Anzahl Stunden, die beim
Monatslohn erfasst wird, und der Anzahl Arbeitsstunden pro Tag gemass
Registerkarte Einstellungen 1 der Maske Unternehmen > Koeffizienten.

Die Anzahl geleistete Arbeitsstunden und der Beschéftigungsgrad des Monats
Oktober werden an das BFS Ubermittelt.

Ausgelbter Beruf

Der Beruf muss manuell eingegeben werden, es gibt keine vorgegebene Liste.

Anzahl Ferientage pro Jahr

Das BFS verlangt hier den Ferienanspruch fur eine Vollzeitstelle. Auch bei einer
Teilzeitstelle oder bei unregelmassiger Arbeit ist hier die Anzahl Ferientage fur eine
Vollzeitstelle anzugeben.

Wir verweisen auf die Swissdec-Dokumentation und auf die Anweisungen des BFS.
Das Kapitel 86.1.5 Onglet Numéros de I'entreprise liefert weitere Angaben zu den
von Crésus Lohnbuchhaltung fur Swissdec verlangten Nummern und enthalt Links
zur BFS-Website. Unter §18.9 Envoyez les informations a I'OFS finden Sie
Erklarungen zum Versand der Daten Uber Swissdec.

Sehen Sie auch das Kapitel 5 des Dokuments Richtlinien Lohnstandard-CH (ELM)
fur weitere Informationen.
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17.1.13 - Verschiedenes

* Prozentsatz fur AHV-Pauschalkosten: Sonderfall fir Unternehmen, die mit
der AHV-Ausgleichskasse eine Vereinbarung zum teilweisen Abzug der
Pauschalkosten des AHV-Lohnes (in Prozent) getroffen haben. Der Betrag
wird auf den Einkinften berechnet, die der AHV-Basis flr Spesen
(86.7.4 Rubriques de type Indemnités) zugrunde liegen.

* Verschiedenes 1, Verschiedenes 2, Verschiedenes 3 und Bemerkungen:
Hier kdnnen Sie beliebige Texte eingeben, die auf verschiedenen
Dokumenten erscheinen sollen oder in die Formeln tbernommen werden
kénnen, die Sie fur die Lohnberechnung eingeben.

¢ Verbuchung: Hier kbnnen Sie flir diesen Angestellten besondere
Kontonummern eingeben. Die Buchungen werden unter Verwendung
dieser Nummern erstellt (86.11 Comptabilisation des rubriques). Die hier
eingestellten Kontonummern haben Vorrang vor den fur die Abteilung
definierten Kontonummern (86.12 Groupe).

Die verschiedenen Kontonummern mussen je durch eine einzige Leerstelle
getrennt sein.

¢ Analytisch: Hier konnen fur diesen Angestellten besondere Analytik-Codes
eingegeben werden (fur die Verbuchung mit Crésus Finanzbuchhaltung).
Die Buchungen werden unter Verwendung dieser Analytik-Codes erstellt
(86.11 Comptabilisation des rubriques). Diese Codes haben Vorrang vor
den fur die Abteilung definierten Codes (86.12 Groupe).

* Anzahl Ferientage pro Monat und Anzahl Ferientage pro Jahr: Bei der
Lohnerfassung kénnen Sie die Anzahl bezogener Ferientage der Periode
angeben (87.2.10 Déductions), wodurch unten auf der Lohnabrechnung
eine Ubersicht abgedruckt wird. Diese Ubersicht wird nur angezeigt, wenn
Sie in den Daten des/der Angestellten die Anzahl Ferientage pro Monat
oder pro Jahr erganzt haben.
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Die in den Feldern pro Monat und pro Jahr angegebenen Tage werden addiert.
Es ist nur eines der Felder auszufillen.Tritt der/die Angestellte im Jahresverlauf
in das Unternehmen ein, geben Sie die vertragliche Anzahl Tage pro ganzes
Jahr ein: Crésus berechnet den tatsachlichen Anspruch im Verhaltnis zur

Anzahl Arbeitstage.
e Saldo Ferientage vom Vorjahr: Crésus filllt dieses Feld beim Ubergang zu

einem neuen Jahr automatisch aus. Sie konnen die Anzahl naturlich von

Hand korrigieren.
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17.1.14 - Spezialeinktnfte

Nebst den Modellfeldern werden in dieser Registerkarte automatisch die von Ihnen
selbst erstellten Einklnfte angezeigt. Auf dieser Registerkarte konnen Sie die Werte
bei den Basen und/oder bei den Koeffizienten eintragen, je nach Einstellungen, die
bei der Definition der Felder (86.7.4 Rubriques de type Indemnités und 86.7.7
Création de rubriques personnalisées) vorgenommen wurden.

Felder mit nur einer Basis (z. B. die Telefonkosten) werden in die einzelnen Lohne
ubertragen und gelten als Pauschalbetrage.

Die Betrage der Felder mit Basis und Koeffizient (z. B. die Ruckerstattung der
Kilometerkosten) sind das Ergebnis einer Formel, in der Regel einer Multiplikation
der Basis mit dem Koeffizienten. Die Basen und die Koeffizienten kbnnen in den
Daten des Angestellten individuell oder in den Daten jeder Abteilung erfasst
werden. Sie kdnnen auch bei der Eingabe jedes Lohns erfasst werden.

Nach der Definition eines Spezialfeldes konnen Sie einstellen, wie die
verschiedenen Bestandteile in den Masken erscheinen sollen (823 Configurer

la saisie).

¢ Kinderzulagen: Hier kann ein Einheitsbetrag fir die Kinderzulagen
angegeben werden. Dieser Betrag hat Vorrang vor dem in der
Registerkarte FAK des Befehls Unternehmen > Versicherungen
festgelegten Betrag (86.5.2 Onglet CAF).

¢ Verpflegungskosten: Der Betrag fur Verpflegungskosten kann fur das
ganze Unternehmen oder fiir eine Abteilung im Feld
@Daten:Verpflegungsspesen (Zehrgeld) definiert werden. Ist diese Angabe
nicht vorhanden, muss sie z. B. in der Registerkarte Verschiedenes unter
Unternehmen > Koeffizienten hinzugefugt werden (823 Configurer la saisie).
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17.1.15 - Spezialabzuge

Nebst den Modellfeldern werden in dieser Registerkarte automatisch die von Ihnen
selbst erstellten Abzlige ibernommen. Die Handhabung ist &hnlich wie bei der
Registerkarte Spezialeinkinfte (87.1.14 Indemnités speciales).

Felder mit nur einer Basis (z. B. der betreibungsamtliche Abzug) werden in die
einzelnen Lohne Ubertragen und gelten als Pauschalbetrage.

Die Erfassung der Angestelltendaten erfordert viele Informationen, welche die
Mitarbeitenden bereitstellen missen.

Mit der Erweiterung Crésus Partout konnen die Mitarbeitenden ihre Angaben
selbst Ubers Internet erganzen (831 Les extensions de Crésus Salaires).
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17.2 - Erfassen eines Lohnes

Um einen neuen Lohn zu berechnen, ist in der Jahresubersicht das Feld zu
markieren, das zum Angestellten und zum gewtnschten Monat passt. Klicken Sie

anschliessend auf das Symbol || oder driicken Sie die Taste [ Enter]. Sie kénnen

ausserdem auf das Feld des zu erstellenden Lohns doppelklicken (89.2 Calculer un
salaire).

Crésus Lohnbuchhaltung zeigt nun eine Maske mit mehreren Registerkarten an.
Jede Registerkarte enthalt einen Teil der Betrage, die bei der Berechnung des
Lohnes eine Rolle spielen.

Lohn Movember von PETER Elise X
Edition

Naturalleistungen Spezialeinkiinfte Spezialabziige Basis
Periode Allgemein Einkiinfte Pramien Spesen UnfalljkrankheitMutterschaft Zulagen Beitrage in FW Abziige Abziige Arbeitgeber Bemerkungen

Die Registerkarten kdnnen eingestellt werden. Wir empfehlen Ihnen, sie an lhre
Bedurfnisse anzupassen und insbesondere die Felder auszublenden, die Sie
nicht bendtigen (823 Configurer la saisie).

Die Felder konnen in mehreren Registerkarten erscheinen. Andern Sie ein an
verschiedenen Orten sichtbares Feld, miissen Sie die Anderungen nicht in allen
entsprechenden Feldern vornehmen.

Spalten Basis, Koeffizient und Betrag: In den meisten Feldern ist der Betrag das
Ergebnis einer Formel unter Einbezug einer Basis und eines Koeffizienten. Die
vorgegebenen Betrage konnen von Hand geandert werden. Anschliessend
erscheint vor dem Betrag ein Stern. Andern Sie den Wert (Betrag), werden die
betroffenen Komponenten von Crésus durchgestrichen. Dies bedeutet, dass der
Betrag nicht das Ergebnis einer automatischen Berechnung, sondern ein
eingegebener Wert ist. Durchgestrichene Werte werden nicht ausgedruckt.
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Die Betrage in der Spalte Betrag werden zum Lohn hinzugefugt. Die Betrage in
der Spalte rechts vom Betrag werden zu Informationszwecken angezeigt. Es
kann sich um einen AHV-pflichtigen Betrag, um von Dritten ausgerichtete
Betrage, um Arbeitgeberanteile usw. handeln.

Bestimmte Felder werden nur unter gewissen Voraussetzungen angezeigt oder
ausgeblendet: Lohnart (Monatslohn, Stundenlohn, Tageslohn), Datum usw.

Manchmal enthélt eine Maske so viele Felder, dass sie nicht gleichzeitig angezeigt
werden kdonnen. Crésus zeigt ggf. den Totalbetrag der nicht angezeigten Felder in
einem Totalisator Zwischensumme der vorherigen/folgenden Zeilen an.

Die nachstehende Beschreibung ist keine umfassende Erklarung aller
Lohnelemente, sondern befasst sich nur mit Feldern, deren Verhalten einer
Erlauterung bedarf.

Ist ein Angestellter der Quellensteuer unterstellt, ist fir die Swissdec-

Ubermittlung (814 Exporter les décomptes par Swissdec) der Lohn jeden Monat
zu erstellen, auch wenn der Angestellte keinen Lohn bezieht.
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17.2.1 - Periode

Daten zur Beschaftigung des Angestellten wahrend der Periode.

* Erstellungsdatum des Lohns: Dieses Feld enthalt standardmassig das
Datum des jeweiligen Tages. Sie kdnnen aber auch ein anderes Datum
eingeben. Dieses Datum erscheint auf gewissen Dokumenten, unter
anderem auf der Lohnabrechnung, dient jedoch zu keiner Berechnung.

¢ Dieser Lohn ist (vielleicht) der letzte des Jahres: Diese Option muss
aktiviert werden, wenn es sich um den letzten Lohn handelt, den der
Angestellte dieses Jahr erhélt, und kann sich auf die Berechnung von
mehreren Werten auswirken, z. B. auf den 13. Monatslohn oder das
Feriengeld, vor allem aber auf die Betrage, die im Jahresverlauf auf dem
durchschnittlichen Monatslohn berechnet und Ende Jahr anhand des
tatsachlichen Lohnes berichtigt werden. Die Option wird automatisch
aktiviert, wenn die Periode das Austrittsdatum des Angestellten umfasst
oder wenn es sich um den letzten Lohn des Jahres handelt.

* Anzahl ausserhalb der Schweiz gearbeiteter Tage, Anzahl in der Schweiz
gearbeiteter Tage: Wenn ein im Ausland wohnhafter Angestellter, der der
Quellensteuer untersteht, einen Teil seiner Arbeit im Ausland leistet,
untersteht nur der fur die in der Schweiz gearbeiteten Tage ausgerichtete
Lohn der Quellensteuer. Die Dauer eines ganzen Monats betragt 20 Tage.
Die ausserhalb der Schweiz geleisteten Arbeitstage werden von diesen 20
Tagen abgezogen.

* Gearbeitete Tage: Bei tageweise bezahlten Angestellten geben Sie hier die
Anzahl Arbeitstage ein.

* Gearbeitete Stunden: Dieses Feld erscheint nur, wenn in den Daten
des/der Angestellten ein Basisstundenlohn angegeben wurde. Geben Sie
die in diesem Monat geleistete Anzahl Arbeitsstunden ein. In der Spalte
Basis wird der Stundenlohn vorgeschlagen, der in den Daten des/der
Angestellten eingegeben wurde (87.1.3 Parametres). Der Betrag wird in der
Registerkarte Einklinfte beim Lohn angezeigt (87.2.3 Indemnités, primes et
frais).

e Uberstunden: Der Einheitswert wird auf dem Stunden- oder dem
Monatslohn gemass dem unter Unternehmen > Stammdaten erfassten
Satz berechnet (86.1 Identité de I'entreprise). Dieser Wert kann auch in den
Daten des/der Angestellten erfasst werden (87.1.3 Parameétres) Der Betrag
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wird in der Registerkarte Einkiinfte beim Lohn angezeigt (§7.2.3
Indemnités, primes et frais).

¢ Ferientage/In Anspruch genommene Ferienstunden: Geben Sie hier die
vom Angestellten bezogene Anzahl Ferientage ein. Bei Angestellten, deren
Feriengeld pro Tag entrichtet wird, wird mit diesem Wert das
entsprechende Feriengeld berechnet. Bei Angestellten im Monatslohn oder
Angestellten, die das Feriengeld in % beziehen, dient diese Angabe nur zur
Information, sie wird nicht zur Berechnung des Feriengelds verwendet.
Diese Anzahl Tage kann zur Information auf den Lohnausweisen gedruckt
werden, sofern die Anzahl Ferientage pro Jahr in den Daten des/der
Angestellten erfasst wurde (87.2.11 Déductions employeur).

¢ Anzahl Feiertage: Anzahl Tage, die Anspruch auf
Feiertagsentschadigungen geben. Wenn Sie unter Unternehmen >
Feiertage die Feiertage fur die aktuelle Periode angegeben haben (86.14
Jours fériés), erscheinen sie hier einzeln mit einem Kontrollk&stchen. Die
Zahl im Feld Anzahl Feiertage wird dann automatisch entsprechend der
Anzahl aktivierter Kastchen berechnet, aber Sie kbnnen den Wert von
Hand anpassen. So kdnnen Sie bestimmten Angestellten ihrer Religion
oder Kultur entsprechende Feiertage bezahlen. Der Betrag wird in der
Registerkarte Einklinfte beim Lohn angezeigt (87.2.3 Indemnités, primes et
frais).

¢ Feiertagsstunden: entspricht der Anzahl ausgewahlter Feiertage,
umgerechnet in Stunden.

Fur die meisten Felder wird die Anzahl Tage automatisch in die entsprechende
Anzahl Stunden umgewandelt. Die Anzahl Stunden pro Arbeitstag wird bei den
Koeffizienten erfasst (8§ ). Die Anzahl Stunden pro Tag wird pro rata zum
Beschaftigungsgrad des Angestellten berechnet (87.1.3 Parameétres).

¢ Anfang der Periode, Ende der Periode: Diese Daten kdnnen in der Maske
Unternehmen > Zahlperioden (86.13 Périodes) eingestellt werden und
hangen je nachdem vom Ein- oder Austrittsdatum des Angestellten (87.1.1
Identité) sowie vom Enddatum des vorangegangenen Lohnes ab.
Anschliessend wird die Anzahl Tage in der Spalte Koeffizient automatisch
auf der Grundlage eines Jahres mit 360 Tagen berechnet. Ausser im
Februar geht Crésus davon aus, dass der 30. der Monatsletzte ist: Wenn
der Angestellte am 30. Januar in das Unternehmen eintritt, betragt die
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Dauer der Periode nur einen Tag. Dieser Wert kann bei Bedarf von Hand
angepasst werden.

Die Anzahl Tage der Periode wirkt sich nicht nur auf den Lohn, sondern auch auf
die Obergrenzen der verschiedenen Sozialversicherungsbeitrage und die
monatlichen Quellensteuerbetrage aus.

Verarbeitung von Kurzarbeitsentschadigungen (KAE)

Zur Verarbeitung von KAE finden Sie auf dieser Seite unserer Support-Website eine

Prasentation und mehrere Dokumente.

Erfassen eines Lohnes nach dem Austritt

Haufig muss der Lohn nach dem Austritt eines Angestellten noch angepasst
werden. Dazu kann ein Lohn erstellt und die Meldung bestatigt werden, dass der

Angestellte nicht mehr im Unternehmen angestellt ist.

Creésus Lohnbuchhaltung

Der &ngestellte ist in diesem Monat nicht in der Firma .
! Waollen Sie diesen Lohn trotzdem erfassen?

In diesem Fall entsprechen Beginn- und Enddatum der Periode den Daten der
Anstellung, doch die Anzahl Tage der Periode ist null. In diesem Beispiel hat der
Angestellte das Unternehmen am 31. Januar verlassen, und es wird fur April ein

Lohnzusatz vorbereitet:
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Lohn Movember von MOSER Sonia

Editicn
Spezialeinkiinfte Spezialabziige Basis
Periode Allgemein Einkiinfte Prémien Spesen UnfallKrankheit/Mutterschaft Zulagen Abziige Abziige Arbeitgeber Bemerkungen Maturalleistungen
Basis Koeffizient
Erstellungsdatum des Lohn * 20.01.2018 «
I Lohn nach Austritt des Angestellten
1060, Extrastunden 100% | 27.47] | | stunde
1061, Uberstunden 125% | 33| | | stunge
1062. Uberstunden 1508 | 41.21| \ |Stunde
1085. Nachtstundsn | | | | stunde
1066. Wochenendstunden | | ‘ |Stunde
01.01.2018 Neu Jahr
02.04.2018 Ostern
01.08.2018 Bundesfeiertag
1160.1 Ferientage [ | | [|rage
In Anspruch genommene Ferienstunden l:lstunde
1171, Anzahl Feiettag [ | 3| Tage
Anfang der Periode 01.01.2018 «
Ende der Periode [ 15102008 ¥ | 0| Tage
Einstellen. . < > | | Abbrechen Hilfe

Die Wahl zwischeneine Lohnkorrektur vornehmen und Bonus auszahlen ist

notwendig fur die Quellenbesteuerung.

* Eine Lohnkorrektur vornehmen: Der Betrag muss mit dem letzten Lohn vor
dem Austritt kumuliert werden, der Steuersatz ist hoher.
Verwenden Sie diese Option, um Betrage zu verarbeiten, die wahrend der
Anstellungsperiode geschuldet waren, z. B. die Auszahlung von nicht
bezogenen Ferientagen.

* Bonus oder: Der Betrag wird nicht zum letzten Lohn nach dem Austritt
hinzugerechnet, sondern separat verarbeitet.
Verwenden Sie diese Option, um einen Betrag zu entrichten, der nach der
Anstellungsperiode entstanden ist, etwa eine Gewinnbeteiligung.
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17.2.2 - Allgemein

In der vorgeschlagenen Zusammenstellung werden folgende Schritte
unterschieden, die den auszuzahlenden Lohn ergeben.

¢ Total Bruttolohn: Summe der Monats- und Stundenléhne, Zulagen und
Ubrigen Einklnfte in der Basis 5000 Bruttolohn (86.7.4 Rubriques de type
Indemnités), vor den Abzligen.

* Total Abzlge: alle vom Bruttolohn abgezogenen Betrage. Siehe die
Registerkarten Abziige (87.2.7 Allocations de maternité) und Spezialabziige
(87.2.11 Déductions employeur).

* Total Nettolohn: effektiver Lohn nach allen Abziigen.

¢ Total Spesenrickerstattungen und Pauschalspesen: kumulierte Betrage
der Basis 6500 Nettolohn, jedoch nicht der Basis 5000 (86.7.4 Rubriques
de type Indemnités).

* Gesamtbetrag: Bruttolohn abztiglich Total Abzlge zuzuglich Total
Spesenrickerstattungen.

* Verschiedene Ruckerstattungen: wird verwendet, um einen beliebigen
Betrag in die LohnUberweisung einzuschliessen. Standardméssig werden
auf dem Betrag in diesem Feld keine Sozialabgaben oder Quellensteuern
erhoben (86.7.4 Rubriques de type Indemnités).

® 6510 Lohnvorschuss: Wurde dem Angestellten schon ein Teil des Lohnes
als Vorschuss ausbezahlt, geben Sie hier den entsprechenden Betrag ein.
Er wird nach der Berechnung des Nettolohns abgezogen.

* 6003 Sonstige Abzige: Hier kbnnen Sie einen weiteren Betrag eingeben,
der vom Lohn abzuziehen ist. Er wird nach der Berechnung des Nettolohns
abgezogen.

* Auszuzahlender Lohn: am Monatsende effektiv ausbezahlter Lohn. Dieser
Betrag wird per elektronische Zahlung Lohnzahlung tUberwiesen (811
Paiements par DTA et/ou OPAE).

Die Jahresubersicht zeigt standardmassig den auszuzahlenden Betrag an.
Nutzen Sie die Zugriffe, um den Bruttolohn oder den ausbezahlten Lohn
anzuzeigen (810.7 Restreindre la liste des employés).
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17.2.3 - EinklUnfte, Pramien und Spesen

Bei diesen Betragen handelt es sich um das Ergebnis einer Formel, oder es sind
den Daten des Angestellten entnommene feste Betrdge bzw. von Hand direkt in
den Lohn eingegebene Betrage.

* Monatslohn: Betragt die Dauer der Periode nicht 30 Tage (1 vollen Monat),
schlagt Crésus eine Basis entsprechend dem Lohn fiir einen Tag, d. h. den
Monatslohn geteilt durch 30, und einen Koeffizienten entsprechend der
Anzahl Tage der Periode vor.

* Monatslohn variabel: Die Basis entspricht 100 % des Monatslohns, der
Koeffizient dem Beschaftigungsgrad gemass Daten des/der Angestellten
(87.1.3 Paramétres) oder gemass Erfassung fur diesen Monat. Diese
Rubrik wird nicht standardméssig angezeigt, sondern muss utber die
Einstellungen der Registerkarte eingeblendet werden (823 Configurer la
saisie).

¢ Feriengeld (%) diesen Monat bezahlen: Ist diese Option markiert, werden
die geschuldeten Entschadigungen zusammen mit dem Monatslohn
ausbezahlt. Diese Option wird automatisch aktiviert, wenn die
entsprechende Option unter Unternehmen > Zahlperioden (86.13 Périodes)
oder in den Daten des Angestellten (§87.1.3 Parametres) fur die
Lohnperiode markiert ist bzw. wenn der Angestellte aus dem Unternehmen
austritt. Sie kbnnen diese Option nach Belieben aktivieren oder
deaktivieren.

¢ Feriengeld diesen Monat bezahlen: Ist diese Option markiert, werden die
geschuldeten Entschadigungen (%) zusammen mit dem Monatslohn
ausbezahlt. Diese Option wird automatisch aktiviert, wenn die
entsprechende Option unter Unternehmen > Zahlperioden (86.13 Périodes)
oder in den Daten des Angestellten (§7.1.3 Parametres) fir die
Lohnperiode markiert ist bzw. wenn der Angestellte aus dem Unternehmen
austritt. Sie konnen diese Option nach Belieben aktivieren oder
deaktivieren.

* Feriengeld (%),

Feriengeld pro Tag: Die in Lohnprozenten berechneten Entschadigungen
fur den Ferienanspruch sind von der Bezahlung der effektiven Ferientage
zu unterscheiden. Der Modus hé&ngt von den Einstellungen in den Daten
des/der Angestellten ab (87.1.3 Parametres).
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® Bezahlte nicht in Anspruch genommene Ferientage,
Bezahlung nicht in Anspruch genommener Ferien: Wenn der Angestellte
nicht den gesamten Ferienanspruch beziehen kann, kénnen ihm die
Ferientage ausgezahlt werden. Die Anzahl Tage wird flir die Bezahlung in
Stunden umgerechnet. Der Koeffizient fur die Bezahlung wird in Stunden
erfasst. Die Basis fur einen Monatslohn wird ebenfalls auf eine Stunde
heruntergerechnet. Die bezahlten Ferien werden in der Ferientbersicht auf
der Lohnabrechnung sowie im Saldo Ferientage vom Vorjahr beriicksichtigt
(87.1.13 Divers).

* Feiertagsentschadigung (%),
Feiertagsentschadigung pro Tag: Die in Prozenten des Lohns berechneten
Entschadigungen sind von der Bezahlung der effektiven Tage zu
unterscheiden. Der Modus hangt von den Einstellungen in den Daten
des/der Angestellten ab (87.1.3 Parametres).

¢ 13. Monatslohn jeden Monat bezahlen: siehe oben Feriengeld diesen
Monat bezahlen.

¢ 13. Monatslohn: Der vorgeschlagene Betrag entspricht dem noch nicht
ausbezahlten Anspruch der vorangegangenen Perioden. Sie kdnnen den
Betrag andern. Er wird bei der Endabrechnung automatisch bericksichtigt.

Der unbezahlte 13. Monatslohn bzw. das unbezahlte Feriengeld wird bei der
Er6ffnung des neuen Jahres (8 ) automatisch in Ubertrag 13. Monatslohn (oder
Feriengeld) vom Vorjahr in die Registerkarte Stammdaten des Angestellten
(87.1.3 Paramétres) Ubertragen und bei der Auszahlung des 13. Monatslohns
oder des Feriengelds des neuen Jahres bertcksichtigt.

Die Basen fur die Spesenrtckerstattungen oder Pauschalspesen werden in der
Registerkarte Spezialeinkiinfte in den Daten des/der Angestellten definiert (87.1.14
Indemnités spéciales). Einige Basen kdnnen standardmassig in den Daten der
Abteilungen (86.12 Groupe) oder des/der Angestellten erfasst werden (86.6.7
Onglet Employé par défaut).

60/108 © 2024 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

17.2.4 - Familienzulagen

Die Satze der Kinderzulagen sind in der Registerkarte FAK des Befehls
Unternehmen > Versicherungen (86.5.2 Onglet CAF) definiert, und die Anzahl
Kinder, die Anspruch auf Zulagen geben, werden bei den Daten des Angestellten

eingegeben (87.1.8 Allocations).

Alle Kinderzulagen sind auf der Lohnabrechnung und fur die Verbuchung unter

Kinderzulagen (alle) zusammengefasst.

Unterschieden werden die Zulagen, die von der Versicherung direkt dem
Angestellten tGberwiesen werden, sowie die Zulagen, die vom Arbeitgeber entrichtet
werden. Unabhangig vom gewahlten Mechanismus muss der Betrag bekannt sein,
falls der Angestellte der Quellensteuer unterliegt (87.1.5 Imp6t a la source).
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17.2.5 - Taggelder

Monatslohn

Bei Unfall oder Krankheit missen Sie lhren Angestellten Versicherungsleistungen
uberweisen. Einige Vorgange kdnnen automatisiert werden, allerdings ist die
Entschadigungspraxis je nach Versicherung und Unternehmen oft sehr
unterschiedlich. Deshalb kénnen Sie die Vorgaben von Crésus verwenden oder
andern oder die Falle mit Taggeldanspruch vollstandig von Hand bearbeiten.

Ist ein Angestellter abwesend, mussen Sie seinen Lohn in einen fur die Arbeitstage
geschuldeten Teil und einen fur die Taggelder geschuldeten Teil aufteilen.

Lohn des Monats = Lohn flir geleistete Arbeitstage + Taggelder

Einem Angestellten im Stunden- oder Tageslohn bezahlen Sie einfach den fir seine
Arbeit geschuldeten Betrag und erganzen ihn mit den vom Unternehmen und der
Versicherung geschuldeten Taggeldern.

Bezieht der Angestellte einen Monatslohn, muss er auf den fur die Arbeitstage
geschuldeten Betrag gekirzt werden. Dies konnen Sie machen, indem Sie die
Anzahl bezahlter gearbeiteter Tage oder den Lohnbetrag anpassen. Es ist aber
besser, die Felder Lohneinbusse zu verwenden. Diese Felder enthalten den Betrag,
der vom normalen Lohn abzuziehen ist, um den fir die gearbeiteten Tage
geschuldeten Lohn zu ermitteln. Crésus berechnet die Lohneinbussen anhand der
Daten automatisch.

Lohn des Monats = Monatslohn — Lohneinbussen + Taggelder

Der Gesamtbetrag der Lohneinbussen wird automatisch vom Basislohn und von
allen Basen abgezogen, die entsprechend den in der Maske Unternehmen > Felder
definieren (86.7.4 Rubriques de type Indemnités) gewahlten Optionen fur die
Berechnung der Sozialabgaben und tbrigen Abziige verwendet werden.
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Muss, wie oben beschrieben, eine Lohnkorrektur erfolgen, kdnnen der Betrag
der Korrektur fur Leistungen Dritter und die Lohneinbusse separat ausgewiesen
werden.Lohn des Monats = Monatslohn — Korrektur fur Leistungen Dritter —
Lohneinbusse + Einkinfte. Sie kdnnen diese Unterscheidung treffen, indem Sie
in der Maske Unternehmen > Felder definieren die Versicherungstaggelder der
Basis Korrektur fur Leistungen Dritter zuweisen (86.7.4 Rubriques de type
Indemnités).

Bei Krankheit oder Unfall wird zwischen dem Betrag fur die ersten Tage, der in der
Regel vom Arbeitnehmer tlbernommen wird, und den von der Versicherung fir die
Folgetage Uberwiesenen Betrdgen unterschieden. Um den Unterschied klar zu
kennzeichnen, ist vom Lohn erste Tage und von Taggeld Folgetage die Rede.

Lohn des Monats = Monatslohn — Lohneinbussen + Lohn erste Tage + Taggelder
Folgetage

Da die Grundversicherungen in der Regel nicht den gesamten Lohn abdecken,
bietet Crésus die Felder Zusatztaggeld an, um den restlichen Anteil, der von einer
Zusatzversicherung gedeckt wird, zu erfassen, oder Zusatzlohn fur den restlichen
vom Arbeitgeber abgedeckten Anteil.

Lohn des Monats = Monatslohn — Lohneinbussen + Lohn erste Tage + Taggelder
Folgetage + Zusatztaggeld oder Zusatzlohn

Die Anzahl der vom Arbeitgeber abgedeckten ersten Tage und der Anteil der
abgedeckten ersten Tage, der Anteil der abgedeckten Versicherungstaggelder und
die Ubernahme des nicht gedeckten Anteils variieren je nach Unternehmen und
Versicherung (Gesamtarbeitsvertrage geben diesbezuglich im Allgemeinen klare
Regeln vor). Diese Werte werden in der Maske Unternehmen > Koeffizienten,
Registerkarte Einkiinfte definiert (86.6.5 Onglet Indemnités journaliéres).

Ausserdem ist anzugeben, ob die von Crésus vorgeschlagenen Léhne fur die
ersten Tage und die Taggelder fur die Folgetage den 13. Monatslohn und/oder das
Feriengeld bertcksichtigen sollen.
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Auf die vom Arbeitgeber Uberwiesenen Betrage werden
Sozialversicherungsbeitrage erhoben, auf die von den Versicherungen
Uberwiesenen Betrage grundsatzlich nicht. Die Definitionen der Felder in der
Maske Unternehmen > Felder definieren missen unbedingt gepruft werden
(86.7.4 Rubriques de type Indemnités).Uberpriifen Sie auch die Basen fiir den
13. Monatslohn und das Feriengeld nach der Methode, die Sie fur die
Auszahlung des 13. Monatslohns und des Feriengeldes gewahlt haben (§86.6.5
Onglet Indemnités journalieres).

Taggelder Krankheit/Unfall ausserhalb der Periode: In der Regel kénnen Sie das
Anfangs- und/oder das Enddatum einer Arbeitsunfahigkeit angeben. Crésus
berechnet in dem Fall ausgehend von diesen Daten automatisch die verschiedenen
Taggelder. Andernfalls oder wenn Sie die Falle ohne automatische Berechnung
bearbeiten wollen, aktivieren Sie diese Option und Sie kdnnen ohne Eingabe der
entsprechenden Daten direkt die Betrage flur die Taggelder erfassen.

Unfall- oder krankheitsbedingte Abwesenheit

Die Beschreibung der folgenden Felder gilt flr eine unfall- oder krankheitsbedingte
Abwesenheit.

¢ Anfangsdatum: Geben Sie das Beginndatum der Arbeitsunfahigkeit an.
Wird in diesen Feldern ein Datum eingegeben, erscheinen weitere Felder,
in denen Sie die zusatzlichen Informationen erfassen konnen. Das
Anfangsdatum muss nicht in der laufenden Periode liegen.

¢ Enddatum: Erfassen Sie das Enddatum der Arbeitsunfahigkeit. Wird in
diesen Feldern ein Datum eingegeben, berechnet Crésus die gesamte
Anzahl Tage der Arbeitsunterbrechung. Erfolgt die Wiederaufnahme der
Arbeit nicht vor Ende Monat, kdnnen Sie dieses Feld leer lassen. In diesem
Fall wird die Arbeitsunterbrechung automatisch auf den folgenden Monat
Ubertragen. Sie kdnnen auch ein Datum eingeben, das nicht in der
laufenden Periode liegt.

¢ Erwerbsunféahigkeit in Prozent: Bei teilweiser Erwerbsunfahigkeit geben Sie
hier den entsprechenden Prozentsatz an.

¢ Anfangsdatum/Folgedatum: Geben Sie das Anfangsdatum einer zweiten
oder dritten Abwesenheit in diesem Monat an. Wenn Sie kein Enddatum
eingegeben haben, deutet das hier angegebene Datum an, ab wann sich
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der Erwerbsunfahigkeitsprozentsatz andert, z. B. bei einer
Teilwiederaufnahme der Arbeit.

Im folgenden Beispiel ist der Angestellte ab dem 1. Februar zu 100 % abwesend.
Ab dem 11. Februar arbeitet er wieder zu 75 %, und seine Abwesenheit endet am
15. Februar.

Lohn Movemnber von SCHAUDI Hans x
Editicn

Spezialeinkiinfte Spezialabziige Basis
Periode Allgemein Einkiinfte Prémien Spesen UnfalljKrankheitMutterschaft Zulagen Abziige Abziige Arbeitgeber Bemerkungen Maturalleistungen

Basis Koeffizient Betrag AHV as
~ |:| Taggelder Krankheit/Unfall ausserhalb der Periode
2051, (4 Lohneinbu [ -874.50] || 874.50] | -874.50|
2050. (4 Korrektur far Leistungen Dritter [ a7essof|[  7ssso] [ -17sasof
Total Taggelder Krankheit und Unfall
Unfall
Anfangsdatum Unfall
Enddatum Unfall [* 10112013 +] | 10 Tage

Anzahl Unfalltage schon bearbeitet, I:ITage
Enwerbsunfahigkeit in Prozent wegen Unfall, ‘36
1300.1 Lohn bei Unfall erste Tage (M | 197-25| ‘ 3|Tage | 591-30‘
2030.1 Unfall-Taggeld (1) | 17096] | 7|tage || 113670
20311 Unfall Zusatztaggeld (1) | 0.00] | 7|Tage || | [ ]
| |
|

20321 Unfall-Zusatziohn [1) 0.00] | 7| tage I | |

2033.1 Ausgleich der Lohneinbusse bei Unfall (1), I |

2052.1 Lohnkarrektur Unfall (1) | 197.26] | 10| Tage
Meuer Fall Unfall
Anfangsdatum/Folgedatum Unfall (Z).......cooieninieiieininnns
Enddatum Unfall (2} + EEGE ~ 14| Tage
Erwerbsunfahigkeit in Prozent wegen Unfall (2) %

g
El

591.80]

1300.3 Lohn bei Unfall erste Tage (2) [ 49.32] [ 31age |[ 147.95) || 147.95) | 147.95

2030.3 Unfall-Taggeld 2) [ 42.74] | 1]7age || 47015

2031.2 Unfall-Zusatztaggeld (2) [ 0.00] | 11]7age || | |:|

. Zwischensumme der 19 folgenden Zeilen | *].DG‘ | 0.00‘ | 0.00‘

OB SEHE. 11111 vess v 12100 vsss 0021000020021 08 [ 25640 | [ 192335 | -256.40 |
Einstellen. . < Ok > | | Abbrechen Hilfe

Es handelt sich um eine einzige Abwesenheit, deren Prozentsatz sich andert: Die
ersten Tage werden deshalb nur einmal gezahlt.

Wir haben unter Enddatum Unfall den 10.02.2014 nicht eingegeben und uns auf die
Eingabe des 11.02.2014 bei Folgedatum Unfall beschrankt. Das Datum 10.02.2014
wurde von Crésus berechnet.

Im folgenden Fall stellen die beiden Abwesenheiten getrennte Félle dar, namlich je
eine Abwesenheit vom 1. bis 10. Februar (100 %) und vom 21. bis 25. Februar (50
%). Beide Falle weisen erste Tage und Folgetage auf.
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Lohn Dezermber von STIRMIMANMN Margritt x

Spezialeinkiinfte Spezialabziige Basis
Periode Allgemein Einkiinfte Prémien Spesen UnfallKrankheit/Mutterschaft Zulagen Abziige Abziige Arbeitgeber Bemerkungen Naturalleistungen

Basis Koeffizient Betrag AHV as

[] Taggelder Krankheit/Unfall ausserhalb der Periode

2051, () Lohneinbusse. | ”|

=
2

2050, () Korrektur far Leistungen Dritter [ 0.00]

Total Taggelder Krankheit und Unfall

Unfall

Anfangsdatum Unfall
Krankheit

Anfangsdatum Krankheit,

Militar

Anfangsdatum Militar.

Muterschaft

Datum der Niederkunft,

Andere Tagg

2058, Andere Lohnkorrektur, | 378.08

2045. Andere Taggelder (nicht pflichtig)...........

2046. Andere Taggelder (pflichtig ausser KTG)

2060. (-] Lohnabzug KA/SW [Monatslohn)

| |
| |
||
2047, Andere T, Ider (pflichtig) | | ‘
||
/|

2063, Entschddigung KA/SW (Monatslohn)

TORE SEIE: 1111t 1e 1ottt e 881881808t 0.00] | 0.00] | 0.00

< oK > | | Abbrechen Hilfe

¢ Schon bearbeitete Tage: erlaubt es Crésus, zu ermitteln, wie viele erste
Tage im laufenden Monat noch bearbeitet werden mussen. Fur einen Fall,
der sich Uber mehrere Monate erstreckt, kennt Crésus die Anzahl bereits
bearbeiteter Tage, aber Sie kdnnen diese Anzahl auch manuell erfassen.

Die Basen und die Koeffizienten der folgenden Felder werden anhand der in den
Koeffizienten des Unternehmens (86.6.5 Onglet Indemnités journaliéres) definierten
Satze oder der in den Daten des/der Angestellten erfassten Werte vorgeschlagen
(87.1.7 Indemnités journaliéres). Die Werte konnen auf der Grundlage der
effektiven Abrechnung der Versicherung manuell angepasst werden.

¢ Lohn, erste Tage: der von Arbeitgeber bezahlte Betrag. Der Koeffizient
entspricht der Anzahl Tage seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit, begrenzt auf
die maximale Anzahl erste Tage.

Rickfall
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Handelt es sich bei einem Fall um einen Ruckfall, gehen wahrscheinlich keine
ersten Tage zulasten des Unternehmens. Dann mussen Sie die ersten Tage auf 0
setzen.

* Taggeld, Folgetage: der von der Grundversicherung ausgerichtete Teil. Der
Koeffizient entspricht der gesamten Dauer der Abwesenheit, abztglich der
Anzahl der ersten Tage.

e Satz Zusatztaggeld: von einer Versicherung ausgerichteter Betrag, um den
von der Grundversicherung nicht gedeckten Anteil abzudecken. Der
Koeffizient entspricht der Anzahl Folgetage.

e Satz Zusatztaglohn: vom Arbeitgeber ausgerichteter Betrag, um den von
der Grundversicherung nicht gedeckten Anteil abzudecken. Der Koeffizient
entspricht der Anzahl Folgetage.

* Ausgleich der Lohneinbusse bei Unfall: wird nur angezeigt, wenn die
Option Lohneinbusse ausgeglichen in den Daten des/der Angestellten
aktiviert wurde (87.1.7 Indemnités journalieres). Dann schléagt Crésus hier
die Differenz zwischen dem ordentlichen Bruttolohn und der Summe des
Lohns, erste Tage, und der Taggelder vor. So andert sich der
Gesamtbetrag des Bruttolohns nicht. Der Gberwiesene Nettobetrag ist
sogar hoher, da die Versicherungstaggelder nicht den Sozialabgaben
unterstellt sind. Bei Angestellten im Stundenlohn wird dieser Ausgleich
automatisch deaktiviert.

* Lohneinbusse: Der Betrag der Lohneinbusse fur einen Angestellten im
Monatslohn wird fur jeden Fall individuell beim Lohn des betreffenden
Monats berechnet und anschliessend in das Feld Lohnkorrektur Gbertragen.

e Korrektur fur Leistungen Dritter: Die Lohneinbusse kann auf Lohneinbusse
und Korrektur fur Leistungen Dritter aufgeteilt werden. In diesem Fall
entspricht die Korrektur fir Leistungen Dritter dem Total der ausgerichteten
Versicherungstaggelder und die Lohneinbusse dem tatséchlichen Betrag
der Lohneinbusse (die Versicherung deckt oft nur 80 % des Lohnes). Auf
der Lohnabrechnung werden die beiden Betrage separat ausgewiesen.
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Das Feld Korrektur fur Leistungen Dritter kann automatisiert werden: Fihren Sie
den Befehl Unternehmen > Felder definieren aus und aktivieren Sie die Option
Basis Korrektur fur Leistungen Dritter fur die betreffenden Taggelder. Aktivieren Sie
auch die Basen Total brutto, AHV-, UVG-, BVG-, Quellensteuerbasis, Basis
Krankenkasse und Basis 13. Monatslohn des Felds (-)Korrektur fur Leistungen
Dritter (86.7.4 Rubriques de type Indemnités), sodass der Betrag der Korrektur von
diesen Basen abgezogen wird. So wird jedes Versicherungstaggeld in Korrektur fir
Leistungen Dritter und die effektive Lohneinbusse in Lohneinbusse tbertragen.
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17.2.6 - Taggelder Militardienst

Die Satze mussen in der Registerkarte Einklinfte in den Koeffizienten des
Unternehmens erfasst werden (86.6.5 Onglet Indemnités journalieres).

Wird ein Anfangsdatum flr den Militardienst eingegeben, werden die Felder wie

oben angezeigt.
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17.2.7 - Mutterschaftsentschadigung

Bei Mutterschaft tbernimmt Crésus fir die ordentliche Mutterschaftsentschadigung
die maximale Anzahl Entschadigungstage aus der Registerkarte Einkinfte der
Koeffizienten des Unternehmens (86.6.5 Onglet Indemnités journaliéres). Fur das
Zusatztaggeld oder die Mutterschaftsentschadigung im Kanton Genf gibt es flr die
Anzahl Tage keine Obergrenze.

Der Betrag des Taggelds und des Zusatztaggelds ist in den Daten der Angestellten
in der Registerkarte Taggeld einzugeben (87.1.9 Déductions).
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17.2.8 - Weitere Entschadigungen

Damit verschiedenste Féalle abgedeckt sind, bietet Crésus folgende Felder an:

¢ Andere Lohnkorrektur: Der Betrag wird vom ordentlichen Lohn abgezogen,
wie die oben beschriebenen automatischen Korrekturen.

¢ Andere EO (nicht pflichtig): Auf dem Betrag werden keine
Sozialversicherungsbeitrage erhoben.

* Andere Taggelder (pflichtig ausser EO): Auf dem Betrag werden
Sozialversicherungsbeitrage erhoben, jedoch nicht die Beitrage fur UVG
und UVGZ.

¢ Andere EO (pflichtig): Auf dem Betrag werden samtliche
Sozialversicherungsbeitrage erhoben.
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17.2.9 - Kurzarbeitsentschadigung

Bei Kurzarbeit (KA) erhalt der Angestellte einen Lohn flr die tatsachliche Arbeit
sowie ein Taggeld fur die ausgefallenen Stunden. Das ausbezahlte Taggeld deckt
in der Regel 80 % des normalen Lohns. Die Sozialversicherungsbeitrage sind gleich
wie bei einem zu 100 % bezahlten Lohn geschuldet.

Die bendétigten KA-/SW-Felder finden Sie bei der Erfassung des Lohnes in der
Registerkarte Taggeld. Die Einheitswerte kdnnen so bei der Erstellung des Lohnes
oder in der Registerkarte Spezialeinklinfte bei den Daten des/der Angestellten
eingegeben werden (87.1.14 Indemnités spéciales). Da der Einheitswert des
Taggeldes je nach Unternehmen unterschiedlich ermittelt wird, schlagt Crésus
keine Basis vor.

Die Bezahlung von Kurzarbeitsentschadigungen hangt davon ab, ob der Angestellte
im Stundenlohn (oder Tageslohn) oder im Monatslohn beschaftigt ist.

Bei Stundenlohn oder Tageslohn wird die tatsachlich geleistete Arbeit bezahlt und
fur die Kurzarbeitstage wird ein Taggeld ausgerichtet.

® Der tatsachliche Lohn wird in die gewohnten Felder Ubertragen.

* Verwenden Sie das Feld Entschadigung KA/ SW (Tages-/Stundenlohn) fur
den Betrag zu 80 %, der den Kurzarbeitsstunden entspricht.

¢ Im Feld Effektiver Lohnausfall KA/ SW (Tages-/Stundenlohn) geben Sie
den Betrag der nicht entschadigten 20 % ein, die aber trotzdem den
Sozialabgaben unterliegen.

Salaire de Janvier pour HALLEURE Louise X
Edition

Commentaires Prestations en nature Indemnités spédales Déductions spéciales Bruts déterminants
Période Geénéral Indemnités Primes Frais Indemnites journaliéres Allocations (AF) Déductions Déductions employeur

Déterminant Coefficient Valeur ANS IMP

se | L 1 L I L I L ]
2064, Indemnités RHT/ITP (zal. horaire/journée) 24-C'D| |* 50-00| | 1'200.DD| | 1'200.00| | 1'200.00|
2065. Perte effective de gain RHT/ITP (sal. hOraire/Journée). .. ... [* s00| [ sooo] 300.00

TOUE] 08 J8 DA 11 vvvssvvsesvssessssss st s 0800011000188 e [ reoooo| | 1soooo| [ 120000]
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Aus der Lohnabrechnung geht hervor, dass die KAE dem Angestellten ausbezahlt

Crésus Lohnbuchhaltung

wird und dass Sozialversicherungsbeitrdge abgezogen werden. Der effektive

Lohnausfall untersteht zwar auch den Sozialversicherungen, wird dem Angestellten

jedoch nicht ausbezahlt.

Bulletin de salaire Janvier 2019
HALLEURE Louise

Muméro assurance sociales 756 2222 1121.938
Pérnode de salaire: 01.01.2019 - 31.01.2019

Madame
Louise HALLEURE

Chalet Bleu 2
1426 Concise

Imprimé le 13.03.2020 Page 1/1

G5 Texte Déterminant | TawdQté AVS LAA BRUT
1005.  Salaire horaire 30.00 10000 Fooooo| 300000 300000
MEL  |ndemnités vacances (%) 3000.00 10.00 300.00 300.00 300.00
2084 Indemnités RHTATP (sal. horaire/joumée) 24.00 50.00 1200.00 1°200.00 1°200.00
2085 Perte effective de gain RHT/ATP (sal. 6.00 50.00 300.00 300.00
Totaux 4'800.00 4'800.00 4'500.00
G5 Déductions Déterminant | Taux/Qte| Pt cert. sal | Charges soc. Waleur
S0 Cotisation AVS/AIVAPG 4'800.00 5125 -246.00 -246.00 -246.00
5016, Contribution LPCFam (VD) 4'800.00 0.06 -2.90
5020, Cotisation AC 4'800.00 1.10 -52.80 -52 .80 52.80
50251 Cotisation AANP (code A1) 4'800.00 0.638 -30.60 -30.60 -30.60
50412 Cotisation ass |JM{code 21) 4°800.00 1.135 -54 50
5050.  Cotisation LPP 291874 750 -218.90
Totaux -329.40 -329.40 -605.70
[ Montant versé 3'894.30

Bei einem Monatslohn wird wie bei den Taggeldern fur Unfall/Krankheit

vorgegangen: Vom Normallohn ziehen Sie den Betrag fir die Kurzarbeitstage ab,

um nur die gearbeiteten Tage auszuzahlen. FUr die Kurzarbeitstage wird

anschliessend ein Taggeld ausgerichtet.

e Ubertragen Sie den ganzen Monatslohn in die gewohnten Felder.
* Verwenden Sie das Feld (-)Lohnabzug KA/SW (Monatslohn), um die

Lohneinbusse entsprechend den Kurzarbeitstagen zu erfassen.

Entschadigung KA/SW (Monatslohn)

73/108

* Geben Sie den Betrag der Kurzarbeitsentschadigung im Feld
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ein.

Auf der Lohnabrechnung ist ersichtlich, dass der KA-Abzug den entrichteten Lohn
verringert, jedoch keinen Einfluss auf die AHV- oder die ALV-Basis hat. Die KAE
erhoht den an den Angestellten ausgerichteten Betrag, hat aber ebenfalls keinen
Einfluss auf die AHV- oder die ALV-Basis.

Bulletin de salaire Janvier 2019 Imprimé le 13.03.2020 Page 1/1
AUMOIS Bernard

Monsieur

Bernard AUMOIS

Canal 17

1092 Belmont-sur-Lausanne
Mumeéro assurance sociale: 756.1111.1111.99

Période de salaire: 01.01.2019 - 31.01.2019

G5 Texte Déterminant | Taux/Qté AVS LAA BRUT
1000.  Salaire mensuel £'500.00 5500.00 5'500.00
2080. (-} Déduction RHT/ITP {sal. mensuel) 200.00 5.00 -1°000.00
2083.  |ndemnités RHT/ATP (sal. mensuel) 160.00 5.00 800.00
Totaux 5'500.00 5'500.00 5'300.00
GS Déductions Déterminant | Taux/Qté| Pt cert. sal | Charges soc. Valeur
5010.  Cotisation AVS/AILAPG 5'500.00 5125 -281.90 -281.90 -281.90
5018 Contribution LPCFam (WD) 5'500.00 0.06 -3.30
50200 Cotisation AC 5'6500.00 1.10 -60.50 -60.50 -60.50
50251 Cotisation AANP (code A1) 5'500.00 0.638 -35.10 -35.10 -35.10
50311 Cotisation AAC (code A1) 5'500.00 0.20 -11.00
50331 Cotisation AAC (code Ad) 5'500.00 1.00 -55.00
50411 Cotisation ass [JM(code 11) 5'500.00 235 -129.25
5050.  Cotisation LPP 3'618.75 10.00 -361.90
Totaux 37750 37750 937.95
Viré au compte BPFE CH56 0483 5012 3456 7500 9 Montant versé 4'362.05
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17.2.10 - Abzlge

Comptabilisation Naturalleistungen Spezialeinkiinfte Spezialabziige Basis
Periode Allgemein Einkiinfte KA (Obersicht) Prémien Spesen Taggeld Zulagen Abziige Abzlige Arbeitgeber Bemerkungen

Basis A, Koeff A Wert

~ 5010. AHV-Beitrag \ 5500.00] | 5300/% \ 291.50|
5011, Familienausaleichskassen-Beitrad \ 5'50000] | 2.100]5 \ 115.50]
5012, CPE/LAJE-Beitraq \ 5500.00| | | [ |
5013 AHV-Verwaltungskosten \ 550000] | 0.200]5% \ 11.00]
5014, Berufebidunasfond \ 550000] | 0.000] 5 \ 0.00]
5016. Beitrag ELGFam (VD). ‘ 5'500‘00| | 0.060|% ‘ 3‘30|
5020. ALV-Beitrag ‘ 5'500.00| | 1.100] 5% \ 60.50|
5025. NBUV-Beitraq (Code AT) \ 5'50000] | 0.000] % \ 0.00]
5032.  BUV-Beitrag (Code A1) \ 5500.00] | 0.450|% \ 2475
5027. Korrektur BUV. I:l
5034, UVGZ-Beitrag (Fest \ 550000] | E3 \ 0.00|
5041, KTG-Beitrag (Code 11) \ 550000 | 1.300] 3 [ 7150]
5044, KTG-Beitrag (Fest)

v Zwischensumme der 6 folgenden Zeilen.
Total Seite

Die Betrage in der Spalte Betrag werden vom Bruttolohn des/der Angestellten
abgezogen. Diese Betrage werden in der Regel als Prozentsatz der hinterlegten
Basis berechnet, anhand des fir jede Versicherung hinterlegten Satzes (86.3
Assurances). Die Basis wird in der Spalte Basis angezeigt, der Satz in der Spalte
Koeffizient. In der Spalte A.Wert werden die Betrage zulasten des Arbeitgebers
angezeigt. Sie kdnnen hier oder in der Registerkarte Abzlige Arbeitgeber angepasst
werden. Wenn Sie den hier von Crésus anhand der Koeffizienten des
Unternehmens vorgeschlagenen Betrag andern, missen Sie moglicherweise auch
den Arbeitgeberanteil der betreffenden Felder anpassen (87.2.11 Déductions
employeur).

Die Versicherungsbeitradge kbnnen auch Festbetrage sein, die in der Registerkarte
Versicherungen der Daten des/der Angestellten erfasst werden (87.1.6 Assurances).

e Korrektur Aa, KTG oder BVG: Wenn Sie im Nachhinein einen Bezug
erfassen mussen, nutzen Sie bitte dieses Feld und &ndern Sie nicht den
Betrag des ordentlichen Beitrags, da dies sonst im Lohnausweis im Detail
ausgewiesen wird.

* Quellensteuerabzug: Der Betrag wird nach der Skala, die in den Daten
des/des Angestellten eingegeben wurde, abgezogen (87.1.5 Impét a la
source). Der Betrag kann manuell nicht geandert werden.
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¢ Berechnet die Quellensteuer riickwirkend: Betrag der Korrektur im
Zusammenhang mit einer riickwirkenden Anpassung des
Quellensteuertarifs in den Daten des/der Angestellten (87.1.5 Imp6t a la
source).

Die Besonderheiten zur Quellensteuer werden weiter unten beschrieben.

¢ Anzahl Mahlzeiten Fruhstuck/Mittagessen/Abendessen: Anzahl vom
Angestellten zu sich genommener Mahlzeiten; wird fir die Berechnung des
folgenden Abzugs bendtigt.

 Kost und Logis: fur Ubernachtung und Verpflegung abgezogener Betrag.
Das Logis ist ein im Datensatz des Angestellten vorgegebener fester
monatlicher Betrag, der Preis der Mahlzeiten ergibt sich aus der
Multiplikation der Einheitsbetréage mit der Anzahl Mahlzeiten (87.1.9
Déductions).

Die vom Arbeitgeber direkt an die Versicherungen des/der Angestellten bezahlten
Pramien sind den Sozialabgaben unterstellt. Die folgenden Korrekturen
entsprechen den Betragen unter Vom AG Ubern. AN-Anteil, die sich in der
Registerkarte Spezialeinkiinfte befinden (87.2.14 Indemnités spéciales et
déductions spéciales). Das Konzept dieser geldwerten Vorteile wird unter §86.7.5
Rubriques de type Déductions beschrieben.

* Ausgleich Naturalleistungen: gleicht die Einkunft Gratiswohnung aus.

* Ausgleich geldwerte Vorteile (KTG): gleicht die Einkunft Vom AG Ubern. AN-
Anteil KTG aus.

¢ Ausgleich BVG-Beitrage Arbeitgeber: gleicht den Vom AG Ubern. AN-Antell
BVG aus.

¢ Ausgleich BVG-Einkauf Arbeitgeber: gleicht den Vom AG lUbern. AN-Anteil
BVG aus.

* Ausgleich sonstige geldwerte Vorteile: gleicht die Einkiinfte
Privatanteil Fahrzeug, Mitarbeiteroptionen und Arbeitnehmeraktien aus.

¢ Korrektur Rundungsfehler: Die Lohnbetrage, insbesondere die
Sozialversicherungsbeitrage, werden jeden Monat auf 5 Rappen gerundet.
Es kommt oft vor, dass ein Lohn von einem Monat zum anderen wegen
aufsummierter Rundungen um 5 Rappen abweicht. Damit der Lohn nicht
schwankt, kénnen in diesem Feld die Rundungen der verschiedenen

76/108 © 2024 - EPSITEC



%sus Crésus Lohnbuchhaltung

Monate ausgeglichen werden. In der Maske Unternehmen > Stammdaten
kénnen Sie im Feld Max. Korrektur Rundungsfehler die maximal zulassige
Schwankung angeben (86.1.1 Onglet Identité).

Besonderheiten der Quellensteuer

Wenn der im Stunden- oder Tageslohn angestellte Arbeitnehmer mehrere
Beschaftigungen hat, wird der Steuersatz anhand des Beschaftigungsgrads des
Angestellten ermittelt. Der quellensteuerpflichtige Lohn wird auf eine Vollzeitstelle
oder auf den gesamten Beschaftigungsgrad hochgerechnet, unter Berlcksichtigung
des Beschaftigungsgrads bei anderen Arbeitgebern (siehe §7.1.5 Impot a la
source), um den Steuersatz zu bestimmen.

Beispiel:

Die wochentliche Arbeitszeit im Unternehmen ist auf 40 Stunden festgelegt.

Die Jahresarbeitszeit berechnet sich anhand eines Jahres mit 260 Tagen und
entspricht:

260 x 40 / 5 = 2080 Std.

d. h. einem Durchschnitt von

2080/12 = 173,3 Std. pro Monat.

Der Angestellte erhalt einen Lohn von 30.00/Std.

Fur einen Beschaftigungsgrad von 25 % geht er anderen Beschaftigungen nach.
Diesen Monat arbeitet er 40 Std.

Der Beschaftigungsgrad im Unternehmen fur diesen Monat wird wie folgt berechnet:
40 x 100/ 173,3 = 23,08 %

Sein Beschaftigungsgrad betragt insgesamt
23,08 + 25 = 48,08 %

Der Steuersatz wird anhand des auf 48,08 % hochgerechneten Lohns ermittelt:
40 x 30 = 1200
1200/ 23,08 x 48,08 = 2499.85
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Bemerkungen Maturalleistungen Spezialeinkinfte Spezialabziige Basis
Periode Allgemein Einkiinfte KA (Ubersicht) Pramien Spesen Taggeld Zulagen Abziige Abziige Arbeitgeber
Easis Koeffizient Eetrag A Wert
~ Zwischensumme der 17 vorhergehenden ZeilEM . i 115-?5| | 134.50
----- Quellensteuer - Kanton ME - MONATSMODELL
Vereinbarte wachentliche Arbeszeit..ooumnnmn i s s Stunden
Vertraglich vereinbarte Stunden 100 % fidr den Monat.....onnmnnemnmnomn Stunden
AT EIESSEUNTR cvv et 40| stunden
Beschiftigungsgrad in diesem Monat......mmnnni s o %
Massgeblicher Monatslohm...........cco i .,
5060. Kantonale Quellensteuer (NE-AONL. o | 1'290-ﬂﬂ| | 2-790|5‘6 33.50

¢ Vertraglich vereinbarte Stunden 100 %: Diese Stundenzahl hangt von der
vereinbarten wochentlichen Arbeitszeit ab, die unter Unternehmen >
Koeffizienten > Einstellungen 2 oder unter Unternehmen > Niederlassungen
definiert wurde.

Sie werden wie folgt berechnet:

Wochentliche Arbeitszeit / 5 x 260 / 12

Dabei entspricht 260 der Anzahl Tage pro Jahr, die gemass den Richtlinien
festgelegt wurde.

* Beschaftigungsgrad in diesem Monat: Der Beschéaftigungsgrad wird bei
jeder Lohnberechnung ermittelt und beriicksichtigt die Stunden/Tage der
verwendeten Felder, hochgerechnet auf die Anzahl Stunden bei einer
Vollzeitstelle fur den betreffenden Monat, und zwar wie folgt:

Zu bericksichtigende Arbeitsstunden x 100 / vertraglich vereinbarte
Stunden 100 %

* Diesen Monat zu bericksichtigende Arbeitsstunden: Standardmassig
handelt es sich hierbei um die Anzahl bezahlter Stunden.

In bestimmten Situationen kann der Lohn andere Betrage als die bezahlten
Stunden umfassen, etwa bei einer unfallbedingten Abwesenheit.

In diesem Fall zeigt Crésus eine Meldung mit den berticksichtigten Stunden
sowie den allenfalls einzubeziehenden Feldern an.
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Bemerkungen Naturalleistungen Spezialeinkinfte Spezialabziige Basis
Periode Allgemein Einkiinfte KA (Obersicht) Pramien Spesen Taggeld Zulagen Abziige Abziige Arbeitgeber

Basis Koeffizient Eetrag A Wert

~ Zwischensumme der 17 vorhergehenden Zeilen.. ... s s s 348.90| | 391.55

----- Quellensteuer - Kanton NE - MONATSMODELL

Vereinbarte wochentliche Arbeitszeit........c. s Stunden

Vertraglich vereinbarte Stunden 100 % far den Monat.......ceoen e 173.3 | Stunden
ArDetsstUNdEN. Stunden
Beschaftigungsgrad in diesem Mona I 66-360|%
Mazsgeblicher Monatslonm.. .. i '683. 75:00 Gearbeitete Stunden
R . 16:00 Anzahl Stunden Unfall _erste Tage_
5060, Kantonale Quellensteuer (NE-ADM) i, . 24:00 Stunden Unfall
5062, Ubertrag der QuUellensteUuerkorektUL . s iersissessss s sssssssssesses seesssessees o TTTTTTPTTIFPTITTTTITTTETTPTTTVITIITY | |
—

Die Anzahl zu bertcksichtigender Stunden fir den Beschéaftigungsgrad des
laufenden Monats ist anzugeben. Dieser Beschéaftigungsgrad wird wie oben
beschrieben berechnet.

* Quellensteuerabzug ausserhalb Swissdec: Dieses Feld ersetzt den oben
beschriebenen Quellensteuerabzug, wenn die Option Arbeitnehmer fir
QST-Meldungen ignorieren in den Daten des/der Angestellten aktiviert
wurde (87.1.5 Imp6t a la source).

Lohn Januar ven TERIEUR Alain X

Bearbeiten

Bemerkungen Naturalleistungen Spezialeinkinfte Spezialabziige Basis
Periode Allgemein Einkiinfte KA (Obersicht) Pramien Spesen Taggeld Zulagen Abziige Abziige Arbeitgeber

Basis Koeffizient Eetrag A Wert
~ Zwischensumme der 15 vorhergenenden ZeileM. ... | 115.?5| | 134,50
5060.1 Kantonale Quellensteuer auBerhalb Swissdecu i 1'200-00| |* 4.000|% | 4S.DD|
S IS e Ko e Kl L a5 S e Dy A 155 ] B e T

Die Verarbeitung der Quellensteuer erfolgt nun manuell: Der Satz kann in
den Daten des/der Angestellten angegeben werden, der Satz und/oder der
Betrag der zu erhebenden Steuer kann bei jedem Lohn eingegeben werden.

Ist ein Angestellter der Quellensteuer unterstellt, ist fir die Swissdec-
Ubermittlung (814 Exporter les décomptes par Swissdec) der Lohn jeden Monat
zu erstellen, auch wenn der Angestellte keinen Lohn bezieht.
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17.2.11 - Abzlge Arbeitgeber

Die Arbeitgeberanteile der Sozialabgaben werden in dieser Registerkarte
aufgefuhrt. Sie werden neben den Abzligen des Angestellten in der Registerkarte

Abzlge ebenfalls in der Spalte A.Wert verarbeitet.
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17.2.12 - Bemerkungen

Bemerkungen zum Monat: Hier kann ein erklarender Text erfasst werden, der auf
der Lohnabrechnung oder auf einem anderen Dokument erscheinen soll. Einen
Text kdnnen Sie auch bei der Erfassung des Lohnes eingeben. Um einen Text fur
das ganze Jahr einzugeben, verwenden Sie das Feld Bemerkungen in den Daten
des/der Angestellten. Sie kdnnen auch die Detailansicht verwenden, um im Voraus
fur jeden Monat einen Text einzugeben, der bei der Erfassung des Lohnes

ubernommen wird (87.1.13 Divers).

Allgemeine Bemerkungen fur alle Angestellten kdnnen Sie bei den Daten des
Unternehmens eingeben (86.1.1 Onglet Identité).
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17.2.13 - Basis

Alle Einklnfte, die den verschiedenen Basen unterstellt sind, werden in der
Registerkarte Basis angezeigt. Diese Bruttoangaben stellen die Basen der
verschiedenen Abzlge dar. Die Bestandteile der Basen werden mit dem Befehl
Unternehmen > Felder definieren verwaltet (86.7.4 Rubriques de type Indemnités).

¢ Bruttolohn, Nettolohn, auszuzahlender Lohn: Crésus erlaubt die
Unterscheidung der reinen Lohnbestandteile der Betrage im
Zusammenhang mit der Tatigkeit des Angestellten und weiterer Betrage,
die mit dem Lohn ausbezahlt werden (86.7.4 Rubriques de type
Indemnités). Der Betrag wird in der Registerkarte Allgemein bei den
Lohndaten angezeigt (87.2.2 Général).

* AHV-Basis: samtliche AHV-pflichtigen Einkunfte und Zulagen, von denen
bei Personen im Rentenalter oder bei Personen, deren Jahreslohn unter
der Befreiungsgrenze liegt, der Freibetrag abgezogen wird (86.6.2 Onglet
AVS), um den AHV-Lohn zu ermitteln. Dieser Betrag ist bei nicht AHV-
pflichtigen Personen gleich null.

¢ Nicht AHV-pflichtig: nicht der AHV unterstellter Lohnteil, wenn sich der
Angestellte noch nicht im 18. Altersjahr befindet oder nicht AHV-pflichtig ist,
oder wenn der Jahreslohn unter der Befreiungsgrenze liegt (86.6.2 Onglet
AVS).

¢ Nicht AHV-pflichtiger Betrag: vom AHV-Beitrag befreiter Lohnanteil, wenn
der Angestellte das Rentenalter erreicht hat.

¢ | PCFam-Basis: Seit Oktober 2011 bezahlen die Waadtlander einen Beitrag
fur Erganzungsleistungen an Familien und Uberbriickungsrenten. Diese fiir
die Bearbeitung der Ausnahmen im Jahr 2011 nétige Basis ist seit 2012
hinfallig.

* ALV-Basis: Summe der ALV-beitragspflichtigen Betrage (in der Regel
ubereinstimmend mit der AHV-Basis), mit Obergrenze fur den ALV-Lohn
und den ALV-Zusatzlohn (86.6.3 Onglet ChGmage).

¢ UVG-Basis: Summe der UVG-pflichtigen Betrage. Fir diesen Betrag gilt
eine Obergrenze, aus der sich der fiur die PrAmienberechnung
massgebende UVG-Lohn ergibt (86.5.3 Onglet LAA).

e UVGZ-Basis: Summe der UVGZ-pflichtigen Betrage. Unter
Beriicksichtigung der Obergrenze wird der fir die Berechnung der Unfall-
Zusatzversicherungspramie massgebende UVGZ-Lohn (Kat. 1) ermittelt.
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Der die Obergrenze Uberschreitende Betrag ergibt den UVGZ-Lohn (Kat. 2)
fur die Berechnung des Uberobligatorischen UVG-Beitragsteils (86.5.4
Onglet LAAC und 87.1.6 Assurances).

* KTG-Basis (Kat. 1) und KTG-Lohn (Kat. 2): dasselbe fur die Berechnung
der KTG-Versicherung und der KTG-Zusatzversicherung (86.5.5 Onglet
IJM und 8§7.1.6 Assurances).

* BVG-Basis, BVG-Lohn und koordinierter Lohn: Summe aller der zweiten
Saule unterstellten Felder. Dieser Betrag ist nach unten und oben
beschrankt. Nach Abzug des Koordinationsbetrags ergibt sich daraus der
koordinierte Lohn, der fir die Berechnung der BVG-Pramie verwendet wird
(86.5.6 Onglet LPP und §7.1.6 Assurances).

* BVG-Basis mit Einschréankungen: dasselbe, aber mit Obergrenze und
gegebenenfalls abgestuft.

® Basis HK: fur die Berechnung der Heilungskostenversicherung
massgebende Basis (86.5.6 Onglet LPP und 87.1.6 Assurances).

¢ Quellensteuerbasis: Der quellensteuerpflichtige Bruttolohn wird auf
theoretische 100 % umgerechnet, um die Basis Steuersatz zu ermitteln.
Dabei sind das vorgesehene Feriengeld, der allfallige 13. Monatslohn und
die proportionalen Einktinfte zu bertcksichtigen. Mit diesem jahrlichen
Betrag wird der fUr die Quellensteuer anwendbare Satz ermittelt (86.8
Contréle des données und 8§28 Calcul des impdts a la source).

¢ Basis fur den GAV-Beitrag: Lohnbasis fir die Berechnung des GAV-
Beitrags; entspricht in der Regel dem AHV-Lohn (88.2 Définitions).

* Basis Ferien, Basis Feiertage, Basis 13. Monatslohn: Summe der Betrage
fur die Berechnung des Feriengeldes in Prozent und des 13. Monatslohnes
(87.1.3 Parametres).

* Abzug von der AHV-Basis fur Spesen: Betrag fur die Berechnung des nicht
AHV-pflichtigen Anteils (87.1.13 Divers)

In gewissen Fallen stimmen die AHV-, die ALV- und die GAV-Basis nicht
miteinander Uberein. In diesem Fall verwenden Sie den Befehl Optionen >
Einstellungen, um die Basen voneinander zu trennen.
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17.2.14 - Spezialeinktinfte und Spezialabzige

Nebst einigen besonderen Feldern werden in diesen Registerkarten automatisch
die vom Benutzer hinzugefugten Einkiinfte und Abzlge angezeigt, um den
spezifischen Bedurfnissen des Unternehmens Rechnung zu tragen. Die Definition
der Spezialfelder erfolgt mit dem Befehl Unternehmen > Felder definieren. Ein
Assistent erleichtert das Hinzuflgen neuer Einklinfte oder Abztige (86.7.7 Création
de rubrigues personnalisées). Die Parameter fur diese Einkiinfte oder Abzlige
erscheinen gegebenenfalls bei den Daten des/der Angestellten (87.1.14 Indemnités

spéciales und 8§7.1.15 Déductions spéciales).
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17.2.15 - Naturalleistungen

Gewisse Vorteile werden in Form einer Leistung statt eines Betrages erbracht.
Dazu gehoren etwa die Gratiswohnung oder die private Nutzung eines
Geschaftswagens. Der Wert dieser Leistungen kann sozialabgabe- oder
steuerpflichtig sein. Der Betrag wird nicht mit dem Lohn ausbezahlt, sondern muss
bei den verschiedenen Basen bertcksichtigt werden (86.7.4 Rubriques de type
Indemnités). Unter §6.7.4 Rubriques de type Indemnités und 86.7.5 Rubriques de
type Déductions wird das Konzept dieser geldwerten Vorteile beschrieben.
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17.2.16 - Geschaftswagen

Der Wert des Geschéftswagens wird in der Registerkarte Lohnausweis in den
Daten des/der Angestellten angegeben. Seit 2016 umfasst der Wert auch die

Sonderausstattung.
Wert des GesthaftsWagens . |* 35'01}1}.*}1}|
PHVLANEEIl FARIZEUG 2] vverrerrrresessesssssseesssssesssssseesssssrsseees | 0.8 %|

Der Anteil Aussendienst muss auf dem Lohnausweis ebenfalls unter der Ziffer 15
Bemerkungen auf dem Lohnausweis ausgewiesen werden. Erfassen Sie die
Angaben in der Registerkarte Lohnausweis in den Daten des/der Angestellten:

* Arbeitnehmer verfOgt aber einen Geschaftswagen
|:| Mur fOr den Anfahrtsweg zum Arbeitsplatz

Prozentmassiger Anteil Aussendienst B8, |* |51}‘3i':.|

Der Lohnausweis enthéalt nun folgende Bemerkung:

15. Bemer kungen |UVGZ-Beirdge: 23.2.'15.|Anteil Aussendienst 50 % effektiv I
Observations
O s servzioni

Weitere Angaben finden Sie in der Mitteilung der ESTV vom 15. Juli 2016.

Fuhrt die jahrliche genaue Bestimmung dieses Anteils fir den Arbeitgeber zu einem
Ubermassigen administrativen Aufwand, kann er die von der ESTV festgelegten

Pauschalen verwenden.
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Crésus

17.3 - Lohne sperren/freigeben

Crésus Lohnbuchhaltung

Um versehentliche Anderungen an bereits eingegebenen Lohnen zu verhindern,
sperrt die Erstellung eines Lohnes automatisch alle friiheren Lohne dieses
Angestellten. Mit dem Befehl Personal > Léhne sperren kénnen Sie die
bestehenden Lohne auch von Hand sperren.

Die gesperrten Léhne werden mit einem Vorhangeschlosssymbol gekennzeichnet:

Wenn notig kdnnen sie mit dem im Verwaltermodus verfiigbaren Befehl Personal >
Loéhne freigeben freigegeben werden (88.6 Mode complet, mode simplifié).

Léhne freigeben >
Freigabe von: alle Angestellten e
Periode von: Cktober w

bis: Oktober w

Wallen Sie die Léhne freigeben?
Die schon verbuchten Léhne werden nicht freigegeben.

ife Nein

Bestimmen Sie den oder die zu sperrenden/freizugebenden Léhne fur einen oder
mehrere Angestellte und eine oder mehrere Perioden nach lhrer Wahl.

Verwenden Sie den Befehl Personal > Léhne freigeben, werden die abgesichert
verbuchten Léhne nicht freigegeben. Ist hier eine Korrektur vorzunehmen, missen
Sie zuerst die Verbuchung widerrufen (812 Comptabiliser les salaires).

Im Verwaltermodus kann man einen gesperrten (aber nicht verbuchten) Lohn
I6schen: In einer Meldung werden Sie von Crésus zur Bestatigung der

Loschung aufgefordert.
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17.4 - Daten importieren

Mit dem Befehl Personal > Importieren kbnnen Sie die Daten der Angestellten oder
die Werte fur die Berechnung des Lohnes importiert werden.

Die zu importierende Datei muss im Nur-Text-Format vorliegen.

Jede Zeile entspricht einem Angestellten, die Elemente sind durch ein beliebiges
Einzelzeichen, in der Regel durch einen Tabulator oder einen Strichpunkt,
voneinander getrennt.

Die Reihenfolge der Felder in der Importdatei ist strikte zu beachten und muss der
Reihenfolge der definierten Felder entsprechen.

In diesem Beispiel werden die Léhne des Monats importiert. Das Dateiformat ist
eine Textdatei mit Tabulatoren.

e Offnen Sie eine der Dateien lohn-beispiel-20xx des laufenden Jahres, die
mit Crésus Lohnbuchhaltung mitgeliefert wurden. Dieses Beispiel finden
Sie im Ordner Beispiele des Standardordners, in der Regel unter
C:Documents Creésus.

¢ Fuhren Sie den Befehl Personal > Importieren aus.

Léhne importieren X
Auswah! der Importvorlage: Importdatei:
Angestellenimport (Vorlage) S:\epsitec\solutions\Modeles\Salaires 12.8\F
Import tipee (standard) (Vorlage
Monatslohne (Vorlage)
Fiir die Periode: Februar (2) ~
Erstellungsdatum: 23.11.2021 ~

[ | Datei in .old umbenennen

Vorlage einstellungen

Erstellen Duplizieren Schliessen Importieren

Umbenennen Ldschen Hilfe Abbrechen
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* Wahlen Sie in der Liste links das Importmodell Monatslohne aus.

¢ Verwenden Sie die Schaltflache Durchsuchen, um die zu importierende
Datei auszuwahlen. Das Jahr muss dem Jahr der Beispieldatei
entsprechen.

* Geben Sie die betreffende Periode und das Erstellungsdatum ein, das auf
den Lohnabrechnungen erscheinen wird.

Datei in .old umbenennen: Ist diese Option aktiviert, wird jede Datei nach dem
Import entsprechend umbenannt.

Enthalt die importierte Datei Lohne, die in Konflikt mit bestehenden Léhnen geraten,
zeigt Crésus die Liste der betroffenen Lohne an.

Sie kénnen auswahlen, welche Léhne neu importiert werden sollen. Mit | Ctrl |+
kénnen mehrere Lohne ausgewahlt werden.

Importieren der Lahne fir Dezember >
Die Léhne folgender Angestellter sind schon erstellt worden:
21 STIRMNIMAMMN Margritt
23 VAN TRANG Ta Abbrechen
ACKERMANM B
Hilfe
Alle
Keinen

Wahlen Sie diejenigen Angestellten aus, deren Lohn neu
importiert werden sall,

() Léscht die ausgewshlten Léhne vor dem Importieren
(®) Ersetzt die importierten Werte, ohne die Léhne zu léschen

Sie kdnnen weitere Angaben machen:

® Loscht die ausgewahlten Lohne vor dem Importieren: Ersetzt die
bestehenden Lohne vollstandig (jeder Lohn wird geléscht und
anschliessend neu importiert).

* Ersetzt die importierten Werte, ohne die Lohne zu I6schen: Ergénzt die
bestehenden Lohne (die Daten der importierten Felder ersetzen die
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bestehenden Daten, aber in der importierten Datei nicht enthaltene Daten
werden nicht geléscht). Dies ist etwa sinnvoll, wenn Sie bereits mit der
Erfassung des Lohnes begonnen und Spesenrtickerstattungen angegeben
haben, deren Daten in der importierten Datei fehlen.
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17.4.1 - Importmodell fir Angestellte

Die mit dem Modell mitgelieferte Maske «Angestelltenimport» erlaubt es, die
Angestelltendaten aus einer beliebigen Datenbank zu ibernehmen, deren Inhalt in
eine Textdatei exportiert wurde, z. B. eine Excel-Tabelle, die im Textformat mit
Tabulatoren abgespeichert wurde.

Als Trennzeichen fur die Felder muss ein Tabulator verwendet werden.

Die erste importierte Zeile wird ignoriert. Sie kann den Feldnamen oder beliebige
andere Angaben enthalten.

Die Reihenfolge der Felder, die nachfolgend beschrieben wird, muss eingehalten
werden. Wenn eine Information fehlt, kann das Feld leer sein, aber es muss
vorhanden sein:

1. Arbeitnehmernummer: eindeutige ganze Zahl

Ist dieses Feld leer, vergibt Crésus automatisch eine Nummer
2. Geschlecht: 0 oder 1

0 = Mann

1 = Frau

Ist das Feld leer, setzt Crésus standardmassig Mann ein
3. Anrede:

Ist dieses Feld leer, verwendet Crésus Herr oder Frau je nach importiertem
Geschlecht

4. Name

5. Vorname
6. Adresse

7. Postleitzahl
8. Ort

9. Wohnkanton: gemass Autokennzeichen, in Grossbuchstaben
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zum Beispiel VD

EX flr einen Wohnsitz im Ausland

10. Wohnland: 1ISO-Code mit zwei Buchstaben

zum Beispiel FR fur Frankreich

Ist das Feld leer, setzt Crésus standardmassig «CH — Schweiz» ein

11. Grenzgangertyp: ganze Zahl zwischen 0 und 2

12.

13.

14.

15.

16.

17.

0 = wohnt in der Schweiz
1 = kehrt jeden Tag ins Ausland zurtick
2 = verfugt unter der Woche tber eine Adresse in der CH

Ist dieses Feld leer oder der Wohnkanton nicht EX, verwendet Crésus

standardmassig «wohnt in der Schweiz».

Festnetztelefon

Mobiltelefon

E-Mail-Adresse

Nationalitat: 1ISO-Code mit zwei Buchstaben

zum Beispiel FR fur Frankreich

Ist das Feld leer, verwendet Crésus <bitte auswahlen>
Sprache des Arbeithehmers: ganze Zahl zwischen 0 und 3
0 = Franzo6sisch

1 = Deutsch

2 = Englisch

3 = Italienisch

andere oder leer = Standard

Zivilstand: wie folgt, mit der exakt gleichen Schreibweise wie unten

Alleinstehend
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Verheiratet

Geschieden

Verwitwet

Getrennt

In eingetragener Partnerschaft

In gerichtlich aufgeldster Partnerschaft

In durch Todesfall aufgeloster Partnerschaft

In durch Verschollenerklarung aufgeldster Partnerschaft
18. Geburtsdatum: im Format TT.MM.JJJJ

z. B. 12.05.1990
19. AHV-NTr.
20. Sozialversicherungsnummer (neue AHV-Nummer)
21. Eintrittsdatum: im Format TT.MM.JJJJ

z. B. 01.05.2013
22. Austrittsdatum: im Format TT.MM.JJJJ

z. B. 12.05.1990
23. IBAN

Am Ende des Importvorgangs zeigt Crésus eine Zusammenfassung der Fehler und
der zu ergdnzenden Felder an.

Verwenden Sie den Befehl Unternehmen > Datenkontrolle, um eine Uberprifung
der Daten zu erzwingen (86.8 Contrdle des données).
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17.4.2 - Eine Importmaske erstellen

Im Verwaltermodus (88.6 Mode complet, mode simplifi€¢) kbnnen Sie eine
Importmaske erstellen und anpassen.

¢ Klicken Sie auf die Schaltflache Umbenennen um den Namen der
ausgewahlten Maske zu andern.

¢ Klicken Sie auf die Schaltflache Léschen um die ausgewéhlten Maske zu
l6schen.

¢ Klicken Sie auf die Schaltflache Modell einstellen, um eine bestehende
Maske zu &ndern.

¢ Klicken Sie auf die Schaltflache Erstellen um einen neuen Import aller
Eintrage zu definieren, oder auf die Schaltflache Duplizieren, um basierend
auf der gewahlten Vorlage einen neuen Import zu definieren.

Die Maske bietet die Moglichkeit, die Reihenfolge der Felder zu definieren.

Impertmodell: d
Zur Verfugung stehende Felder Verarbeitete Felder
g HETE:"ZB” " l. N. Prafi Feldname . N.. Prafix Feldname
rtextu
O Daten 3 <Impartismodus > W0 @Daten: Zu bearbetendes Jahr
O | Einkirfte 1 @Daten: Aktuell bearbeiteter Monat 1 @Daten:  Aktuell bearbeiteter Monat
O [ | Abziige Moo @A Daten: | Abeitnehmemummer W2 @Daten: | Arbetnehmemummer
O Basisléhne w0 @Daten: Arbeitnehmemummer 31310,  @Koeff: Gearbeitete Stunden
O Determ. Mooz @Daten: | Zu bearbeitendes Jahr
O Koeff.
O Wert
(O ] Numerisch
@) Alphanum.
O [ | Datum
O [ JaNein
Arbeitnehm.
Arbeitgeber
enthalt: Hinzufiigen == Formel == Mach oben
| | << Entfemen Spalte ignorieren Mach unten
Einstellungen Ausgewahite Rubrik
Impartmadel: Monaslohn|
LS | | Gemass Impart-Modus Formel ..
) R Erset
Feldetrennzeichen: Tabh Startet den Import bei Zeile: FusinznT:ren
[ Nach dem Importieren Datei in .old umbenennen Dateiname. .. WVervollstandigen
Modell exportieran Modell importieren Abbrechen Hilfe

Standardmassig schlagt Crésus die Referenzfelder vor.
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Importmodell:

Zur Verflgung stehende Felder

ggi:”“e" " . |N..| Prife | Feldname

rtextus

O [ | Daten 3 <Importiermodus

®) Brikinfte 1 @Daten: | Aktuell bearbeiteter Monat
() [ | Abziige o0 @4 Daten: | Arbeitnehmemummer

) Basisldhne U 1] @Daten: | Arbeitnehmemummer

i Determ. W2 @Daten: | Zu bearbettendes Jahr
Y L ~FF

Der <Importmodus> ist fakultativ. Er bestimmt, wie die Software vorgehen soll,
wenn der importierte Lohn bereits vorhanden ist:

¢ 0 : Vervollstandigen — erstellt nur die neuen Lohne, die bestehenden Lohne
werden nicht angepasst.

¢ 1: Zusammenfihren — die in der importierten Datei fehlenden Daten
beibehalten; die bestehenden Werte werden durch die importierten Werte
Uberschrieben.

* 2 : Ersetzen — die importierten L6hne tberschreiben die bestehenden
Lohne vollstandig; die bestehenden Léhne werden vor dem Import
geldscht. Die bestehenden Loéhne, die nicht in der importierten Datei
vorhanden sind, werden nicht geandert.

e 3:Loschen — die Lohne, die in der importierten Datei vorhanden sind,
werden geldscht; die neuen Lohne werden nicht importiert.

® 4 :|gnorieren — es andert sich nichts.

Die Arbeitnehmernummer ist obligatorisch. Sie ist das einzige Mittel, um den Import
mit einem Angestellten der Basis zu verknupfen.

* Die Felder Laufendes Jahr und Laufender Monat sind optional. Damit wird
gewabhrleistet, dass die importierten Daten zum Importzeitpunkt der
ausgewahlten Periode entsprechen.

Ist einer der anderen runden Kndpfe wie Referenzen aktiviert, zeigt die Liste links
samtliche Felder an, die importiert werden sollen.

¢ Klicken Sie auf die Schaltflache Hinzufigen>>, um das ausgewahlte Feld in
die Liste der behandelten Felder zu Gbernehmen.

¢ Mit der Schaltflache <<Entfernen kdnnen Sie das ausgewahlte Feld aus der
Liste entfernen.
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* Verwenden Sie die Schaltflachen Nach oben und Nach unten, um die
Reihenfolge der Felder in der Liste anzupassen.

¢ \Wenn eine der Spalten der importierten Datei ignoriert werden soll, auch
wenn sie Werte enthalten, verwenden Sie die Schaltflache Spalte
ignorieren.

Wenn nétig konnen Sie die Basis und/oder den Koeffizienten der Felder
importieren. Der Wert der Felder wird nach der passenden Formel berechnet, wie
wenn Sie die Basis oder den Koeffizienten bei der Erfassung des Lohnes mit der
Tastatur eingegeben hatten. Wenn Sie z. B. die Anzahl gearbeiteter Stunden
importieren (@Koeff:Gearbeitete Stunden), wird der Stundenlohn nach dem in den
Daten des/der Angestellten festgelegten Basisstundenlohn berechnet. Wenn Sie
@Basis:Stundenlohn und Koeff:Gearbeitete Stunden importieren, wird der
Stundenlohn anhand der importierten Basis und des importierten Koeffizienten
berechnet. Die importierten Elemente werden mit einem Sternchen versehen.

Sie kdnnen den Wert eines Feldes auch selbst bestimmen. In unserem Beispiel, bei
dem @Eink:Stundenlohn importiert wird, wird nicht die Berechnung Basis *
Koeffizient durchgeflihrt, sondern der importierte Betrag ist massgebend, wie wenn
Sie ihn bei der Erfassung des Monatslohnes mit der Tastatur eingegeben hatten.
Die Ergebnisse der Berechnungen, deren Wert importiert wurde, werden nicht
Uberpruft. Die importierten Elemente werden so, wie sie vorliegen, verarbeitet.

Die Berechnung der nicht importierten Felder erfolgt automatisch, wie wenn Sie
einen Lohn manuell verarbeiten.

Unter Feldertrennzeichen wahlen Sie das in der Importdatei verwendete
Trennzeichen aus. Hierbei kann es sich um einen Tabulator, einen Strichpunkt, ein
Komma, einen Backslash oder einen vertikalen Tabulator handeln.

Geben Sie ausserdem an, ab welcher Zeile die importierte Datei Daten enthalt. Es
ist z. B. mdglich, dass die erste Zeile Feldernamen enthélt.

Der Name der zu 6ffnenden Datei kann in der Gberarbeiteten Formel festgelegt
werden, indem Sie auf Dateiname ... klicken. Diese Datei wird beim Offnen der
Importmaske automatisch vorgeschlagen.

Sie kdnnen auch den Namen der umbenannten Datei einschliessen. Zum Beispiel,
wenn die Formel Folgendes enthélt:
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« Léhne_importiert.txt|Léhne_verarbeitet.old »

Dann wird automatisch L6hne_importiert.txt vorgeschlagen und nach der
Bearbeitung in Lohne_verarbeitet.old umbenannt.

Verwenden Sie die Schaltflachen Vorlage exportieren/importieren, um die Definition
einer Datei zu exportieren und in eine andere Datei zu importieren. Die
Dateiendung der Definitionsdateien lautet .IFSX.
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17.5 - Daten exportieren

Verwenden Sie den Befehl Personal > Exportieren, um die Daten der Angestellten,
des Arbeitgebers und der Léhne in die Zwischenablage oder eine Datei zu
exportieren, um sie spater mit einem Tabellenkalkulationsprogramm oder einem
Texteditor weiterzubearbeiten.

Auswahl des Exportmodells x

AHY Einhl;i:h TK'IL' '[ME{JEE!L} D (®) Exportiert in die Zwischenablage
Ausgezahlte Léhne {Mode NP .
BFS-Export der ausgeiibten Berufe (M (O Exportiertin eine Datei
Bruttoléhne (Modell)

Erweiterte Adresse (Modell)

Gastro Sodal (base LPP) (Modell) “izel 1., et Durchzsuchen. ..
Uberwiesens Lahne (Modell)
Variations (Maodell)

Verbuchung per Abteilung (Modell) C=\Documents Orésus'Exemples) Durchsuchen...

Kopiert den Dateipfad in die Zwischenablage

Ersetzt die bestehende Datei ohne Riidkfrage

Speichert den Dateinamen Exportmodus
Modell einstellen. .. Gruppe: Periode:
alles ~ | | Dezember w
Hinzufiigen Verdoppeln =
Umbenennen Léschen HNCZRIHZ | |Exporﬁerer1 | Schliessen Hilfe

Crésus Lohnbuchhaltung wird mit sechs vordefinierten Exportvorlagen ausgeliefert,
bei denen Sie die Periode und/oder die betroffene Abteilung wahlen kénnen:

¢ Adresse: nur die Adresse des Angestellten, z. B. fur Etiketten oder
personliche Schreiben.

* Erweiterte Adresse: Nummer, Adresse und Telefonnummern des
Angestellten.

¢ Bruttolohne, ausgezahlte Lohne, iiberwiesene Lohne: Ubersichten der
Betrage flur das ganze Jahr.

* AHV einfach: AHV-Nummer, Name und Vorname, AHV-Lohn, laufendes
Jahr, Eintrittsdatum, Austrittsdatum, Mitgliedsnummer des Unternehmens.
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Sie kdnnen die Liste in die Zwischenablage exportieren, um sie von Hand in einen
Text, ein Tabellenkalkulationsprogramm oder ein beliebiges Dokument zu kopieren.
Oder Sie geben Sie den Dateinamen und den Ordner an, in den die Datei exportiert
werden soll.

¢ >Mit der Option Kopiert den Dateipfad in die Zwischenablage kann der
Pfad an einem anderen Ort eingefligt werden, etwa im Windows-Explorer
oder in der Maske Offnen der verwendeten Anwendung.

¢ Die Option Ersetzt die bestehende Datei ohne Rickfrage wird die
vorgangig erstellte Datei durch die neu exportierte Datei Uberschrieben,
wenn beide Dateien denselben Namen haben.

¢ |st die Option Speichert den Dateinamen aktiviert, schlagt Crésus
automatisch vor, eine Datei mit demselben Namen zu erstellen.

¢ Klicken Sie auf die Schaltflache Exportmodus, um auf verschiedene
Wahlmoglichkeiten fir das Format der exportierten Datei zuzugreifen.
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17.5.1 - Eine Exportmaske erstellen

Crésus Lohnbuchhaltung

Wenn Sie Crésus Lohnbuchhaltung LARGO oder héher verwenden, konnen Sie
uber die entsprechenden Schaltflachen nach Ihren Bedurfnissen Exportvorlagen
erstellen, andern, umbenennen und lI6schen. Die folgenden Erlauterungen gelten
nicht fur die Versionen PRO oder Small Business von Crésus Lohnbuchhaltung.

Klicken Sie im Verwaltermodus (88.6 Mode complet, mode simplifié) auf die
Schaltflache Erstellen, um eine neue Exportvorlage zu erstellen, oder auf die
Schaltflache Duplizieren, um die ausgewéhlte Vorlage zu kopieren.

In der folgenden Maske kdnnen Sie den Inhalt und das Format der zu
exportierenden Elemente auswéhlen.

Exportrmodell: Zusammenfassung
Zur Verfiigung stehende Felder Verarbeitete Felder
® Kontextuel L.. M. Prafix Feldname 2 L.. M. Prafix Feldname
8 Ei::ri:'lﬁe 1 @A.Daten: Name der Firma Anfang = BLOC 1
@] Abziige 199 @Daten: MName der Krankenkasse --
() | |Basislshne 120 @Daten: MName des Arbeitnehmers @Daten: Vorname des Arbeitnehmers
9] Determ, 3 @A.Daten: Name des Inhabers 4 Ende = BLOC 1
) Koeff, 630 @Daten: MName fur die Daten-Ausg:
O Wert 473 @Daten: Odys: Benutzername
O Mumerisch 123 @Daten: Rufmame des Arbeitnehme
O Alphanum. 204 @A.Daten: Vorname Kind 1
O [ Ipatum 203 @Daten: Vorname Kind 1
O [ ]1aein 267 @A.Daten: | Vorname Kind 10
Arbeitnehm, 266 @Daten: Vorname Kind 10
Arbeitgeber 211 @A.Daten: Vorname Kind 2 -
enthilt: Hinzufiigen > |Berechnung =inf. Mach oben
| name| |
Entfernen Block einfligen Mach unten
Einstellungen Feld
Mame des Modells: | Zusammenfassung |
(® Textformat, zellenweise [JFeldnamen am Anfang
() Textformat, spaltenweise [CIFeldnamen mit Prafix
(O Felder mit fester Lange [J1Ds in der zweiten Zeile
Feldertrennzeichen: |Tab | [[]Zeichenketten zwischen =..."
_ [ Alles zwischen *..." Schlusszeichen:
STETIE []¥umuliert Perioden pro Monat
Modell exportieren Modell importieren Abbrechen Hilfe

Nach der Eingabe eines Namens fiir die Vorlage sollten Sie das Format bestimmen.

¢ Textformat, zeilenweise: Die Datei wird sich aus unterschiedlich langen
Elementen zusammensetzen, die durch das in der Liste gewahlte Zeichen
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voneinander getrennt werden. Das Trennzeichen kann auch pro Element
einzeln bestimmt werden.

¢ Textformat, spaltenweise: Die Datei wird sich aus unterschiedlich langen
Elementen auf separaten Zeilen zusammensetzen.

¢ Wahlweise konnen Sie den Feldnamen in der 1. Zeile exportieren und die
Zeichenketten zwischen Anflihrungszeichen setzen.

¢ Felder mit fester Lange: Die Datei wird sich aus Elementen fester Lange
zusammensetzen, deren Lange fir jedes Feld oder jede Formel festgelegt
wird und die durch das in der Liste gewahlte Zeichen voneinander getrennt
werden (kann auch fur jedes Element einzeln bestimmt werden). Jedes
Feld kann nach Bedarf angeordnet werden.

¢ Der Dateiname kann aus einer Formel resultieren. Ist die Formel leer,
verlangt Crésus, dass bei jedem Export ein Name angegeben wird.

Alle exportierbaren Elemente sind in der Spalte links aufgelistet. Um in dieser
Spalte ein Element zu suchen, kdnnen Sie im Eingabefeld enthalt einen Teil seines
Wortlauts eingeben. Crésus reduziert dabei die Liste auf diejenigen Elemente, die
diesem Kriterium entsprechen.

Sie kdnnen die Auswahl verfeinern, indem Sie die Art der gesuchten Information
auswahlen: Markieren Sie die entsprechenden Optionen am linken Rand der Maske.

Verwenden Sie die Schaltflachen Hinzufigen<< und Entfernen, um die Reihenfolge
der Felder in der Liste rechts anzupassen. Die Elemente dieser Liste werden fur
den Export bericksichtigt.

e Standardmaéssig wird das in der Drop-down-Liste Feldertrennzeichen
ausgewahlte Zeichen verwendet, um die Felder voneinander zu trennen.
Entsprechend der Angabe im Eingabefeld Schlusszeichen kann aber auch
fur jedes Feld oder jeden Block ein eigenes Zeichen verwendet werden.

Das Trennzeichen kann sich aus mehreren Zeichen zusammensetzen. Geben
Sie t ein, wenn das Schlusszeichen ein Tabulator sein soll. Geben Sie n ein,
wenn das Schlusszeichen eine Zeilenschaltung sein soll.

* Die Schaltflachen Nach oben und Nach unten &ndern die Reihenfolge der
Elemente in der Liste: Wéhlen Sie das zu verschiebende Element in der
Liste aus und klicken Sie auf die Schaltflache.

¢ Klicken Sie auf die Schaltflache Formel einfiigen, um anstelle eines Feldes
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eine Formel in den Export einzufigen. Der Formeleditor wird unter 827
L’éditeur de calculs beschrieben.

Mit den Blocken kdnnen zu exportierende Elemente gruppiert werden.

¢ Klicken Sie auf die Schaltflache Block einfligen, um unterhalb der
momentan markierten Zeile einen neuen Block einzufiigen. Um einen Block
innerhalb eines bestehenden Blocks zu erstellen, muss sich der Cursor auf
einem Element des bestehenden Blocks befinden.

Um das Lesen des Scripts zu erleichtern, wird empfohlen, den Blécken einen
eigenen Namen zu geben. Mehrere Blocke kdnnen sich gegenseitig tberschneiden.

Verwenden Sie die Drop-down-Liste zum Block, um anzugeben, ob die Elemente im
Block als aktuelle oder globale Werte exportiert werden sollen. Sie kdnnen
bestimmen, ob die Operationen eines Blocks einmal, kumuliert oder wiederholt
ausgefuhrt werden sollen, fur alle Angestellten, fir jeden Angestellten oder fur jede
Abteilung, fur jeden Monat oder flirs ganze Jahr.

Der Export der Zeilen des Blocks kann einer bedingten Formel unterstehen:
Markieren Sie den Anfang des Blocks und klicken Sie auf die Schaltflache Formel
(827 L’éditeur de calculs).

Verwenden Sie die Schaltflachen Vorlage exportieren/importieren, um eine Vorlage
zu exportieren und in eine andere Datei zu importieren. Die Dateiendung der
Definitionsdateien lautet .IESX.

Die folgende Maske zeigt, wie der Export der Jahresibersicht der Rickerstattungen
Kilometerkosten definiert wird.

* Der Ruckerstattungssatz fur Kilometerkosten ist ein fixer Wert fur das
ganze Unternehmen. Sie missen ihn nicht fur jeden Angestellten oder
jeden Monat neu eingeben. Hingegen missen Sie fir jeden Angestellten
und jeden Monat die Kilometerzahl und den Ruckerstattungsbetrag
exportieren.
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Exportrmodell: Zusammenfassung X
Zur Verfiigung stehende Felder Verarbeitete Felder
g Kontextuel L.. M. Prafix Feldname L.. M. Prafix Feldname
Daten
e Einkiinfte 1311 @Koeff: Klometerkosten 1 Formel > Header
@] Abziige 1312203, @Abz: Kilometerkosten 2 @Daten: Rickerstattungsatz fiir Kilomet
() | |Basislshne 1310203, | @Basis: Kilometerkosten 3 Anfang = Arbeitnehmers
9] Determ, 1067 @Koeff: Rickerstattung Kilometerkost 4 @Daten: Mame des Arbeitnehmers
0 Koeff, 1066,008. | @Basis: Rickerstattung Kilometerkost 5 @Daten: Vorname des Arbeitnehmers
9] Wert Riickerstattung Kilometerkost 5] Anfang = Riickerstattung
O Mumerisch 291 @Daten:; Rickerstattungsatz fir Kilome 7 @Koeff: Rickerstattung Kilometerkoste
] Alphanum, Riickerstattung Kilometerkoste]
O [ Ipatum ] Ende = Riickerstattung
O [ ]1aein 10 Ende = Arbeitnehmers
Arbeitnehm.
Arbeitgeber
enthlt: Hinzufiigen > |Berechnung =inf. Mach oben
) | —
Entfernen Blodk einfligen Mach unten
Einstellungen Feld
Name des Modells: | Zusammenfassung |
(® Textformat, zellenweise [JFeldnamen am Anfang
() Textformat, spaltenweise [CIFeldnamen mit Prafix
(O Felder mit fester Lange [J1Ds in der zweiten Zeile
Feldertrennzeichen: | Tab | [[]Zeichenketten zwischen =..."
_ [ Alles zwischen *... Schlusszeichen:
STETIE []¥umuliert Perioden pro Monat
Modell exportieren Modell importieren Abbrechen Hilfe

* Die erste Zeile der Vorlage exportiert einen Text: eine Berechnung mit dem
Inhalt «Einheitsbetrag:» (827 L’éditeur de calculs)

¢ Die zweite Zeile exportiert den Einheitssatz.

* Die dritte Zeile markiert den Anfang des fir jeden Angestellten zu
wiederholenden Blocks «Arbeitnehmer».
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Verarbeitete Felder
IL.. M. Préfix Feldname
1 Formel = Header
2 @Daten F‘.un:kersmthmgsat fiir Kilome1

L

= [E]
W00 =] o

T

@Daten: Mame des Arbeitnehmers
@Daten: Vorname des Arbeitnehmers
Anfang = Rickerstattung

@Koeff: Rickerstattung Kilometerkoste

o3 @Eink: |Rickerstattung Kilometerkoste
Ende = Riickerstattung
10 Ende = Arbeitnehmers
Hinzufiigen == Berechnung sinf, Mach oben
Entfernen Blodk einfligen Mach unten

Crésus Lohnbuchhaltung

* Dieser Block enthélt den Vornamen und den Namen jedes Arbeitnehmers,
dann einen zweiten Block «RUckerstattungen», der fur jeden Angestellten
wiederholt wird, und die Anzahl Kilometer und den Rickerstattungsbetrag
enthalt.

e Das Schlusszeichen der Anzahl Kilometer ist «km =

Verarbeitete Felder
L.. M. Prafix Feldname
1 Formel = Header
2 @Daten: Ridkerstattungsatz fir Kilomel
3 Anfang = Arbeitnehmers
4 @Daten: MName des Arbeitnehmers
g @Daten: Vorname des Arbeitnehmers
& Anfang = Riickerstattung
- Rickerstattung Kilometerkoste
3008, @Eink: |Rickerstattung Kilometerkoste
g Ende = Riickerstattung
10 Ende = Arbeitnehmers
Hinzufiigen >> Berechnung einf. Mach oben
Entfernen Block einfligen Mach unten
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So erhalt man fur jeden Monat eine Information vom Typ 123.00 km = 92.25

Einheitsbetrag: 0.75

123.00 km = 427.00 km = 81.00 km =
AUMOIS Bernard

92.25 320.25 60.75

45.00 km = 40.00 km =
DUPONT Jacques

33.75 30.00

] 412.00 km = 75.00 km = 117.00 km =

SCHMIDT Laurie

309.00 56.25 87.75
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17.5.2 - Die Sonderoperatoren TOTALANGESTCSV()
und TOTALJAHRCSV()

Bei einem Export erlauben es die Totalisatoren TOTALANGESTCSV() und
TOTALJAHRCSV(), die Werte der Zeilen mit identischem definiertem Kriterium
zusammenzurechnen.

TOTALANGESTCSV/(Kriterium; Spalte 1; Spalte 2; ...; Spalte n)

Ist das Kriterium eine leere Zeichenkette oder eine Zahl unter 1, wird der
betreffende Angestellte ignoriert.

Zum Beispiel:
TOTALANGESTCSV(@Brutto:Ausbezahlter Betrag>2500
; @Eink:Monatslohn
; @Eink:Stundenlohn)

gibt in zwei separaten Spalten das Total des Monatslohns und das Total des
Stundenlohns fur alle Angestellten an, deren in diesem Monat ausbezahlten
Betrage uber 2500.- liegen.

Die fakultativen Modi «+» und «-» erlauben die Erstellung einer Tabelle in mehreren
Schritten:

* Die «+» erzeugen den gespeicherten Inhalt, indem die Zeilen mit
identischem Kriterium addiert werden.

¢ Das «-» gibt den Inhalt des Speichers in einer Tabelle aus und ordnet die
Zeilen nach dem Kriterium.

TOTALANGESTCSV(« + » ; @Daten:Name der Abteilung; @Eink:Monatslohn)

TOTALANGESTCSV(« «)

* Der erste Befehl erzeugt die Zeilen im Speicher, indem der Monatslohn der
Angestellten jeder Abteilung kumuliert wird.

¢ Der zweite Befehl gibt die Tabelle aus und ordnet sie nach
Abteilungsnamen.

¢ Die Tabelle wird in aufsteigender Reihenfolge nach Kriterium sortiert.
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Das fur die Spalten und Zeilen zu verwendende Trennzeichen kann gewahlt werden:
TOTALANGESTCSV(« -« ; « t »; « rn »)

gibt die Tabelle aus und trennt die Spalten durch einen Tabulator und die Zeilen
durch einen Zeilenumbruch.

Beispiel:

In einer «flr jede Einkunft wiederholten» Schleife, unter Verwendung der unter 827
L’éditeur de calculs beschriebenen Sonderaufrufe COMPTA() und SPECIALOP():

TOTALANGESTCSV(« + »; COMPTA(;1)+ »/ »+COMPTA(;2)+ »/ »+COMPTA(;3)
: COMPTA(;1) ; COMPTA(;2) ; COMPTA(3) ; SPECIALOP(91))
TOTALANGESTCSV/(« -« )

wird eine Tabelle mit vier Spalten erzeugt, Sollkonto; Habenkonto; Text; Betrag mit
einer Zeile pro Einkunft. Die Spalten werden mit Strichpunkt getrennt. Die Zeilen,
deren Soll-, Habenkonto und Text identisch sind, werden kumuliert.

Wird die Funktion bei einem Export verwendet, wird das Zeichen FINLIGNE()
gefiltert. Es ist durch CODECAR(1) zu ersetzen, damit das Endergebnis einen
Zeilenumbruch aufweist. Der zweite Befehl ist daher TOTALANGESTCSV(« -« ;
« ; »; CODECAR(2))

Um einen Export mit Tabulatoren zu erhalten:
TOTALANGESTCSV(« -« ; « t »; CODECAR(1))

Diese Erklarungen gelten auch fir den Totalisator TOTALJAHRCSV():

TOTALJAHRCSV(« 1 »; @Abz:ALV-Beitrag; @Abz:BVG-Beitrag)

gibt in zwei separaten Spalten das Jahrestotal der ALV- und der BVG-Beitrage des
betreffenden Angestellten aus.

TOTALANGEST(TOTALJAHRCSV(« 1 »; @Abz:ALV-Beitrag; @Abz:BVG-Beitrag))

gibt in zwei separaten Spalten das Jahrestotal der ALV- und der BVG-Beitrage aller
Angestellten aus.
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TOTALANGEST(TOTALJAHRCSV(@Daten:Name des Angestellten
; @Abz:ALV-Beitrag

; @ADbz:BVG-Beitrag

)

gibt eine Tabelle mit zwei separaten Spalten mit dem Jahrestotal der ALV- und der
BVG-Beitrage aller einzelnen Angestellten aus, alphabetisch sortiert nach Namen.

Haben mehrere Angestellten denselben Familiennamen, werden ihre Angaben

kumuliert. Es ist daher sinnvoll, (auch) die Angestelltennummer zu
bertcksichtigen.
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