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32.5 - Méthodes de détermination du taux
d’'imposition

Nous avons illustré ci-apres plusieurs méthodes de détermination du taux
d’'imposition, avec des exemples du calcul de la retenue.

Les taux mentionnés dans les exemples sont fictifs.

Taux déterminé sur la base du salaire mensualisé (832.5.1 Taux mensuel).
Taux déterminé sur la base du salaire annualisé (832.5.2 Taux annuel).
Taux déterminé pour une période de travail autre qu’'un mois (832.5.4 Taux
rapporté a la période de travail).

Taux déterminé pour un employé a temps partiel (832.5.3 Taux rapporté au

taux d’occupation).
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32.5.1 - Taux mensuel

Taux déterminé sur la base du salaire mensualisé, sans correction d’'un mois a
I'autre.

Cette méthode est appliqguée dans tous les cantons a I'exception de Fribourg,
Genéve, Tessin, Valais et Vaud.

Pour le canton de ME

Adresse de l'office dimpédts ;

Service des confributions Taux sur base mensuele
Rue du Docteur-Coullery 5 Taux sur base annuele
2300 La Chaux-de-Fonds

http: ffwww.ne, chfautorites DFS /SCCO

Le taux est déterminé sur la base du montant soumis chaque mois, aucun calcul de
rétablissement n'est fait. Dans ce cas, le 13€ salaire et les indemnités vacances
sont considérés comme des primes exceptionnelles et ne sont pas ramenés a la
durée de la période.

Exemple :

L’employé touche un salaire de 5000.— en janvier, 6500.— en février puis quitte
I'entreprise au 15 mars, ou il touche 3500.— et 1250.— de 13€. Le salaire de mars
doit étre mensualisé comme décrit au §

L'imp6t de janvier est calculé sur 5000.—, celui de février sur 6500.—, celui de mars
sur 4750.— au taux de 8250.—, soit (3500 x 30/ 15) + 1250

IS janvier : 6% de 5000.— 300.—
IS février : 8% de 6500.— 520.—

ISmars: 12% de 4750.— 570.—
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32.5.2 - Taux annuel

Taux déterminé sur la base du salaire annualisé

Cette méthode est appliqguée dans les cantons de Fribourg, Geneve, Tessin, Valais
et Vaud.

Pour le canton de VD

Adresse de ['office d'impots ;

Administration cantonale des impéts Taux sur base mensuelle
Section |m_|:unt a !a source Taux sur base annuelle
Rue Caroline Shis
1014 Lausanne

htto: ffwww. vd. chfimpot-source

Le calcul sur base annuelle tient compte du cumul des montants soumis pour
déterminer un taux annuel. Le calcul induit la réévaluation chaque mois du taux
d’'imposition annualisé et le rétablissement de la retenue a la fin de chaque mois.

Cette méthode ne tient compte que des montants effectivement versés. Il n’est pas
possible de forcer Crésus a tenir compte de montants prévisionnels, tels que le 13¢
salaire, une prime ou un bonus qui n’ont pas encore été verses.

Exemple salaire mensuel :

L’employé touche un salaire de 5000.— en janvier puis 6500.— dés février.

En janvier, le taux d’imposition annuel est calculé sur la base de
12 x 5000 = 60000 soit un taux de 6%

IS janvier : 6% de 5000.— 300.—

En février, le taux d’'imposition est calculé sur la base de
(5000 + 6500) x 12 / 2 = 69000 soit un taux de 7.5%

La retenue du mois correspond au montant total da a ce jour, diminué du montant
de la retenue précedente.
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Total d( a fin février : 7.5% de 11500.— 862.50
. 1S janvier 300.—

Montant a retenir 562.50

En mars, le taux d’'imposition est calculé sur la base de
(5000 + 6500 + 6500) x 12 / 3 = 72000, soit un taux de 8%

Total dU a fin mars : 8% de 18000.— 1440.—
. 1S janvier + février 862.50

Montant a retenir 577.50

Crésus Salaires calcule la retenue au taux du mois et applique un rétablissement
rétroactif pour ajuster les mois précédents.

Janvier (tx 6%) :

IS janvier : 6% de 5000.— 300.—

Février (tx annualisé 7.5%) :
Calcul du rétablissement :
IS janvier : 6% de 5000.— 300.—

Rétablissement janvier : 1.5% de 5000.— 75.—

Calcul de la retenue :
IS février : 7.5% de 6500.— 487.50
Rétablissement 75.—

Montant a retenir ;: 487.50 + 75.— 562.50

Mars (tx annualisé 8%) :
Calcul du rétablissement :
IS janvier apres rétablissement : 7.5% de 5000.— 375.—

Rétablissement janvier : 0.5% de 5000.— 25.—
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IS février : 7.5% de 6500.— 487.50

Rétablissement février : 0.5% de 6500.— 32.50

Calcul de la retenue :
IS mars : 8% de 6500.— 520.—
Rétablissement total 57.50

Montant a retenir ; 520.— + 57.50 577.50

En cas de rétablissement, Crésus imprime un tableau justificatif au bas du bulletin
de salaire (832.4.3 Calcul de la retenue).

Annualisation des éléments exceptionnels

Dans le cas du versement d’'un montant non répétitif, par exemple une prime ou un
bonus, il sera ajouté au montant annualisé comme ci-dessus pour déterminer le
taux a appliquer.

Exemple
L’employé recoit un salaire mensuel de 5000.-
En mars, il touche un bonus de 2500.-

En janvier et février le taux d'imposition annuel est calculé sur la base de
12 x 5000 = 60000 soit un taux de 6%

IS janvier : 6% de 5000.— 300.—

IS février : 6% de 5000.— 300.—

En mars, le taux d’'imposition est calculé sur la base de
12 x 5000 = 60000 + 2500 = 62500 soit un taux de 6.5%
Le montant total soumis est de

5000 + 5000 + 5000 + 2500 = 17500

Total d( a fin mars : 6.5% de 17500.— 1137.50

J. 1S janvier + février 600.—
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Montant a retenir 437.50
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32.5.3 - Taux rapporté au taux d’occupation

Taux pour un employé atemps partiel

Si I'employé dont le taux d’occupation est partiel ou irrégulier n’a qu’un employeur, il
faut saisir le mode Pas d’autre activité dans le champ IS: Autres activités de
I'onglet Impét a la source de ses données (84.3 Imp6t a la source).

Déductions Certificat Statistigues Divers Indemnités spédiales Déductions spédales
Identité Paramétres Banque Impédt & la source Assurances Indemnités RHT Indemnités journaliéres Allocations (AF)

- [1 Employé avec travail irrégulier
|Taux d'0CCUPALION [Ferivierrs e ess e e e * T5% I

Catégorie de permis de SEJDUN |*‘ Permis annuel (cat. E) -

L'emplayé(e} est soumis & I'imp&t 3 la source

|:| Conjoint Suisse / Conjoint permis C

[ réfugié
(73 U H2 C 12 0 T S P oo oo o e e e e e e e C o E s | Habite en Suisse - |
15: Canton de perteplion... i
Code baréme d'imp&t 3 13 SOURCE. s |* ADM (VD 2021) - Baréme pour les personnes ¢ v |
Date de changement de BAréme |5, |ﬂ <5ans rétrox - |

[J code spécial convenu avec I'ACI

Commune de résidence / perception.....u e, |* Belmont-sur-Lausanne (5581) VD 100 % - |
s Activite de |3 personne |* Activité principale - |

| 15: BUEres ACHVIEES s |* Pas d'autre activité - ||
Tl % Aucune rente -

Dans ce cas, le taux d'imposition est calculé sur la base du salaire effectif (quelque
soit son taux d’occupation).

Si 'employé a plusieurs employeurs, il faut indiquer Autre activité en Suisse ou
Autre activité a I’étranger dans le champ IS: Autres activités de I'onglet Imp6t a la
source de ses données (84.3 Impot a la source).
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- Commune de résidence / perception.. |* Belmont-sur-Lausanne (5581) VD 100 % - |
15 Adtivité de |3 personne |* Activité principale - |
152 AURFES BEHIVITES.....oeerriveeerrsieernsseesn s ssee s eee e sssere s sene e nenssenene |* Autre activité en Suisse - |
L 2 li Aucune rente - |

Taux d'occupation contractuel ). isveesneer s :I

Code baréme d'impat 3 18 SOUMCE. .....oevrvvierrerieessrerseissses s |* ADN (VD 2021) - Baréme pour les personnes ¢ v |

Taux d'occupation auprés d'autres employeurs,,

Salaire mensuel

Dans le cas d’'un salaire mensuel, Crésus exige un taux d’occupation contractuel

pour l'activité dans I'entreprise :

- Commune de résidence / perception.. |* Belmont-sur-Lausanne (5581) VD 100 % - |
15; Activité de 18 PErSONME ... e |* Activité principale - |
15 AURTES ACHIVIEES....vievrirrererseesse s sesss s snsss s snsrs s |* Autre activité en Suisse - |

L 2T |* Aucune rente - |

Taux d'occupation contractuel B8], :I
Taux d'occupation auprés d'autres employeurs. o

Code baréme d'impdt 3 12 SOUMCE |* ADM (VD 2021) - Baréme pour les personnes ¢+ |

Si ce taux n’est pas renseigné, il faudra compléter le nombre d’heures a considérer
pour le mois en cours dans chaque salaire (voir plus bas).

Crésus demande également le taux d’occupation aupres des autres employeurs.

~ Commune de résidence / perceplion....mn. |* Belmont-sur-Lausanne (5581} VD 100 % - |
I5: ACHVtE de 18 PETSONNE. ervmsessssesssse s sssss s [ Activité principale -]
15: AULTES BCEVIEES...oiininiiinsinrs s s e s s |* Autre activité en Suisse - |

. |* Aucune rente - |

% 75%

Code baréme d'impot & 18 SOUNCE.......coemesmemseessseseressen [JJ
|

(53 (e B cereeceeecenneccoecerrscroeenneers

Taux d'occupation contractuel (35)....

Taux d'occupation auprés d'autres employeurs....

; ndiquez - dans toute la mesure du possible - le taux d'occupation auprés d'autres employeurs. )
Date de changement de baréme IS.........c.cnvnini e

|:| Code spécial convenu avec I'ACI

¢ Sile Taux d’occupation aupres d’autres employeurs est renseigné, le taux
d’'imposition sera calculé en fonction du taux total d’occupation.

¢ Sile Taux d’occupation auprés d’autres employeurs reste vide, le taux
d’'imposition est calculé sur la base d’'un taux d’occupation total a 100%.
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Déductions Certificat Statistiques Divers Indemnités spéciales Déductions spéciales
Identité Paramétres Bangue Impdt & la source Assurances Indemnités RHT Indemnités journaliéres Allocations (AF)

iLirréqulier

Tawx d'oceupation (2]
Taux d'occupation auprés d'autres employeUrs. .
Catégorie de permis de SEJ0UN e |* Permis annuel (cat, E) v

Le salaire déterminant pour le taux d’'imposition est calculé sous la forme

Salaire effectif / taux d’occupation x taux d’occupation total

ExempleS

L’employé a un salaire mensuel de 3000.- a 75%
S'’il n’a pas d’autres employeurs, le taux d’imposition est calculé sur la base su
salaire effectif de 3000

S’il a d’autres employeurs, le taux d'imposition tient compte du taux d’occupation
total :

Si on a indiqué qu'il a d’autres occupations a 15%

Le taux total d’occupation est donc de 90%

Le salaire déterminant pour le taux d’'imposition est

3000/ 75 x 90 = 3600

On peut aussi I'exprimer ainsi :

Son salaire a 100% serait de 300 / 75 x 100 = 4000

Le taux d’imposition est calculé sur la base d’un salaire effectif de 4000 x 90% =
3600

Si le taux d’occupation auprés d’autres employeurs reste vide, le taux d'imposition
est calculé sur la base d’un salaire & 100%, soit 4000

Salaire horaire

Dans le cas d’'un salaire horaire, le taux d’'occupation contractuel n’est pas
obligatoire, par exemple en cas d’emploi irrégulier.
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I5: Activité de |3 PEISONME. .o s s ssssssssnens |* Activité principale

158 ALIETES ACEIVIEES 1010 1eeersssnensssssneresssensrssisererssesers seseresseseseseseseress |* Autre activité en Suisse

15: Rente

|* Aucune rente

[ calcule le taux IS selon le salaire médian

Taux d'occupation contractuel Ba) o

Taux d'occupation auprés d'autres employeurs. ..., H

Dans cette situation, le taux d’occupation est évalué lors du calcul de chaque

Crésus Salaires

salaire, en rapportant le nombre d’heures traité au nombre d’heures a 100% pour le

mois défini par les administrations fiscales, Il utilise a cet effet le coefficient
Durée hebdomadaire de travail convenue dans lI'onglet Réglages 2 de la
commande Entreprise > Coefficients (8 ). Cette valeur peut également étre définie

dans chaque Lieu de travail défini sous Entreprise > Lieux de travail (§ ) ou dans les

données de I'employé si elle a été mise a disposition.

Exemple

La durée hebdomadaire convenue est fixée a 40h.
Ce qui donne 40 x 12 = 2080h par année,
soit 2080/ 12 = 173.3h par mois.

L’employé a travaillé 75h ce mois.
Son taux d’occupation local est calculé a
75x 100/ 173.3 =43.28%

----- Impdt a la source - Canton 52 - BASE MENSUELLE

Durée hebdOMadaire COMVEMLE. .. s ssisss s s s s
Heures contractuelles 1009 PoUr 18 MO, s s 1733
Hewures d'occupation @ CoNSIdErer £8 MDiS.......coviieniiieiesinsesisinssssessses s erssassnes Ei 75

Taux d'occupation e mois

heures
heures
heures

%

Salaire déterminant (DT} MENSUE . ....oewr.soerrssreessesresssensessenseeen |i] 433225

Ce taux d’occupation sera traité comme décrit plus bas pour déterminer le taux

d’imposition.

Si un taux d’occupation contractuel a été introduit, ce taux sera appliqué lors du
calcul du salaire du mois, quelque soit le nombre d’heures saisi dans le salaire du

mois :

12/20
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15: Activité de 13 PEFSONME. .o ieiniimsverisisnens

15: Autres actiVEEs. ...

(=3 (2| { Seeerer e eerrrrr e orr e e
|:| Calcule le taux 15 selon le salaire médian

Taux d'occupation contractuel 28] i,

Taux d'occupation auprés d'autres employeurs

Code baréme d'impdt a la source...

Date de changement de baréme IS

----- Impdt & la source - Canton BL - BASE MENSUELLE

...................... |* Activité principale - |
...................... [ Autre activité en Suisse ~ |
...................... |* Aucune rente - |

Le taux d'cccupation intreduit ici remplace le taux évalué chagque mois. . ]

Crésus Salaires

[ <sans rétro> -]

1'021.00]

ITaux d' 0 CCUPAtION C8 MOIS i - 40.000 %I
Salaire déterminant [DT) MeNSUEL .. H 12'885.00
5060. Retenue impét & la soUrce BLADNL.o.orosososssosssrsrn | 5'154.00 | 19.810]% |
5062, Cormection rétroactive e I'IMPGE SOUITR. .o iensss s sssssss s s ns s s s sansse s snaas

Le taux d’imposition est calculé en rapportant le salaire au taux d’occupation total. Il

est recommandé de renseigner le taux d’occupation aupres des autres employeurs.

15: Activité de 12 PErSONNE. . |* Ativité principale - |
T[T T 1T e |* Autre activité en Suisse - |
TR - |* Aucune rente - |
Taux d' occupation contractuel (38)...eeenmsem.
Taux d'occupation auprés d'autres employeUrs. o I:I

X . s 1
Code baréme d'impot 3 12 SOUNE.......cocn sy

; Indiquez - dans toute la mesure du possible - le taux d'occupation auprés d'autres employeurs.

Date de changement de baréme 1S

)
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¢ Sile Taux d’occupation auprés d’autres employeurs est renseigné, le taux
d’'imposition sera calculé en fonction du taux total d’occupation.

15: Activité de 13 PErSOMNE. ..o e s s

(3 (0= SV T4 eerrrrreererrrerrorreererrrereorrerrerrerreorerrrerrorrrorerrerreeerr:

b
|:| Calecule le taux IS selon le salaire médian

Taux d'occupation contractuel (K. s

Taux d’occupation auprés d'autres employeurs. ...

[ Activité principale

|* Autre activité en Suisse

|* Aucune rente

Dans la situation ci-dessus, le taux d’imposition sera basé sur le taux
d’occupation évalué lors de la saisie du salaire du mois (en fonction des
heures a considérer) augmenté de 20%.

15: Activité de 13 PErs ONNE. . e o

15: Autres activités

ISR ] e ———
Taux d'occupation contractuel (K. s

Taux d’occupation auprés d'autres employeuUrs. ..o

| Activité principale

|* Autre activité en Suisse

|* Aucune rente

* 40 %
* 20%

Dans la situation ci-dessus, le taux d’imposition sera basé sur une

occupation totale a 60%.

¢ Sile Taux d’occupation auprés d’autres employeurs reste vide, le taux
d’'imposition est calculé sur la base d’un taux d’occupation total a 100%.

Exemples

L’employé a un salaire horaire de 30.-

S'’il n’a pas d’autres employeurs (mode Pas d’autre activité), le taux d'imposition

est calculé sur la base du salaire effectif du mois en cours, que le taux d’occupation

soit connu ou pas, ou qu'il ait un emploi irrégulier :

¢ S'il travaille 40h & 30.-, le taux d’'imposition est basé sur 1200
¢ S'il travaille 80h a 30.-, le taux d’'imposition est basé sur 2400

Si 'employé a plusieurs activités (mode Autre activité en Suisse ou Autre activité

al’étranger) :

A. S’il n’a ni taux d’occupation contractuel, ni taux d’occupation aupres d’autres

employeurs, le taux d’'occupation du mois est calculé comme décrit plus et le taux

d’occupation total est rapporté a 100% :

e S’il travaille 40h a 30.-
Le taux d’occupation ce mois vaut

14/20
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40 x 100/ 173.3 = 23.08%
Le taux d’'imposition est basé sur
1200/ 23.08 x 100 = 5199.30

e S'il travaille 80h & 30.-
Le taux d’occupation ce mois vaut
80 x100/173.3 =46.16%
le taux d’'imposition est basé sur
2400/ 46.16 x 100 = 5199.30

B. S’il n’a pas de taux d’occupation contractuel, et un taux d’occupation aupres
d’autres employeurs de 50%, le taux d’occupation du mois est calculé comme décrit
plus et le taux d’occupation total vaut le taux du mois cumulé au 50% :

e S’il travaille 40h a 30.-
Le taux d’occupation ce mois vaut
40 x 100/ 173.3 = 23.08%
Le taux d’occupation total vaut
23.08 + 50 = 73.08%
Le taux d'imposition est basé sur
1200/ 23.08 x 73.08 = 3799.65

¢ S’il travaille 80h a 30.-
Le taux d’occupation ce mois vaut
80 x100/173.3 =46.16%
Le taux d’occupation total vaut
46.16 + 50 = 96.16%
Le taux d’'imposition est basé sur
2400/ 46.16 x 96.16 = 4999.65

C. S’il a un taux d’occupation contractuel fixe, par exemple 25%, et d’autres
activités pour lesquelles on n’a pas indiqué de taux d’occupation, le taux
d’occupation total du mois vaut 100%

¢ S'il travaille 40h a 30.-
Le taux d’'imposition est basé sur
1200/ 25 x 100 = 4800

¢ S'’il travaille 80h a 30
Le taux d’'imposition est basé sur
2400/ 25 x 100 = 9600
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D. S’il a un taux d’occupation contractuel fixe, par exemple 25%, et d’autres
activités pour lesquelles on a indiqué un taux d’occupation de 50%, le taux
d’occupation total du mois vaut 25 + 50 = 75%

e S'il travaille 40h a 30.-
Le taux d’imposition est basé sur
1200/ 25 x 75 = 3600

e S'il travaille 80h a 30
Le taux d’imposition est basé sur
2400/ 25 x 75 = 7200
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32.5.4 - Taux effectif rapporté a la période de travail

Taux pour une période de travail autre qu’'un mois

Si la durée de la période est différente d’un mois, le taux d’imposition est calculé en
fonction du salaire effectif ramené a une période normale.

Exemples

La période de paie est de 20 jours (onglet Période du salaire du mois).

Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spédiales Déductions spéciales Bruts déterminanis RHT (détail)
Période Général Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF) Déductions
Déterminant Coefficient
Début de 13 PEMOdEu 11.01.2021 =
FINl € 12 PEROHE ..ottt [ 31012021 +] | 20| jours
W
Configurer... < = Annuler Aide

Exemple de salaire mensuel

L’employé touche un salaire mensuel de 6000.-
Le salaire du mois courant est de 6000 / 30 x 20 = 4000
Le taux d'imposition sera basé sur 6000

----- Impdt & la source - Canton ME - BASE MENSUELLE

Salaire déterminant [DT] MENSUEL ... enns ﬂ &'000.00
5060. Retenue impdt & la source [NE-ADN]. o | 4'000-00| | 13-570|% | 546.80

mnn

Exemple de salaire horaire

Si I'employé n’a qu’une activité, le salaire effectif est rapporté a la période entiére
comme pour le salaire mensuel ci-dessus.

Si 'employé a plusieurs activités, le taux d’occupation sera rapporté a la durée de la
période, ce qui se reporte sur le taux d'impaosition.
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La durée hebdomadaire convenue est fixée a 40h.
Ce qui donne 40 x 12 = 2080h par année,

soit 2080 / 12 = 173.3h par mois.

Ce nombre d’heures est ramené a

173.3/30 x 20 =115.55

pour le calcul du taux d’occupation.

L’employé a travaillé 75h ce mois.
Son taux d’occupation local est calculé a
75 x 100/ 115.55 = 64.9%

----- Impdt a la source - Canton 52 - BASE MENSUELLE

Durée Nebdomadaire COMVENU s s s e s heures
Hewres contractuelles 1002 pour 1e MOIS..c e e s s heures
Hewures d'occupation @ ConSIdErer €8 MDiS.....ocu e iessis s sissss s s ersssssens heures
Taw d' oCCUPation 08 MBIS.. e s inssrssnsinsimenns sisnsnss sasns srssnssns sassns srssssss suanns s snsnsusnss %

Salaire déterminant (DT} MENSUEL.....coviiniineininse s enns ﬂ 4'332,25
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32.5.5 - Taux pour un temps d'occupation
indéterminé

Si le contribuable a deux activités et il est impossible d’établir le temps consacré par
le contribuable a I'une de ses activités lucratives (par exemple pour un travail de
concierge exercé a titre accessoire et remunéré au forfait), les revenus provenant
de cette activité doivent étre imposeés au taux applicable au montant servant a
établir le bareme C ayant été fixé pour I'année fiscale considérée (montant dit «
médian ») ou au salaire brut effectif si celui-ci est supérieur au montant médian.

Sélectionnez le mode Calcule le taux IS selon le salaire médian dans I'onglet Impot
a la source des données de I'employé.

Données pour HALLEURE Louise X
Edition
Déductions Certificat Statistiques Divers Indemnités spédales Déductions spédales
Identité Parametres Bangue Impédt & la source Assurances Indemnités RHT Indemnités journalieres Allocations (AF)
Valeur
IR T |* Aucune rente hd |

I * Calcule le taux IS selon le salaire médian I

Taux d'occupation contractuel P&l I:I
Code baréme d'impG6t & 13 SOULE...o.cneimen s ieen: | COM (VD 2021) - Baréme pour les couples mar  » |
Date de changement de baréme [S...mmn, |ﬂ <5ans rétrox - |

* |:| Code spécial convenu avec I'ACI

152 CONFRS SO, vuvrvvsensssssnsnssnsssssssssssssssssssnssssmsssss s sssssssssnees | <@ préciser> - |

< OK > Annuler Aide
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32.5.6 - La paie n'est pas versée 1 fois par mois

Dans le cas particulier d'un salaire versé a une fréquence autre que une fois par
mois, il y a lieu de calculer le taux d’imposition sur la base du salaire horaire de
base et pas sur le salaire effectif.

Dans I'onglet Impdts a la source des données du collaborateur, sélectionnez le
mode adéquat sous Période de paiement du salaire :

| Données pour TERIEUR Alain *
| Edition
Deductions Certificat Statistiques Divers Indemnités speciales Deéductions speciales
Identité Parametres Bangue Impét & la source Assurances Indemnités RHT Indemnités journaliéres Allocations (AF)
Valeur
~ Période de paiement de 5alaire.. ..o ineres e s % Moins d'une fois pas mois

1fois par mois
1 fois par sermaine
L'employé(e) est soumis & I'impdt a la source 2 fois par semaine
Tous les jours

|:| Ignorer I'employé pour Swissdec (15}

Meins d'une fois pas mois

[ Conioint Suisse / Conjoint permis €

Quel que soit le nombre d’heures payées, le Salaire déterminant (DT) mensuel sera
toujours calculé sous la forme

Salaire horaire de base x 180
et le taux d’imposition sera invariable.

Par exemple pour un salaire horaire de 25.-

Salaire de Mai pour TERIEUR Alain x
Editicn
Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spéciales Déductions spéciales Bruts déterminants
Période General Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF) Déductions
Déterminant Coefficient Valeur E. Valeur
~ CUMUL 5 17 IGNES PIECEHEMERS. ....ieivesierressiees s esssessss et es et e | -95-35| | -91.95

----- Impdt & la source - Canton VD - BASE ANMNUELLE

Durée hebdomadaire CONVENUE...... s heures
Heures contractuelles 10096 POUR & MOIS...........co e ressmrscssssssssmsssserssss senssss sesssss seess heures

Heures d'occupation @ consideérer €8 MoiS. e e s heures
TEVTE (SR w] (0 (72 (TG Becocrrerseerrrrreemrerreereremeorrermeorroorerrorrreeemrerreerrr oo rerreorrrerereeerreeers 5.130(3%

Salaire déterminant (DT] MENSUEL ... iesneimesne .

5060. | Retenue impdt a la source [WD-A0M]......oriniineriese e | ?_5’0-00| | B-TOD|% | 21.75|

5062, Correction retroactive de FIMPOE S0URER i e e e | 0.00|
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