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32.1 - Principe de base

L'imp6t a la source (IS) est retenu par 'employeur sur le salaire des employés
étrangers habitant et travaillant en Suisse — a I'exception des employés au bénéfice
d’'un permis d’établissement C ou dont le conjoint est suisse ou lui-méme au
bénéfice d’'un permis C — ou des employés domiciliés a I'étranger travaillant en
Suisse.

Plusieurs cantons appliquent des conditions particulieres pour les employés
frontaliers. C’est notamment le cas des cantons de I'arc jurassien (a I'exception de
Geneéve) pour les personnes domiciliées en France, de certains cantons
alémaniques pour les travailleurs domiciliés en Allemagne, ou encore du Tessin
pour les travailleurs domiciliés en lItalie.

Montant soumis

Le montant de I'imp6t retenu a la source est toujours calculé sur le cumul des
montants affectés a la Base imp6t a la source (85.4 Rubriques de type Indemnités).
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Définitions des rubriques

() Données Francais -
(®) Indemnités
e
Num MNom de la rubrique L.. ||™
RHT-Z0a : Base horaire pour 13e
RHT-Z0b : Base horaire plafonnée pour
RHT-Z1a : Base horaire pour vacances
RHT-Z1b : Base horaire plafonnée pour
RHT-Z2a : Base horaire pour les jours fi

Indemnité  Calculs  Modes

MNom de lindemnité

@Ind: | Salaire horaire

[IReport de mois en mois [ | Déterminant reports Megatif

Cette indemnité doit &tre cumulée dans le point suivant du certificat de salaire:

1. Salaire{gui ne concerne pas les chiffres 24 7)

IS Détail : A: Salaire IS

Cette indemnité est déterminante pour :

9070. Base impét a la source
I5: Indemmité proportionnele

o el . | P

RHT-Z2b : Base horaire plafonnée pour

Salaire horaire
1173, Indemnités jours fériés (horaire) 1.
1300.2 |Salaire acddent _premiers jours_ (horai 1.
2030.2  Indemnités accident (horaire) (1) 1.
1300.4  Salaire accdent _premiers jours_ {horai 1.
2030.4  Indemnités accident (horaire) {2) 1.
1300.6  Salaire accdent _premiers jours_ (horai 1.
2030.6  Indemnités accident (horaire) (3) 1.
1301.2  Salaire maladie _premiers jours_ (horair 1.
2035.2  Indemnités maladie (haraire) (1) L
1301.4 Salaire maladie _premiers jours_ (horair 1.
2035.5  Indemnités maladie (horaire) (2) 1.
1301.6 |Salaire maladie _premiers jours_ (horair 1.
2035.7  Indemnités maladie (horaire) (3) 1. W

Créer Dupliquer Supprimer

Séparateur Importer. .. Exporter...
Monter Descendre

FE

Base maladie frais de traitement FT
Base pour indemnités vacances

Base pour perte indemnités vacances
Base pour indemnités jours féries

Base pour perte indemnités jours fériés

ITRKOROROPE R R

Base pour 13e salaire

R SR R Y

Code statistique pour Swissdec : 1: Salaire brut statistique

Cette rubrigue est utilisée avec un montant total de : 5'000.00

Remettre tous les textes

Texte standard d'origine :

| Salaire horaire |

Annuler

Pour déterminer le taux d’'imposition a appliquer sur le montant soumis a I'impét, il

faut commencer par mensualiser ou annualiser certains montants en fonction de la

durée de la période de paie et/ou du taux d’occupation de I'employé (en cas

d’activités multiples). Ce sont les indemnités marquées IS:Indemnité proportionnelle

(85.4 Rubriques de type Indemnités), comme le salaire horaire ou mensuel, les
indemnités maladie ou accident.

Les indemnités sans I'option IS: Indemnité proportionnelle sont pris en compte tels

gu'’ils sont saisis, sans lien avec le taux ou la durée d’occupation, comme les primes

exceptionnelles, les heures supplémentaires, etc. :

1005.

1065.
5201.
1006.

1002. | Salaire pour lecan
1002 1| Salaire pour legon annulées
Salaire horaire
. Heures supplémentaires A%
Heures supplémentaires B
Heures de garde

Salaire joumalier

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

Cette indemnité est déteminante pour

Base maladie frais de traitement FT
9062. Base IMPOT a la source
[ [ lndemnis propadionnels

[] /5 Salaie horaie de base

[ i85 Ninfluence pas e faux
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Les deux présentations d'impression modeles 6. Liste des rubriques soumises
aux IS vous donnent la liste des rubriques affectées a la base impots, et les
modes définis pour chaque rubrigue.

Taux d’imposition

Le taux d'imposition dépend de la durée de la période de travail. Par exemple, un
salaire mensuel de 2'000.— versé pour une période de 15 jours est évalué au méme
titre qu’un salaire de 4'000.— versé pour un mois entier.

Dans le cas d'un employé qui a une activité a temps partiel aupres d’un seul
employeur, le taux d’'imposition ne tient compte que du salaire effectif de 'employé.
Si 'employé a une activité aupres d’'un ou plusieurs autres employeurs, le taux
d’'imposition tient compte du taux d’occupation cumulé aupres de tous les
employeurs.

Consultez le 84.3 Imp6t a la source pour plus d’informations.

Salaire déterminant

Le salaire déterminant pour le taux d’imposition est défini mensuellement (plupart
des cantons de Suisse) ou annuellement (Geneve, Vaud, Valais, Fribourg et
Tessin).

La méthode mensuelle se base uniquement sur le salaire du mois courant.

Exemple :
Salaire de janvier : 5’000.-
Taux pour janvier basé sur 5’000.- : 9%

Salaire de février : 4’000.-

Taux pour février basé sur 4'000.- : 6%

Salaire de mars : 5’000.-
Taux pour janvier basé sur 5'000.- : 9%

La méthode annuelle se base sur la moyenne des salaires cumulés au mois
courant.
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Exemple :
Salaire de janvier : 5’000.-
Taux pour janvier basé sur 5’000.- : 9%

Salaire de février : 4°000.-
Taux pour février basé sur ( 5'000.- + 4'000.- ) / 2 = 4'500.- : 6.4%

Salaire de mars : 5'000.-
Taux pour mars basé sur ( 5'000.- + 4'000.- + 5'000.- ) / 3 = 4'666.- : 8%

La méthode de détermination du taux est codée dans le baréme fourni par
I'administration fiscale et ne peut pas étre modifiée.

Revenu acquis a I'étranger

Si une partie du revenu d’'un collaborateur domicilié a I'étranger est acquise hors de
Suisse, seule la part acquise en Suisse est soumise a I'imp6t a la source en Suisse.
Il faut alors introduire le nombre de jours travaillés hors de Suisse lors de la saisie
du salaire du mois (84.13.1 Période).

Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spédiales Déductions spéciales Bruts déterminants
Périnde General Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF) Déductions
Déterminant Coefficient
- Date d'établissement du sAIEIRE. ..o veeee e e verererens % 18.03.2021 -

[] ce salaire est (peut-&tre) le dernier de I'année

1005.  Heures travaillées | 25-DD| |* 150| heures
1005.1 SaIIrE ROTAIE Buvveoroososesssosososssossssossssosssssssssosen | | | | heures
= [=1 150l
= L=
I5: Nombre de jours travaillés hors de SUISSE. ... jours
I15: Nombre de jours travaillés en Suisse jours
[ 1

Dans cet exemple, le taux d'imposition se base sur

25 x 150 = 3750 -> 8%

L'imp6t a la source est prélevé sur les 3/4 du montant soumis, soit
3750 x 3/4 =2812.50
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Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spéciales Déductions spéciales
Période Général Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF)
Déterminant Coefficient Valeur E. Valeur
~ CumUl des 17 lI0Nes PrECEdRNEES e | 371.25| | 429,80
----- Impdt & la source - Canton ME - BASE MENSUELLE
Salaire déterminant (DT) MENSUELa e H 3'750.00
5060. Retenue impdt dla source (ME-A0M....comnmmmsnnn | 2'512.5'D| | B-19G|% | 23{‘-‘.35|
5062 Comedtion rétroactive de FImpot so 0.00
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