Crésus

1/54

Crésus

Crésus Salaires

2222222222222



Crésus B

32 - Calcul de I'impdt a la source
32.1 - Principe de base
32.2 - Le canton et la commune de perception

32.3 - Les baremes
32.3.1 - Les baremes usuels
32.3.2 - Les barémes particuliers
32.3.3 - Les codes
32.3.4 - Quelgues remarques
32.3.5 - Quel bareme choisir ?
32.4 - Le calcul de I'nmp6t a la source
32.4.1 - Les parametres liés aux cantons
32.4.2 - Détermination du taux d’'imposition
32.4.3 - Calcul de la retenue
32.4.4 - Calcul de rétablissement
32.5 - Méthodes de détermination du taux d’imposition
32.5.1 - Taux mensuel
32.5.2 - Taux annuel
32.5.3 - Taux rapporté au taux d’occupation
32.5.4 - Taux effectif rapporté a la période de travail
32.5.5 - Taux pour un temps d'occupation indéterminé
32.5.6 - La paie n'est pas versée 1 fois par mois
32.6 - Changements de situation
32.6.1 - Changement de bareme
32.6.2 - L’employé n’est plus soumis
32.7 - Les décomptes d’'impdt a la source
32.8 - Imposition des travailleurs frontaliers

2/54 © 2025 - EPSITEC
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32 - Calcul de I'ilmpdt a la source

Ce chapitre commence par décrire le principe général de calcul de I'imp6t a la
source, puis il présente plusieurs méthodes de détermination du taux d’'imposition,
avec des exemples du calcul de la retenue.

L’introduction au ler janvier 2021 des directives fédérales en matiére
d’'imposition a la source a grandement harmonisé les méthodes de calcul.
Toutefois, il subsiste de nombreuses régles cantonales. Nous vous renvoyons
aux directives de I'administration fiscale de chacun des cantons pour lesquels
vous devez prélever des imp6ts a la source.

Les normes sont décrites dans la circulaire 45 émise par la Confédération.
L’'application de ces directives dans la norme Swissdec est parfois plus restrictive.
Crésus Salaires 14 — et les versions postérieures — est conforme aux directives de
Swissdec.

Généralités

Le canton de perception est toujours le canton de domicile de I'employé.

Si I'employé n’est pas domicilié en Suisse, le canton de perception est le canton de
domicile de I'entreprise.

Une exception est faite pour certains frontaliers qui retournent dans leur pays de
domicile et qui paient les imp6éts dans leur pays de résidence. Vérifiez les conditions
particulieres définies pour chaque canton.

Le décompte pour les impdts a la source est mensuel.

L’entreprise doit obtenir un numéro de débiteur de la prestation imposable (n° DPI)
aupreés de l'autorité fiscale de chaque canton concerné.

On distingue 2 pratiques générales :
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Mensuel Annuel
A4PLIBPLEELD " 9o
HPYEGTE ¥ =\

La majorité des cantons se basent sur le gain du mois en cours pour déterminer le
taux d’'imposition.

Les cantons de Genéve, Vaud, Valais, Fribourg et du Tessin se basent sur le gain
annualisé pour déterminer le taux d'imposition. Ainsi, c’est la moyenne des gains au
mois courant qui est annualisée pour déterminer le taux a appliquer sur le gain du
mois. Cette méthode implique parfois des corrections du montant d'impét prélevé
les mois précédents pour que le total cumulé au mois courant des prélevements
corresponde au total soumis cumulé au mois courant.

Crésus permet de gérer automatiquement les impots a la source a l'aide des
tabelles d'imposition fournies par les administrations cantonales.
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32.1 - Principe de base

L'imp6t a la source (IS) est retenu par 'employeur sur le salaire des employés
étrangers habitant et travaillant en Suisse — a I'exception des employés au bénéfice
d’'un permis d’établissement C ou dont le conjoint est suisse ou lui-méme au
bénéfice d’'un permis C — ou des employés domiciliés a I'étranger travaillant en
Suisse.

Plusieurs cantons appliquent des conditions particulieres pour les employés
frontaliers. C’est notamment le cas des cantons de I'arc jurassien (a I'exception de
Geneéve) pour les personnes domiciliées en France, de certains cantons
alémaniques pour les travailleurs domiciliés en Allemagne, ou encore du Tessin
pour les travailleurs domiciliés en lItalie.

Montant soumis

Le montant de I'imp6t retenu a la source est toujours calculé sur le cumul des
montants affectés a la Base imp6t a la source (85.4 Rubriques de type Indemnités).
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Définitions des rubriques

() Données Francais -
(®) Indemnités
e
Num MNom de la rubrique L.. ||™
RHT-Z0a : Base horaire pour 13e
RHT-Z0b : Base horaire plafonnée pour
RHT-Z1a : Base horaire pour vacances
RHT-Z1b : Base horaire plafonnée pour
RHT-Z2a : Base horaire pour les jours fi

Indemnité  Calculs  Modes

MNom de lindemnité

@Ind: | Salaire horaire

[IReport de mois en mois [ | Déterminant reports Megatif

Cette indemnité doit &tre cumulée dans le point suivant du certificat de salaire:

1. Salaire{gui ne concerne pas les chiffres 24 7)

IS Détail : A: Salaire IS

Cette indemnité est déterminante pour :

9070. Base impét a la source
I5: Indemmité proportionnele

o el . | P

RHT-Z2b : Base horaire plafonnée pour

Salaire horaire
1173, Indemnités jours fériés (horaire) 1.
1300.2 |Salaire acddent _premiers jours_ (horai 1.
2030.2  Indemnités accident (horaire) (1) 1.
1300.4  Salaire accdent _premiers jours_ {horai 1.
2030.4  Indemnités accident (horaire) {2) 1.
1300.6  Salaire accdent _premiers jours_ (horai 1.
2030.6  Indemnités accident (horaire) (3) 1.
1301.2  Salaire maladie _premiers jours_ (horair 1.
2035.2  Indemnités maladie (haraire) (1) L
1301.4 Salaire maladie _premiers jours_ (horair 1.
2035.5  Indemnités maladie (horaire) (2) 1.
1301.6 |Salaire maladie _premiers jours_ (horair 1.
2035.7  Indemnités maladie (horaire) (3) 1. W

Créer Dupliquer Supprimer

Séparateur Importer. .. Exporter...
Monter Descendre

FE

Base maladie frais de traitement FT
Base pour indemnités vacances

Base pour perte indemnités vacances
Base pour indemnités jours féries

Base pour perte indemnités jours fériés

ITRKOROROPE R R

Base pour 13e salaire

R SR R Y

Code statistique pour Swissdec : 1: Salaire brut statistique

Cette rubrigue est utilisée avec un montant total de : 5'000.00

Remettre tous les textes

Texte standard d'origine :

| Salaire horaire |

Annuler

Pour déterminer le taux d’'imposition a appliquer sur le montant soumis a I'impét, il

faut commencer par mensualiser ou annualiser certains montants en fonction de la

durée de la période de paie et/ou du taux d’occupation de I'employé (en cas

d’activités multiples). Ce sont les indemnités marquées IS:Indemnité proportionnelle

(85.4 Rubriques de type Indemnités), comme le salaire horaire ou mensuel, les
indemnités maladie ou accident.

Les indemnités sans I'option IS: Indemnité proportionnelle sont pris en compte tels

gu'’ils sont saisis, sans lien avec le taux ou la durée d’occupation, comme les primes

exceptionnelles, les heures supplémentaires, etc. :

1005.

1065.
5201.
1006.

1002. | Salaire pour lecan
1002 1| Salaire pour legon annulées
Salaire horaire
. Heures supplémentaires A%
Heures supplémentaires B
Heures de garde

Salaire joumalier

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

Cette indemnité est déteminante pour

Base maladie frais de traitement FT
9062. Base IMPOT a la source
[ [ lndemnis propadionnels

[] /5 Salaie horaie de base

[ i85 Ninfluence pas e faux
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Les deux présentations d'impression modeles 6. Liste des rubriques soumises
aux IS vous donnent la liste des rubriques affectées a la base impots, et les
modes définis pour chaque rubrigue.

Taux d’imposition

Le taux d'imposition dépend de la durée de la période de travail. Par exemple, un
salaire mensuel de 2'000.— versé pour une période de 15 jours est évalué au méme
titre qu’un salaire de 4'000.— versé pour un mois entier.

Dans le cas d'un employé qui a une activité a temps partiel aupres d’un seul
employeur, le taux d’'imposition ne tient compte que du salaire effectif de 'employé.
Si 'employé a une activité aupres d’'un ou plusieurs autres employeurs, le taux
d’'imposition tient compte du taux d’occupation cumulé aupres de tous les
employeurs.

Consultez le 84.3 Imp6t a la source pour plus d’informations.

Salaire déterminant

Le salaire déterminant pour le taux d’imposition est défini mensuellement (plupart
des cantons de Suisse) ou annuellement (Geneve, Vaud, Valais, Fribourg et
Tessin).

La méthode mensuelle se base uniquement sur le salaire du mois courant.

Exemple :
Salaire de janvier : 5’000.-
Taux pour janvier basé sur 5’000.- : 9%

Salaire de février : 4’000.-

Taux pour février basé sur 4'000.- : 6%

Salaire de mars : 5’000.-
Taux pour janvier basé sur 5'000.- : 9%

La méthode annuelle se base sur la moyenne des salaires cumulés au mois
courant.
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Exemple :
Salaire de janvier : 5’000.-
Taux pour janvier basé sur 5’000.- : 9%

Salaire de février : 4°000.-
Taux pour février basé sur ( 5'000.- + 4'000.- ) / 2 = 4'500.- : 6.4%

Salaire de mars : 5'000.-
Taux pour mars basé sur ( 5'000.- + 4'000.- + 5'000.- ) / 3 = 4'666.- : 8%

La méthode de détermination du taux est codée dans le baréme fourni par
I'administration fiscale et ne peut pas étre modifiée.

Revenu acquis a I'étranger

Si une partie du revenu d’'un collaborateur domicilié a I'étranger est acquise hors de
Suisse, seule la part acquise en Suisse est soumise a I'imp6t a la source en Suisse.
Il faut alors introduire le nombre de jours travaillés hors de Suisse lors de la saisie
du salaire du mois (84.13.1 Période).

Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spédiales Déductions spéciales Bruts déterminants
Périnde General Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF) Déductions
Déterminant Coefficient
- Date d'établissement du sAIEIRE. ..o veeee e e verererens % 18.03.2021 -

[] ce salaire est (peut-&tre) le dernier de I'année

1005.  Heures travaillées | 25-DD| |* 150| heures
1005.1 SaIIrE ROTAIE Buvveoroososesssosososssossssossssosssssssssosen | | | | heures
= [=1 150l
= L=
I5: Nombre de jours travaillés hors de SUISSE. ... jours
I15: Nombre de jours travaillés en Suisse jours
[ 1

Dans cet exemple, le taux d'imposition se base sur

25 x 150 = 3750 -> 8%

L'imp6t a la source est prélevé sur les 3/4 du montant soumis, soit
3750 x 3/4 =2812.50
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Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spéciales Déductions spéciales
Période Général Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF)
Déterminant Coefficient Valeur E. Valeur
~ CumUl des 17 lI0Nes PrECEdRNEES e | 371.25| | 429,80
----- Impdt & la source - Canton ME - BASE MENSUELLE
Salaire déterminant (DT) MENSUELa e H 3'750.00
5060. Retenue impdt dla source (ME-A0M....comnmmmsnnn | 2'512.5'D| | B-19G|% | 23{‘-‘.35|
5062 Comedtion rétroactive de FImpot so 0.00
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32.2 - Le canton et lacommune de perception

Principe de base

Les employés domiciliés en Suisse sont imposés dans le canton de leur domicile et
les employés domiciliés a I'étranger sont imposés dans le canton de leur lieu de
travail.

Veillez a respecter les particularités cantonales.
Cas particuliers

Employés frontaliers

Les employés travaillant dans un canton de I'arc jurassien (a I'exception de
Geneve) domiciliés en France et qui retournent a I'étranger tous les jours peuvent
bénéficier d’'une exception : ils sont imposés a leur domicile et sont exemptés de
'imp6t a la source prélevé en Suisse.

lIs doivent fournir une attestation de résidence fiscale francgaise a leur employeur.
Dans leurs données personnelles, ces employés sont soumis a I'imp6t a la source,
mais rattachés au code Accord spécial avec la France.

Dans certains cantons alémaniques et au Tessin, les frontaliers allemands et
italiens connaissent également des conditions particulieres, dont les codes sont
mentionnés ci-apres.

Employés domiciliés a I'étranger

Si 'employé résidant a I'étranger retourne a son domicile, il peut — en fonction des
directives cantonales — étre soumis a I'imp6t dans son pays de résidence. Dans ce
cas, il ne faut pas considérer 'employé comme non soumis, mais il y a lieu de le
rattacher au bareme spécifique.
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Lorsqu’un employé domicilié a I'étranger ne rentre pas chez lui chaque jour mais
gu’il utilise un logement en Suisse (hotel, chambre, appartement), il sera imposé
dans le canton de son adresse temporaire. Il faut utiliser le type de sourcier Dispose
d’'une adresse CH durant la semaine et compléter 'adresse en Suisse. La
commune de perception sera également celle de son adresse en Suisse.

Employés travaillant a I'étranger

Lorsqu’une partie du revenu d’un collaborateur domicilié a I'étranger est acquise
hors de Suisse, seul le revenu acquis en Suisse est soumis a I'imp6t a la source
apres du canton de perception (vérifiez aupres de I'administration fiscale si les
conditions sont remplies). A la saisie du salaire, il faut introduire le nombre de jours
travaillés en Suisse. La durée d’'un mois complet est de 20 jours. Les jours travaillés

hors de Suisse sont déduits des 20 jours.
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32.3 - Les baremes

Depuis le 01.01.2014, la nomenclature des codes est uniforme pour toute la Suisse.
Des le 01.01.2021, les modes de calcul ont été partiellement harmonisés. Il en reste
2 pour la Suisse (mode mensuel ou annuel).

Mensuel Annuel
AATOATPLENU "P 9o
EPYRETE ¥ =

Les taux restent de la compétence des cantons.

b R fada

La taxe ecclésiastique peut étre prélevée avec I'impdt a la source dans tous les
cantons a I'exception de Genéve, Valais, Vaud et Neuchatel.
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32.3.1 - Les barémes usuels

e Bareme A — célibataire : personne seule ou séparée ne faisant ménage
commun avec personne.

* Baréme B — marié, un gain : couple marié vivant en ménage commun dont
un seul conjoint exerce une activité lucrative.

e Bareme C — marié, deux gains : couple marié vivant en ménage commun
dont les deux conjoints exercent une activité lucrative.

e Bareme H — famille monoparentale : employé vivant seul et faisant ménage
commun avec des enfants ou des personnes nécessiteuses dont il assume
I'essentiel de I'entretien.

Note : 'Ordonnance sur les impéts a la source assimile le partenariat enregistré
au mariage.
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32.3.2 - Les baremes particuliers

e Bareme E — décompte simplifié (utilisé uniguement par les caisses de
compensation).

* Baréeme F — frontalier italien, marié, deux gains : employé domicilié en
Italie, dont le conjoint exerce une activité lucrative en dehors de la Suisse.

e Bareme G —revenus acquis en compensation (qui ne sont pas versés par
I'intermédaire de I'employeur).

e Baremes | —J — K — applicable aux prestations de prévoyance.

e Bareme L — frontalier allemand célibataire : employé domicilié en
Allemagne vivant seul, selon les conditions du bareme A.

e Bareme M — frontalier allemand marié, un seul gain : employé domicilié en
Allemagne vivant en couple avec un seul revenu, selon les conditions du
baréme B.

e Bareme N — frontalier allemand marié, deux gains : employé domicilié en
Allemagne, vivant en couple avec deux revenus, selon les conditions du
baréme C.

e Bareme P — frontalier allemand, famille monoparentale : employé domicilié
en Allemagne, vivant seul et faisant ménage commun avec une personne a
charge, selon les conditions du baréme H.

e Bareme Q - frontalier allemand, revenus acquis en compensation :
employé domicilié en Allemagne exercant une activité accessoire (revenu
annexe), selon les conditions du bareme G.
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32.3.3 - Les codes

Les codes sont formés de 3 caractéres :

* Le premier est une lettre qui spécifie la catégorie (A, B, C...).
¢ Le deuxieme est un chiffre (0 a 9) qui spécifie le nombre d’enfants pour le

coefficient familial.
* Le dernier peut étre Y (Yes) ou N (No) selon que I'impdt ecclésiastique doit
étre prélevé avec I'imp6t a la source ou non.

En 2021, les sourciers peuvent étre assujettis spécifiquement a I'impo6t

ecclésiastiques dans les cantons suivants :

FADPABPLE] ™
- P N

Exemples :

* AON : Célibataire sans enfant, sans imp6t ecclésiastique.

e B3Y : Marié, 3 enfants, avec impét ecclésiastique.

e CIN : Double bareme (le conjoint travaille également), 1 enfant, sans imp6t
ecclésiastique.
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32.3.4 - Quelques remarques

¢ Le bareme A1-A6 est applicable a une personne seule ne faisant pas
ménage commun avec les enfants dont il assume la charge. Ce bareme est
applicable uniqguement sur autorisation de I'administration des impots.

¢ Le bareme B est applicable exclusivement a un couple marié dont seul I'un
des conjoints exerce une activité lucrative, laquelle doit nécessairement
étre principale.

¢ Le bareme C « double gain » est applicable aux couples mariés dont les
deux conjoints exercent simultanément une activité lucrative dont 'une au
moins est principale.

* Le bareme H « famille monoparentale » est applicable aux personnes
seules vivant en ménage commun avec des enfants ou des personnes
nécessiteuses dont elles assument I'entretien.

* Les baremes |, J et K sont applicables aux prestations de prévoyance.

¢ |Les baremes s’appliguent quelque soit le taux d’occupation de 'employé (il
n'y a plus de bareme spécifique pour une activité accessoire ou annexe).
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32.3.5 - Quel bareme choisir ?

En fonction des indications ci-dessus, il faut affecter le code d’impét a la source
dans les données de I'employé.

Crésus n’attribue pas de code automatiquement, il vous incombe de le faire.

Il est essentiel que le code sélectionné soit correct. Le schéma ci-dessous est une
aide a la décision, mais il n’est pas un document officiel.

En cas de doute sur le baréme a utiliser, adressez-vous aux autorités fiscales
du canton concerné.

Bardme

J

=10
e
Bn
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1. Revenus a prendre en considération :

o Revenu d’activité lucrative dépendant ou indépendante.
© Revenu acquis en compensation (chdmage, maladie, accident, etc).

2. |’administration des impdts, sur réclamation déposée dans les délais légaux
(usuellement 31 mars de I'année suivante et sous conditions), détermine si le
bareme H peut étre accordé a I'un des parents / concubins.

3. Marié ou « partenaire enregistré ».

4. et (5) le choix du baréme B ou C dépend de I'organisation internationale. Se
référer aux directives cantonales.

Dans certains cas particuliers, le code sélectionné ne correspond pas a cette table
de décision. Crésus le signale par un avertissement. Par exemple :

Code baréme d'impat & 18 SOUMCE. s s s | B2M (VD 2021} - Baréme pour les couples mar |
Date de changement de BarEMe S ... \"\53"5 rétro> h |
[ code spécial convenu avec IACI Le code B ne peut étre utilisé que pour un couple.

Le code d'l5 ne correspond pas au nombre d'enfants & charge.

Commune de résidence / perceplion.....uimmn e e - P - .
/ percep Si nécessaire, introduire les données pour les enfants,

15: Activité de la personne

I = = I

Il faut alors utiliser I'option Code spécial convenu avec I'ACI :

Code baréme d impot 3 18 SOUITE . e e s sns s s |* AOM (VD 2021) - Baréme pour les personnes ¢« |

Date de changement de Baréme 1S s s <5ans rétro> - |
It Code special convenu avet I'ACI I

Frontaliers

L’'accord transfrontalier avec la France stipule que si les conditions sont remplies,
'employé peut étre soumis a I'imp6t a la source en France (il doit vous fournir une
attestation de résidence fiscale francaise).

Dans ce cas, il ne faut pas utiliser le code <non soumis>, mais le code Accord
spécial avec la France, qui permet a Crésus d’inclure I'employé dans la liste
nominative des frontaliers et dans I'export des frontaliers a utiliser dans le canton de
Vaud (menu Employés > Exporter).

Les employés résidant en Allemagne ou en Italie sont soumis a I'impd6t a la source
selon un bareme particulier.
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Frontalier allemand soumis dans le canton de Vaud

Le bareme fourni par I'’ACI vaudoise ne propose pas de code spécifique pour un
frontalier allemand retournant a son domicile chaque jour. Le cas échéant, il faut
affecter I'employé au code bareme ordinaire, et cocher I'option spécifique Frontalier

allemand.
Déductions Certificat Statistiques Divers Indemnités spéciales Déductions spéciales
Identité Parametres Bangue Imp&t & la source Assurances Indemnités RHT Indemnités journalieres Allocations (AF)
Valeur
~ Catégorie de permis de SEJOUn..mmmism, |* Frontaliers (cat. G) - |

I5: Type de sourcier.... |* Retourne & I'étranger chague jour - |
Ligw de £ravaili s | Siége principal - VD -
Date de changement du lieu de travail....o., |ﬂ <5ans rétrox - |
15: Canton de perceplion.......couierms s s s
15: Activité de 18 PEFSONNE. i |* Activité principale - |
15: AUETES BCHVIEES.....ovvvni e e s |* Pas d'autre activité hd |
[ 2 TR |* Aucune rente - |

|4 1 Y P P R T Py Py I e o

Frontalier allemand

Code baréme d'impot a la source |* ADM (VD 2021) - Baréme pour les personnes ¢ v |
Date de chanaement da Bareme 15............cooiomrirnnrsronn: B=ssrereros =

Crésus Salaires applique alors un taux fixe de 4.5%

Changement de situation en cours d’année

Si le code d’'imposition change en cours d’année, par exemple en cas de
changement de situation familiale, le nouveau code s’applique des le salaire calculé
suivant.

Si le changement de code doit s’appliquer avec un effet rétroactif, utilisez le champ
Date de changement de bareme IS pour procéder a un calcul correctif :

Code baréme d'impat 8 18 SOUICE. ..o sresessssss s essssssss s sssessssssss s |* AOM (VD 2021) - Baréme pour les personnesc |

Date de changement de BArEME 15, e s nress <Sans rétrox |
* <5ans rétro>

Depuis le Ter janvier
Commune de résidence f perceplion...... s seson Depuis le Ter février

|:| Code spécial convenu avec I'ACI

15 ACHVIEE A8 13 PEISDMME. cieirssscorsesssssssssessssseens s ssssssssssssssssssssssssssssssssessssssseses Depuis le Ter mars

|5: Autres activités....

Depuis le Ter mai
15t ELETTEE s 1ereresersssreresssessssreststsesss s et stss st et et st st eE e R e ee e e e e e R e L e et e e e e e e e e e e e e et e e bebe e bebes Depuis le Ter juin
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Il N’y a pas lieu de refaire les salaires existants, la correction s’applique au prochain
salaire calculé. Dans ce cas, la rectification s’applique rétroactivement sur les
salaires précédents et induit un rattrapage qui figure sous Correction rétroactive

dans le salaire du mois.
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32.4 - Le calcul de I'imp0t a la source

L'imp6t a la source est calculé sur le salaire soumis, selon le taux d’imposition.
Comme exprimé plus haut, les codes ont été unifiés et les méthodes de calcul
simplifiés, mais les taux sont de la compétence des cantons.

Les barémes fournis avec Crésus Salaires contiennent les taux & appliquer sur les
montants soumis aux impots et les méthodes pratiquées pour déterminer le taux
d’'imposition. A I'ouverture d’'une nouvelle année, il est essentiel de travailler sur une
version a jour de Crésus Salaires. Utilisez la commande Aide > Mise a jour par
internet pour vérifier si vous avez la derniére version.
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32.4.1 - Les parametres liés aux cantons

Il existe 2 méthodes de détermination du taux d’imposition :

Taux sur base mensuelle : le taux ne tient compte que du salaire du mois
courant, il n’y a aucun calcul de rétablissement en fin d’'année. C’est le mode
pratiqué dans le canton de Neuchatel, par exemple.

Taux sur base annuelle : le taux est défini en ramenant le salaire a un total
annualisé. Si le salaire varie d’'un mois a l'autre, Crésus détermine le taux
moyen et le montant d'imp6t dd cumulé a la fin du mois courant et déduit les
impots retenus les mois précédents. Ceci génére un montant rectificatif tenant
compte des mois précédents. De cette maniére, le total des impbts retenus
correspond toujours au montant annualisé a la fin du mois. L'annualisation se
fait tous les mois. C’est le mode pratiqué dans le canton de Vaud, par exemple.

La commande Entreprise > Imp6t a la source affiche la liste des cantons.

Table d'imposition & la source x

Liste des cantons :

AG Pour le canton de VD

Al

AR ) _

BE Adresse de ['office dimpdts :

BL Administration cantonale des impéts Taux sur base mensuelle
BS Section impdt & la source Taux sur base annuelle
FR Rue Caroline Shis

GE 1014 Lausanne

GL

GR

auJ

LU

ME httpe £, vd. chfimpot-source

MW mailto:info.ad@vd.ch

ow

5G . . .

=H Muméra de contribuable (DPT) :

S0 | 123,456

5Z

TG

TI Taux de la commission de perception :

(®) en cas d'envoi sur papier 1%

Vs (") en cas d'envoi par voie électronique 2%
ZG

ZH

Aide

¢ Adresse de I'office d'imp6ts :
Cette indication est fournie a titre indicatif et sous réserve.
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Corrigez si nécessaire I'adresse des offices d'impéts des cantons avec
lesquels vous traitez.

¢ Numeéro de contribuable (DPI) :
Numéro d’affiliation de I'entreprise auprés de I'autorité fiscale du canton
(numéro de Débiteur de la Prestation Imposable). Ce numéro est
nécessaire pour I'envoi du décompte mensuel des impots a la source. Il est
obligatoire les transmissions par Swissdec.

* Le Taux de la commission de perception est utilisé pour établir les
décomptes pour les IS de chaque canton.
Lorsque la transmission par Swissdec est activée pour I'imp6t a la source
(814.2 Définitions), le taux électronique est utilisé d’office. Si ce n’est pas le
cas, le taux papier est utilisé par défaut, mais il reste possible de forcer
I'utilisation du taux électronique.

® Taux sur base mensuelle / Taux sur base annuelle : Le mode de
détermination du taux est inclus dans les tabelles fournies par les
administrations fiscales cantonales et ne peut pas étre modifié.
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32.4.2 - Détermination du taux d’'imposition

L'imp6t a la source est toujours calculé sur le montant soumis tel que décrit au
§32.1 Principe de base.

Comme exprimé ci-dessus, selon le canton, le taux d’'imposition peut étre défini :

¢ Sur la base du salaire mensualisé, sans correction d’'un mois a l'autre.
* Sur la base du salaire annualisé, avec correction du taux annuel chaque
mois.

Indépendamment de la méthode de calcul, le taux d’imposition a appliquer tient
compte ou non du taux d’'occupation de I'employeé :

¢ Si'employé n’a qu’un employeur, le taux est déterminé sur la base du
salaire horaire ou mensuel effectif, sans tenir compte du taux d’occupation
de 'employé.

¢ Si'employé a un ou plusieurs autres employeurs et si le taux d’occupation
auprées des autres employeurs est connu, le taux est déterminé sur la base
du salaire horaire ou mensuel, en tenant compte du taux d’occupation
cumulé aupres de tous les employeurs.

¢ Si'employé a un ou plusieurs autres employeurs, mais le taux
d’occupation auprées des autres employeurs n’est pas connu, le taux est
déterminé sur la base du salaire horaire ou mensuel, en tenant compte
d’un taux d’occupation a 100%.

Ces modes doivent étre définis employé par employé, dans I'onglet Imp6t a la
source des données de I'employé (84.3 Impot a la source).

24/54 © 2025 - EPSITEC



Crésus

32.4.3 - Calcul de laretenue

Crésus Salaires

Le montant de la retenue est calculé en appliquant le taux déterminé sur la base

soumise aux imp6ts a la source.

La section consacrée a I'imp6t a la source dans l'onglet des déductions du salaire

du mois affiche le mode de calcul et la retenue du mois :

Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spéciales Déductions spédiales Bruts déterminants
Période General Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF) Déductions
Déterminant Coefficient Valeur E. Valeur
~ CUMUL 85 12 IGNES PRECETRNERS. ....ieivvvierresrees s resssessss e ees st e | 323-00| | 454-90|
B0S2.  COHISALON LPP COMBlon.vimencsesesosn oo | 5'000.00| | 0.000[% || 0.00]| | 0.00]
----- Impdt & la source - Canton WD - BASE AMMUELLE
| 5060. Retenue imp6t & 1a source (WVD-ADN) e | 5'DDG-DO| | 14-530|% | _-"31-5'D|
I 5062, Correction rétroactive de I'IMPOE SOUITE. .. issss s s sesss s e e s eaas
5064. Rattrapage de I'impot & la source de Fannée prétedenta.. .. I:I

Il n’est pas possible de modifier le taux d’imposition, ni le montant de la retenue.

Le bulletin de salaire affiche le montant soumis et le taux d’'imposition :

GS Déductions Déterminant | Taw/Qté | Pt2cert sal | Charges soc. Valeur

5010.  Cotisation AVSIANAPG F000.00 530 -265.00 -265.00 -265.00

5. Contribution LPCFam (VD) 5000.00 0.06 -3.00

5020, Cotisation AC OO0 00 110 A6 (] A5 (] -B5 0

2080, Retenue impdt & la source (VD-AON) 5000.00 1463 -T31.50
Totaux 320000 320.00| -

Dans le cas du mode annuel, si le calcul de la retenue du mois en cours implique

un changement de taux, le déterminant et le taux sont masqués, on ne voit que le

montant de la retenue.
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Crésus Salaires

Salaire de Février pour TERIEUR Alex X
Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spéciales Déductions spéciales Bruts déterminants
Période General Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF) Déductions
Déterminant Coefficient Valeur E. Valeur
~ Cumul des 12 [igNes PrECEABNTES......cuiirn e s s e b | 253-4’D| | 371-90|
5052, COLISAHON LPP COMPlasissimssssssmsssesssssisssmssssssssssssssesisss | 4000.00] | % | 0.00|| | 0.00]
----- Impdt & la source - Canton YD - BASE AMMNUELLE
5060. Retenue impot a 1a source (WD-A0M)....oowieerieersssrensssines | | | |% | 542-00|
5062, Correction rétroactive de I'IMPGE SOUICE. i i e e e e et e 0.00
5064. Rattrapage de I'impot d la source de Fannée précedente.. e e e l:l
Dans ce cas, le bulletin de salaire masque également le déterminant et le taux,
mais fournit un tableau récapitulatif des variations :
G5  Deductions Determinant | Taw/Qte | Pt B cert sal | Charges soc.|  Yaleur
5010.  Cotisation AVS/AIAPG £750.00 530 251.75 -251.75 -251.75
5018, Contribution LPCFam (VD) £750.00 0.06 -2.85
5020.  Cotisation AC 4750 00 1.0 F2 2R A2 28 vl
5080. Retenue impdt ala source (VD-AQOMN) I -680.25
Totaux -304.00 -304.00 -987.10
[ Montant versé 3'762.90|
Janvisr | Féwier | Mars | Awil [ [ [ [ | |
Salaire DT TEM 15 T4 15 TIr0.8s 756665
Salaire |5 000,00 A00000 S0 00 4750000
Baréme WEHAON WE-ADN VDA WO-AON
Taux initial 1463 1415 14749 1468
Retenue -T31.30 -226.00 SE61.3 EatER i
Taux correct 1458 1458 1458
Reterue corrects 73400 -T2 554 20
Correction =230 4520 +H#4. 75 +i7.05

Dans cet exemple, le taux annualisé est passé de 14.63 (janvier) a 14.15 ( février)

puis 14.79 (mars) et 14.68 (avril).
C’est le taux d’avril qui doit s’appliquer dés janvier, ce qui implique des corrections

sur les mois précédents:
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Janvier Fevrier Mars Avril

Salaire DT 7604.15 7104.15 Tr70.85 TH66.65
Salaire IS 2'000.00 4'000.00 6'500.00 4750.00
Baréme VD-AON WO-A0N WD-A0N WVD-A0N
Taux initial 14 .63 14.15 14.79 14.68
Retenue -731.50 -566.00 961,35 69730
Taux comrect 14 68 14 68 14 68

Retenue comrecte -734.00 -587.20 954 20

Correction -2.50 -45.20 +64.75 +17.05

La retenue de janvier est trop faible et nécessite un rattrapage de 2.50

La retenue de février est également trop faible et nécessite une retenue

supplémentaire de 45.20

La retenue de mars est trop forte et provoque un remboursement de 64.75

La retenue d’avril au taux de 14.68 est également trop €levée et provoque un

remboursement de 17.05

Ce tableau peut étre caché en modifiant I'option Bulletin de salaire avec tableau

IS rétroactif dans I'onglet Réglages 2 de la commande Entreprise > Coefficients

(8).
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32.4.4 - Calcul de rétablissement

Chaque mois, Crésus Salaires évalue les retenues effectuées les mois précédents
et les corrige si nécessaire, par exemple en cas de changement rétroactif du
baréme ou en cas de variations du salaire déterminant pour une imposition selon la
méthode annuelle.

S'’il y a une rectification, le retenue pour I'imp6t a la source figure sans déterminant
et sans coefficient dans I'onglet Déductions du salaire du mois, ainsi que sur le
bulletins de salaire.

Crésus imprime un tableau justificatif au bas du bulletin de salaire (voir §32.4.3
Calcul de la retenue). Ce tableau peut étre caché en modifiant I'option Bulletin de
salaire avec tableau IS rétroactif dans I'onglet Réglages 2 de la commande
Entreprise > Coefficients (8).

Les changements de situation doivent s’appliquer dés le mois qui suit la mutation. ||
arrive que le changement ne soit connu que trop tard. Il sera alors appliqué avec un
effet rétroactif. Il est indispensable d'utiliser la Date de changement de baréme
dans les données de I'employé pour que le code soit appliqué rétroactivement (84.3
Impbt a la source).

15: Canton de perceplion.......cumenenaaemeee s e
Code d impot 8 18 SOUME. ..o erieeirmrrariaianrees e n e s s mre s |* BOM (GE 2018) - Couple marié dont seul I'un - ]
Date de changement de DArEME (..o s | DA CRES TN - |

|:| Code speécial convenu avec TACI
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32.5 - Méthodes de détermination du taux
d’'imposition

Nous avons illustré ci-apres plusieurs méthodes de détermination du taux
d’'imposition, avec des exemples du calcul de la retenue.

Les taux mentionnés dans les exemples sont fictifs.

Taux déterminé sur la base du salaire mensualisé (832.5.1 Taux mensuel).
Taux déterminé sur la base du salaire annualisé (832.5.2 Taux annuel).
Taux déterminé pour une période de travail autre qu’'un mois (832.5.4 Taux
rapporté a la période de travail).

Taux déterminé pour un employé a temps partiel (832.5.3 Taux rapporté au

taux d’occupation).
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32.5.1 - Taux mensuel

Taux déterminé sur la base du salaire mensualisé, sans correction d’'un mois a
I'autre.

Cette méthode est appliqguée dans tous les cantons a I'exception de Fribourg,
Genéve, Tessin, Valais et Vaud.

Pour le canton de ME

Adresse de l'office dimpédts ;

Service des confributions Taux sur base mensuele
Rue du Docteur-Coullery 5 Taux sur base annuele
2300 La Chaux-de-Fonds

http: ffwww.ne, chfautorites DFS /SCCO

Le taux est déterminé sur la base du montant soumis chaque mois, aucun calcul de
rétablissement n'est fait. Dans ce cas, le 13€ salaire et les indemnités vacances
sont considérés comme des primes exceptionnelles et ne sont pas ramenés a la
durée de la période.

Exemple :

L’employé touche un salaire de 5000.— en janvier, 6500.— en février puis quitte
I'entreprise au 15 mars, ou il touche 3500.— et 1250.— de 13€. Le salaire de mars
doit étre mensualisé comme décrit au §

L'imp6t de janvier est calculé sur 5000.—, celui de février sur 6500.—, celui de mars
sur 4750.— au taux de 8250.—, soit (3500 x 30/ 15) + 1250

IS janvier : 6% de 5000.— 300.—
IS février : 8% de 6500.— 520.—

ISmars: 12% de 4750.— 570.—
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32.5.2 - Taux annuel

Taux déterminé sur la base du salaire annualisé

Cette méthode est appliqguée dans les cantons de Fribourg, Geneve, Tessin, Valais
et Vaud.

Pour le canton de VD

Adresse de ['office d'impots ;

Administration cantonale des impéts Taux sur base mensuelle
Section |m_|:unt a !a source Taux sur base annuelle
Rue Caroline Shis
1014 Lausanne

htto: ffwww. vd. chfimpot-source

Le calcul sur base annuelle tient compte du cumul des montants soumis pour
déterminer un taux annuel. Le calcul induit la réévaluation chaque mois du taux
d’'imposition annualisé et le rétablissement de la retenue a la fin de chaque mois.

Cette méthode ne tient compte que des montants effectivement versés. Il n’est pas
possible de forcer Crésus a tenir compte de montants prévisionnels, tels que le 13¢
salaire, une prime ou un bonus qui n’ont pas encore été verses.

Exemple salaire mensuel :

L’employé touche un salaire de 5000.— en janvier puis 6500.— dés février.

En janvier, le taux d’imposition annuel est calculé sur la base de
12 x 5000 = 60000 soit un taux de 6%

IS janvier : 6% de 5000.— 300.—

En février, le taux d’'imposition est calculé sur la base de
(5000 + 6500) x 12 / 2 = 69000 soit un taux de 7.5%

La retenue du mois correspond au montant total da a ce jour, diminué du montant
de la retenue précedente.
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Total d( a fin février : 7.5% de 11500.— 862.50
. 1S janvier 300.—

Montant a retenir 562.50

En mars, le taux d’'imposition est calculé sur la base de
(5000 + 6500 + 6500) x 12 / 3 = 72000, soit un taux de 8%

Total dU a fin mars : 8% de 18000.— 1440.—
. 1S janvier + février 862.50

Montant a retenir 577.50

Crésus Salaires calcule la retenue au taux du mois et applique un rétablissement
rétroactif pour ajuster les mois précédents.

Janvier (tx 6%) :

IS janvier : 6% de 5000.— 300.—

Février (tx annualisé 7.5%) :
Calcul du rétablissement :
IS janvier : 6% de 5000.— 300.—

Rétablissement janvier : 1.5% de 5000.— 75.—

Calcul de la retenue :
IS février : 7.5% de 6500.— 487.50
Rétablissement 75.—

Montant a retenir ;: 487.50 + 75.— 562.50

Mars (tx annualisé 8%) :
Calcul du rétablissement :
IS janvier apres rétablissement : 7.5% de 5000.— 375.—

Rétablissement janvier : 0.5% de 5000.— 25.—
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IS février : 7.5% de 6500.— 487.50

Rétablissement février : 0.5% de 6500.— 32.50

Calcul de la retenue :
IS mars : 8% de 6500.— 520.—
Rétablissement total 57.50

Montant a retenir ; 520.— + 57.50 577.50

En cas de rétablissement, Crésus imprime un tableau justificatif au bas du bulletin
de salaire (832.4.3 Calcul de la retenue).

Annualisation des éléments exceptionnels

Dans le cas du versement d’'un montant non répétitif, par exemple une prime ou un
bonus, il sera ajouté au montant annualisé comme ci-dessus pour déterminer le
taux a appliquer.

Exemple
L’employé recoit un salaire mensuel de 5000.-
En mars, il touche un bonus de 2500.-

En janvier et février le taux d'imposition annuel est calculé sur la base de
12 x 5000 = 60000 soit un taux de 6%

IS janvier : 6% de 5000.— 300.—

IS février : 6% de 5000.— 300.—

En mars, le taux d’'imposition est calculé sur la base de
12 x 5000 = 60000 + 2500 = 62500 soit un taux de 6.5%
Le montant total soumis est de

5000 + 5000 + 5000 + 2500 = 17500

Total d( a fin mars : 6.5% de 17500.— 1137.50

J. 1S janvier + février 600.—
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Montant a retenir 437.50
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32.5.3 - Taux rapporté au taux d’occupation

Taux pour un employé atemps partiel

Si I'employé dont le taux d’occupation est partiel ou irrégulier n’a qu’un employeur, il
faut saisir le mode Pas d’autre activité dans le champ IS: Autres activités de
I'onglet Impét a la source de ses données (84.3 Imp6t a la source).

Déductions Certificat Statistigues Divers Indemnités spédiales Déductions spédales
Identité Paramétres Banque Impédt & la source Assurances Indemnités RHT Indemnités journaliéres Allocations (AF)

- [1 Employé avec travail irrégulier
|Taux d'0CCUPALION [Ferivierrs e ess e e e * T5% I

Catégorie de permis de SEJDUN |*‘ Permis annuel (cat. E) -

L'emplayé(e} est soumis & I'imp&t 3 la source

|:| Conjoint Suisse / Conjoint permis C

[ réfugié
(73 U H2 C 12 0 T S P oo oo o e e e e e e e C o E s | Habite en Suisse - |
15: Canton de perteplion... i
Code baréme d'imp&t 3 13 SOURCE. s |* ADM (VD 2021) - Baréme pour les personnes ¢ v |
Date de changement de BAréme |5, |ﬂ <5ans rétrox - |

[J code spécial convenu avec I'ACI

Commune de résidence / perception.....u e, |* Belmont-sur-Lausanne (5581) VD 100 % - |
s Activite de |3 personne |* Activité principale - |

| 15: BUEres ACHVIEES s |* Pas d'autre activité - ||
Tl % Aucune rente -

Dans ce cas, le taux d'imposition est calculé sur la base du salaire effectif (quelque
soit son taux d’occupation).

Si 'employé a plusieurs employeurs, il faut indiquer Autre activité en Suisse ou
Autre activité a I’étranger dans le champ IS: Autres activités de I'onglet Imp6t a la
source de ses données (84.3 Impot a la source).
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- Commune de résidence / perception.. |* Belmont-sur-Lausanne (5581) VD 100 % - |
15 Adtivité de |3 personne |* Activité principale - |
152 AURFES BEHIVITES.....oeerriveeerrsieernsseesn s ssee s eee e sssere s sene e nenssenene |* Autre activité en Suisse - |
L 2 li Aucune rente - |

Taux d'occupation contractuel ). isveesneer s :I

Code baréme d'impat 3 18 SOUMCE. .....oevrvvierrerieessrerseissses s |* ADN (VD 2021) - Baréme pour les personnes ¢ v |

Taux d'occupation auprés d'autres employeurs,,

Salaire mensuel

Dans le cas d’'un salaire mensuel, Crésus exige un taux d’occupation contractuel

pour l'activité dans I'entreprise :

- Commune de résidence / perception.. |* Belmont-sur-Lausanne (5581) VD 100 % - |
15; Activité de 18 PErSONME ... e |* Activité principale - |
15 AURTES ACHIVIEES....vievrirrererseesse s sesss s snsss s snsrs s |* Autre activité en Suisse - |

L 2T |* Aucune rente - |

Taux d'occupation contractuel B8], :I
Taux d'occupation auprés d'autres employeurs. o

Code baréme d'impdt 3 12 SOUMCE |* ADM (VD 2021) - Baréme pour les personnes ¢+ |

Si ce taux n’est pas renseigné, il faudra compléter le nombre d’heures a considérer
pour le mois en cours dans chaque salaire (voir plus bas).

Crésus demande également le taux d’occupation aupres des autres employeurs.

~ Commune de résidence / perceplion....mn. |* Belmont-sur-Lausanne (5581} VD 100 % - |
I5: ACHVtE de 18 PETSONNE. ervmsessssesssse s sssss s [ Activité principale -]
15: AULTES BCEVIEES...oiininiiinsinrs s s e s s |* Autre activité en Suisse - |

. |* Aucune rente - |

% 75%

Code baréme d'impot & 18 SOUNCE.......coemesmemseessseseressen [JJ
|

(53 (e B cereeceeecenneccoecerrscroeenneers

Taux d'occupation contractuel (35)....

Taux d'occupation auprés d'autres employeurs....

; ndiquez - dans toute la mesure du possible - le taux d'occupation auprés d'autres employeurs. )
Date de changement de baréme IS.........c.cnvnini e

|:| Code spécial convenu avec I'ACI

¢ Sile Taux d’occupation aupres d’autres employeurs est renseigné, le taux
d’'imposition sera calculé en fonction du taux total d’occupation.

¢ Sile Taux d’occupation auprés d’autres employeurs reste vide, le taux
d’'imposition est calculé sur la base d’'un taux d’occupation total a 100%.
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Déductions Certificat Statistiques Divers Indemnités spéciales Déductions spéciales
Identité Paramétres Bangue Impdt & la source Assurances Indemnités RHT Indemnités journaliéres Allocations (AF)

iLirréqulier

Tawx d'oceupation (2]
Taux d'occupation auprés d'autres employeUrs. .
Catégorie de permis de SEJ0UN e |* Permis annuel (cat, E) v

Le salaire déterminant pour le taux d’'imposition est calculé sous la forme

Salaire effectif / taux d’occupation x taux d’occupation total

ExempleS

L’employé a un salaire mensuel de 3000.- a 75%
S'’il n’a pas d’autres employeurs, le taux d’imposition est calculé sur la base su
salaire effectif de 3000

S’il a d’autres employeurs, le taux d'imposition tient compte du taux d’occupation
total :

Si on a indiqué qu'il a d’autres occupations a 15%

Le taux total d’occupation est donc de 90%

Le salaire déterminant pour le taux d’'imposition est

3000/ 75 x 90 = 3600

On peut aussi I'exprimer ainsi :

Son salaire a 100% serait de 300 / 75 x 100 = 4000

Le taux d’imposition est calculé sur la base d’un salaire effectif de 4000 x 90% =
3600

Si le taux d’occupation auprés d’autres employeurs reste vide, le taux d'imposition
est calculé sur la base d’un salaire & 100%, soit 4000

Salaire horaire

Dans le cas d’'un salaire horaire, le taux d’'occupation contractuel n’est pas
obligatoire, par exemple en cas d’emploi irrégulier.
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I5: Activité de |3 PEISONME. .o s s ssssssssnens |* Activité principale

158 ALIETES ACEIVIEES 1010 1eeersssnensssssneresssensrssisererssesers seseresseseseseseseress |* Autre activité en Suisse

15: Rente

|* Aucune rente

[ calcule le taux IS selon le salaire médian

Taux d'occupation contractuel Ba) o

Taux d'occupation auprés d'autres employeurs. ..., H

Dans cette situation, le taux d’occupation est évalué lors du calcul de chaque

Crésus Salaires

salaire, en rapportant le nombre d’heures traité au nombre d’heures a 100% pour le

mois défini par les administrations fiscales, Il utilise a cet effet le coefficient
Durée hebdomadaire de travail convenue dans lI'onglet Réglages 2 de la
commande Entreprise > Coefficients (8 ). Cette valeur peut également étre définie

dans chaque Lieu de travail défini sous Entreprise > Lieux de travail (§ ) ou dans les

données de I'employé si elle a été mise a disposition.

Exemple

La durée hebdomadaire convenue est fixée a 40h.
Ce qui donne 40 x 12 = 2080h par année,
soit 2080/ 12 = 173.3h par mois.

L’employé a travaillé 75h ce mois.
Son taux d’occupation local est calculé a
75x 100/ 173.3 =43.28%

----- Impdt a la source - Canton 52 - BASE MENSUELLE

Durée hebdOMadaire COMVEMLE. .. s ssisss s s s s
Heures contractuelles 1009 PoUr 18 MO, s s 1733
Hewures d'occupation @ CoNSIdErer £8 MDiS.......coviieniiieiesinsesisinssssessses s erssassnes Ei 75

Taux d'occupation e mois

heures
heures
heures

%

Salaire déterminant (DT} MENSUE . ....oewr.soerrssreessesresssensessenseeen |i] 433225

Ce taux d’occupation sera traité comme décrit plus bas pour déterminer le taux

d’imposition.

Si un taux d’occupation contractuel a été introduit, ce taux sera appliqué lors du
calcul du salaire du mois, quelque soit le nombre d’heures saisi dans le salaire du

mois :
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15: Activité de 13 PEFSONME. .o ieiniimsverisisnens

15: Autres actiVEEs. ...

(=3 (2| { Seeerer e eerrrrr e orr e e
|:| Calcule le taux 15 selon le salaire médian

Taux d'occupation contractuel 28] i,

Taux d'occupation auprés d'autres employeurs

Code baréme d'impdt a la source...

Date de changement de baréme IS

----- Impdt & la source - Canton BL - BASE MENSUELLE

...................... |* Activité principale - |
...................... [ Autre activité en Suisse ~ |
...................... |* Aucune rente - |

Le taux d'cccupation intreduit ici remplace le taux évalué chagque mois. . ]

Crésus Salaires

[ <sans rétro> -]

1'021.00]

ITaux d' 0 CCUPAtION C8 MOIS i - 40.000 %I
Salaire déterminant [DT) MeNSUEL .. H 12'885.00
5060. Retenue impét & la soUrce BLADNL.o.orosososssosssrsrn | 5'154.00 | 19.810]% |
5062, Cormection rétroactive e I'IMPGE SOUITR. .o iensss s sssssss s s ns s s s sansse s snaas

Le taux d’imposition est calculé en rapportant le salaire au taux d’occupation total. Il

est recommandé de renseigner le taux d’occupation aupres des autres employeurs.

15: Activité de 12 PErSONNE. . |* Ativité principale - |
T[T T 1T e |* Autre activité en Suisse - |
TR - |* Aucune rente - |
Taux d' occupation contractuel (38)...eeenmsem.
Taux d'occupation auprés d'autres employeUrs. o I:I

X . s 1
Code baréme d'impot 3 12 SOUNE.......cocn sy

; Indiquez - dans toute la mesure du possible - le taux d'occupation auprés d'autres employeurs.

Date de changement de baréme 1S

)
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Crésus Salaires

¢ Sile Taux d’occupation auprés d’autres employeurs est renseigné, le taux
d’'imposition sera calculé en fonction du taux total d’occupation.

15: Activité de 13 PErSOMNE. ..o e s s

(3 (0= SV T4 eerrrrreererrrerrorreererrrereorrerrerrerreorerrrerrorrrorerrerreeerr:

b
|:| Calecule le taux IS selon le salaire médian

Taux d'occupation contractuel (K. s

Taux d’occupation auprés d'autres employeurs. ...

[ Activité principale

|* Autre activité en Suisse

|* Aucune rente

Dans la situation ci-dessus, le taux d’imposition sera basé sur le taux
d’occupation évalué lors de la saisie du salaire du mois (en fonction des
heures a considérer) augmenté de 20%.

15: Activité de 13 PErs ONNE. . e o

15: Autres activités

ISR ] e ———
Taux d'occupation contractuel (K. s

Taux d’occupation auprés d'autres employeuUrs. ..o

| Activité principale

|* Autre activité en Suisse

|* Aucune rente

* 40 %
* 20%

Dans la situation ci-dessus, le taux d’imposition sera basé sur une

occupation totale a 60%.

¢ Sile Taux d’occupation auprés d’autres employeurs reste vide, le taux
d’'imposition est calculé sur la base d’un taux d’occupation total a 100%.

Exemples

L’employé a un salaire horaire de 30.-

S'’il n’a pas d’autres employeurs (mode Pas d’autre activité), le taux d'imposition

est calculé sur la base du salaire effectif du mois en cours, que le taux d’occupation

soit connu ou pas, ou qu'il ait un emploi irrégulier :

¢ S'il travaille 40h & 30.-, le taux d’'imposition est basé sur 1200
¢ S'il travaille 80h a 30.-, le taux d’'imposition est basé sur 2400

Si 'employé a plusieurs activités (mode Autre activité en Suisse ou Autre activité

al’étranger) :

A. S’il n’a ni taux d’occupation contractuel, ni taux d’occupation aupres d’autres

employeurs, le taux d’'occupation du mois est calculé comme décrit plus et le taux

d’occupation total est rapporté a 100% :

e S’il travaille 40h a 30.-
Le taux d’occupation ce mois vaut
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40 x 100/ 173.3 = 23.08%
Le taux d’'imposition est basé sur
1200/ 23.08 x 100 = 5199.30

e S'il travaille 80h & 30.-
Le taux d’occupation ce mois vaut
80 x100/173.3 =46.16%
le taux d’'imposition est basé sur
2400/ 46.16 x 100 = 5199.30

B. S’il n’a pas de taux d’occupation contractuel, et un taux d’occupation aupres
d’autres employeurs de 50%, le taux d’occupation du mois est calculé comme décrit
plus et le taux d’occupation total vaut le taux du mois cumulé au 50% :

e S’il travaille 40h a 30.-
Le taux d’occupation ce mois vaut
40 x 100/ 173.3 = 23.08%
Le taux d’occupation total vaut
23.08 + 50 = 73.08%
Le taux d'imposition est basé sur
1200/ 23.08 x 73.08 = 3799.65

¢ S’il travaille 80h a 30.-
Le taux d’occupation ce mois vaut
80 x100/173.3 =46.16%
Le taux d’occupation total vaut
46.16 + 50 = 96.16%
Le taux d’'imposition est basé sur
2400/ 46.16 x 96.16 = 4999.65

C. S’il a un taux d’occupation contractuel fixe, par exemple 25%, et d’autres
activités pour lesquelles on n’a pas indiqué de taux d’occupation, le taux
d’occupation total du mois vaut 100%

¢ S'il travaille 40h a 30.-
Le taux d’'imposition est basé sur
1200/ 25 x 100 = 4800

¢ S'’il travaille 80h a 30
Le taux d’'imposition est basé sur
2400/ 25 x 100 = 9600
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D. S’il a un taux d’occupation contractuel fixe, par exemple 25%, et d’autres
activités pour lesquelles on a indiqué un taux d’occupation de 50%, le taux
d’occupation total du mois vaut 25 + 50 = 75%

e S'il travaille 40h a 30.-
Le taux d’imposition est basé sur
1200/ 25 x 75 = 3600

e S'il travaille 80h a 30
Le taux d’imposition est basé sur
2400/ 25 x 75 = 7200
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32.5.4 - Taux effectif rapporté a la période de travail

Taux pour une période de travail autre qu’'un mois

Si la durée de la période est différente d’un mois, le taux d’imposition est calculé en
fonction du salaire effectif ramené a une période normale.

Exemples

La période de paie est de 20 jours (onglet Période du salaire du mois).

Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spédiales Déductions spéciales Bruts déterminanis RHT (détail)
Période Général Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF) Déductions
Déterminant Coefficient
Début de 13 PEMOdEu 11.01.2021 =
FINl € 12 PEROHE ..ottt [ 31012021 +] | 20| jours
W
Configurer... < = Annuler Aide

Exemple de salaire mensuel

L’employé touche un salaire mensuel de 6000.-
Le salaire du mois courant est de 6000 / 30 x 20 = 4000
Le taux d'imposition sera basé sur 6000

----- Impdt & la source - Canton ME - BASE MENSUELLE

Salaire déterminant [DT] MENSUEL ... enns ﬂ &'000.00
5060. Retenue impdt & la source [NE-ADN]. o | 4'000-00| | 13-570|% | 546.80

mnn

Exemple de salaire horaire

Si I'employé n’a qu’une activité, le salaire effectif est rapporté a la période entiére
comme pour le salaire mensuel ci-dessus.

Si 'employé a plusieurs activités, le taux d’occupation sera rapporté a la durée de la
période, ce qui se reporte sur le taux d'impaosition.
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La durée hebdomadaire convenue est fixée a 40h.
Ce qui donne 40 x 12 = 2080h par année,

soit 2080 / 12 = 173.3h par mois.

Ce nombre d’heures est ramené a

173.3/30 x 20 =115.55

pour le calcul du taux d’occupation.

L’employé a travaillé 75h ce mois.
Son taux d’occupation local est calculé a
75 x 100/ 115.55 = 64.9%

----- Impdt a la source - Canton 52 - BASE MENSUELLE

Durée Nebdomadaire COMVENU s s s e s heures
Hewres contractuelles 1002 pour 1e MOIS..c e e s s heures
Hewures d'occupation @ ConSIdErer €8 MDiS.....ocu e iessis s sissss s s ersssssens heures
Taw d' oCCUPation 08 MBIS.. e s inssrssnsinsimenns sisnsnss sasns srssnssns sassns srssssss suanns s snsnsusnss %

Salaire déterminant (DT} MENSUEL.....coviiniineininse s enns ﬂ 4'332,25
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32.5.5 - Taux pour un temps d'occupation
indéterminé

Si le contribuable a deux activités et il est impossible d’établir le temps consacré par
le contribuable a I'une de ses activités lucratives (par exemple pour un travail de
concierge exercé a titre accessoire et remunéré au forfait), les revenus provenant
de cette activité doivent étre imposeés au taux applicable au montant servant a
établir le bareme C ayant été fixé pour I'année fiscale considérée (montant dit «
médian ») ou au salaire brut effectif si celui-ci est supérieur au montant médian.

Sélectionnez le mode Calcule le taux IS selon le salaire médian dans I'onglet Impot
a la source des données de I'employé.

Données pour HALLEURE Louise X
Edition
Déductions Certificat Statistiques Divers Indemnités spédales Déductions spédales
Identité Parametres Bangue Impédt & la source Assurances Indemnités RHT Indemnités journalieres Allocations (AF)
Valeur
IR T |* Aucune rente hd |

I * Calcule le taux IS selon le salaire médian I

Taux d'occupation contractuel P&l I:I
Code baréme d'impG6t & 13 SOULE...o.cneimen s ieen: | COM (VD 2021) - Baréme pour les couples mar  » |
Date de changement de baréme [S...mmn, |ﬂ <5ans rétrox - |

* |:| Code spécial convenu avec I'ACI

152 CONFRS SO, vuvrvvsensssssnsnssnsssssssssssssssssssnssssmsssss s sssssssssnees | <@ préciser> - |

< OK > Annuler Aide
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32.5.6 - La paie n'est pas versée 1 fois par mois

Dans le cas particulier d'un salaire versé a une fréquence autre que une fois par
mois, il y a lieu de calculer le taux d’imposition sur la base du salaire horaire de
base et pas sur le salaire effectif.

Dans I'onglet Impdts a la source des données du collaborateur, sélectionnez le
mode adéquat sous Période de paiement du salaire :

| Données pour TERIEUR Alain *
| Edition
Deductions Certificat Statistiques Divers Indemnités speciales Deéductions speciales
Identité Parametres Bangue Impét & la source Assurances Indemnités RHT Indemnités journaliéres Allocations (AF)
Valeur
~ Période de paiement de 5alaire.. ..o ineres e s % Moins d'une fois pas mois

1fois par mois
1 fois par sermaine
L'employé(e) est soumis & I'impdt a la source 2 fois par semaine
Tous les jours

|:| Ignorer I'employé pour Swissdec (15}

Meins d'une fois pas mois

[ Conioint Suisse / Conjoint permis €

Quel que soit le nombre d’heures payées, le Salaire déterminant (DT) mensuel sera
toujours calculé sous la forme

Salaire horaire de base x 180
et le taux d’imposition sera invariable.

Par exemple pour un salaire horaire de 25.-

Salaire de Mai pour TERIEUR Alain x
Editicn
Déductions employeur Commentaires Prestations en nature Indemnités spéciales Déductions spéciales Bruts déterminants
Période General Indemnités RHT (récap) Primes Frais Indemnités journaliéres Allocations (AF) Déductions
Déterminant Coefficient Valeur E. Valeur
~ CUMUL 5 17 IGNES PIECEHEMERS. ....ieivesierressiees s esssessss et es et e | -95-35| | -91.95

----- Impdt & la source - Canton VD - BASE ANMNUELLE

Durée hebdomadaire CONVENUE...... s heures
Heures contractuelles 10096 POUR & MOIS...........co e ressmrscssssssssmsssserssss senssss sesssss seess heures

Heures d'occupation @ consideérer €8 MoiS. e e s heures
TEVTE (SR w] (0 (72 (TG Becocrrerseerrrrreemrerreereremeorrermeorroorerrorrreeemrerreerrr oo rerreorrrerereeerreeers 5.130(3%

Salaire déterminant (DT] MENSUEL ... iesneimesne .

5060. | Retenue impdt a la source [WD-A0M]......oriniineriese e | ?_5’0-00| | B-TOD|% | 21.75|

5062, Correction retroactive de FIMPOE S0URER i e e e | 0.00|
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32.6 - Changements de situation

Les modifications induites par un changement de situation de I'employé peuvent
étre saisies directement dans I'onglet Imp6t source des données de I'employé, ou
en utilisant les liens dans I'écran d’accueil (82.1 L’écran d’accueil)

47/54 © 2025 - EPSITEC



32.6.1 - Changement de bareme

Si la situation de 'employé change en cours d’année, il y a lieu de modifier son
baréme. Il suffit pour cela de sélectionner son nouveau Code d'imp6t a la source
dans I'onglet Imp6t a la source de ses données personnelles (8 ). Le changement
s’appligue deés le prochain salaire calculé. Si nécessaire, précisez la date de
changement pour permette a Crésus de calculer la correction rétroactive.

Code d'impot 3 138 SOUFCE e & B2M (VD 2014) - Couple marié dont seul 'un
Date de changement de Baréme |5 enmnnns 01.03.2014 -
Impé&t source: Mb enfants @ Charge...o e e e, * 2

S'il s’agit d’'un changement du nombre d’enfants, n'oubliez pas de compléter I'onglet
Allocations des données de de I'employé (84.6 Allocations), ou de modifier le
nombre d’enfants & charge.

En cas de déménagement, il faut également modifier le Code d’'impét a la source
pour le rattacher au nouveau canton de domicile.

Les raccourcis disponibles dans I'écran d’accueil simplifient I'acces aux rubriques
concernées (82.1 L'écran d’accueil).
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32.6.2 - L’employé n’est plus soumis

Crésus Salaires

Si 'employé n’est plus soumis a I'imposition a la source, il faut modifier la Catégorie

de permis de séjour, désactiver I'option L’'employé est soumis a I'imp6t a la source

et passer son Code d’'imp6t a la source a <non soumis> dans l'onglet Imp6ét a la

source de ses données personnelles (8 ).

Dans cet exemple, 'employé a recu un permis C et n’est plus soumis aux imp6ts a

la source dés le 01.05.2014.

Avant le changement :

& Données pour IMPO Zé
Divers Indemnités spéciales Déductions s
ldentité Statistiques Données Paramétres Impét & la source Assurances Allocations Dé
~ Catégorie de permis de SEJ0UN o # Permis annuel [cat. E)
salaire annuel apProXimatifu .. s 61'020.00
Prime annuelle @stimee., s s l:l
& L'employé(e] est soumis a I'impot a la source
[] conjoint Suisse / Permis C / Réfugié
[] réfugié politique
LIEU 8 ETAVEIL s rererersrssressoesssesssessonssessonssoessoesstessiessiessiessesssesssesens Siége principal - 70834230 - VD -
Date de changement du lieu de travail.... H 0. 2014 =
Code d'iMPat 3 13 SOUFLE e % B2ZMN (VD 2014) - Couple marié dont seul l'un
Date de changement de Bardme 15, iennveineninne e 01.03.2014 -

On modifie la Catégorie de permis de s€jour, le Code d'imp6t a la source et on

indique la Date de changement de baréme :
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& Données pour IMPO 7é
Divers Indemnités spéciales Déductions sp
|dentité Statistiques Données Paramétres Impét & la source Assurances Alocations Déd
~ Catégorie de permis de SEJOUR . * Permis d'établissement (cat. C) -
Salaire annuel apRroximMatif. ... 0.00
Prime annuelle estimeée. ...
L'employé(g) est soumis a I'impat & la source
[] conjoint Suisse / Permis C / Réfugié
[] réfugié politique
[T L= = = 1 T Siége principal - 70834230 - VD -
Diate de changement du ligu de travail......oovnnnnne. 01, 2014 -
Code d'impot 3 13 SOUMCE..vi s n<nﬂﬁ SOUMIis> hd
Date de changement de BAarEME [Sunv e 01.05.2014
Et enfin on désactive I'option L’employé est soumis a I'impét a la source :
& Données pour IMPQ Zé
Divers Indemnités spéciales Déductions 5
ldentité Statistiques Données Paramétres Impét 3 la source Assurances Allocations Déc
Catégorie de permis de SEJOUN. e * Permis d'établissement (cat. C) hd
Salaire annuel approximatife. ... 0.00
Prime annuelle estimEe. .o

|* [] 'employé{e} est soumis & 'impdét  la sourcel

[[] Conjoint Suisse / Permis € / Réfugié

[] réfugié politique

[T L € =1 = L (TN Siege principal - 70834230 - VD -
Date de changement du lieu de travail..o oo, 01, 2014
Date de changement de Baréme (5. 01052014 -

Fait le calcul rétroactif de I'impat & la source

Selon la date de changement de baréme introduite, cela induit le remboursement
des imp0ts retenus dans l'année.
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32.7 - Les décomptes d'impo6t a la source

Si un employé est soumis a I'impot a la source, il faut générer le salaire chaque
mois, méme s’il ne touche pas de salaire.

Crésus Salaires propose plusieurs décomptes pour les impots a la source. Vous les
trouverez dans le dialogue d'impression, sous l'onglet des présentations modéles.
Elles sont regroupées sous le chiffre 6.

Suite a I'introduction de la transmission de données par swissdec, les listes
récapitulatives ne sont plus envoyées aux ACI, elles servent de piece justificative
pour les IS. Nous ne maintenons donc plus les listes formatées selon les divers
cantons, utilisez de préférence les listes Canton a choix qui fournissent un
document par canton. Vous avez le choix entre des listes mensuelles, trimestrielles
regroupées ou détaillées ou annuelles.

La liste mensuelle avec corrections montre les valeurs du mois ainsi que la
correction rétroactive. C’est le montant de correction lié a I'annualisation de I'impot
a la source ou au changement de situation des employés, calculé pour le mois en
cours, en tenant compte des corrections déja apportées les mois précédents
(832.4.4 Calcul rectificatif et 832.5.2 Taux annuel).

Le décompte personnel montre tous les montants soumis a I'impét a la source en

précisant s’il s’agit d’'un montant proportionnel ou exceptionnel (832.1 Principe de

base) ainsi que la méthode de calcul appliquée (832.5 Méthodes de détermination
du taux d’'imposition). On y trouve également les taux appliqués chaque mois et le
taux annuel final avec les corrections induites par I'annualisation.

La liste 3-9. Liste nominative des frontaliers (France) établit la liste des employés
bénéficiant de I'accord transfrontalier. Ce sont ceux qui ont le code d’'imposition
Accord spécial avec la France.
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32.8 - Imposition des travailleurs frontaliers

Selon I'accord du 11 avril 1983, les travailleurs frontaliers ne paient pas leurs

impOts en Suisse, mais en France, si toutes les conditions suivantes sont remplies :

¢ |e travailleur retourne en regle générale chaque jour a son domicile
principal (au minimum 4 jours par semaine de travail pour un taux d’activité
a 100%).

¢ | e temps de trajet entre le domicile principal et le lieu de travail n’est pas
supérieur a trois heures aller-retour.

¢ e domicile ou le travailleur retourne quotidiennement n’est pas une
éventuelle résidence secondaire, mais bien son domicile principal.

¢ Le travailleur a remis I'attestation de résidence fiscale a 'employeur (ceci
avant le ler jour de 'engagement ou avant le ler janvier de I'année en
cours).

Dés que I'une de ces conditions n’est pas remplie, I'employeur a I'obligation de
retenir I'imp6t a la source.

Note : certains cantons, comme Geneéve, font exception et n’appliquent pas cet
accord. En outre, des cas particulier existent, comme par exemple le travail de droit
public. En cas de doute, renseignez-vous aupres de I'administration fiscale de votre
canton.

Réglages dans Crésus Salaires

Si I'accord du 11 avril 1983 s’applique a I'un de vos employés, il convient de
procéder aux réglages suivants dans Crésus Salaires.

Dans l'onglet Identité des données de I'employé habitant a I'étranger, le Canton de
résidence doit étre réglé surexX :
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http://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dfin/aci/fichiers_pdf/21564_2013.pdf

Divers Indemnités spéciales

Identite Statistiques Données Paramétres Impdt & la source Assurances
OMeeneeessoeseseesse s s s soe e sss e sse et sssee st | TERIEUR
P& MO M1 t1vtsrs s R |* Alex
SEHE[E] s vaurvererses s ns s |* Homme - |
L4 - | Monsieur |
P oo esse ettt | 12534 |
LOCAIEE. v vvvvvevssvsssesssssssssssssssssssnsssssssssssssssssssassassssssssssssasssssssssssens | Les Fourgs
Pays de FESidemEe. s * FR - France

Canton de résid B, e

Date de changement d'adresse,

Bien que I'employé ne verse pas d'imp6t a la source en Suisse, il reste soumis a un
regime spécial. Dans I'onglet Impo6t a la source, et ce quel que soit son permis de
séjour, I'option Soumis a I'imp6t a la source doit étre cochée.

Le Code d’'imp0t a la source réglé sur Accord spécial avec la France implique qu’il
n'y a pas de retenue d'impét a la source :

Divers Indemnités spéciales
Identite Statistiques Données Paramétres Impdét & la source Assurances
Catégorie de permis de s&JoUr... . * Frontaliers (cat. G

* L' employé(e] est soumis 3 I'impat 3 la source

[] conjoint Suisse / Conjoint permis C / Conjoint réfugié

[ ] Rréfugié politique

15: Type de SOUMCIR . e e % Retourne a I'étranger chagque jour -
% Accord spécial avec la France -

Code d'impot 3 13 S0UFCE .

Date de changement de baréme 5.

Application d'une correction rétroactive

Si vous avez omis de paramétrer ce mode pour un employé concerné, vous pouvez
appliquer le changement rétroactivement en complétant le champ Date de
changement de bareme IS. Seul le mois peut y étre saisi :
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15: TYPE D8 SOUITIE viivrirnissessessssssssssessrssssssssssssssss s sessrsssssans |* Retourne a I'étranger chagque jour
Code d'impot 8 18 SOUFE. v # Accord spécial avec la France
Date de changement de Baréme 1S, % 01.01.2016 -

Cette information sera alors incluse dans la prochaine transmission siwssdec des

décomptes de I'impdt a la source.

Liste des employés frontaliers
L’employeur doit fournir la liste des employés soumis a ce régime spécial a la
commune de perception.

Utilisez a cet effet le document modele 3-9 Liste nominative frontaliers (Accord
spécial avec la France) qui produit un document comprenant trois pages :

* |La premiére est destinée au canton.
¢ La deuxieme est destinée a la commune de perception;
¢ |La derniére est pour vos dossiers.

Seuls les employés ayant touché du salaire et dont le code d'imp6t est configuré
sur Accord spécial avec la France figurent dans cette liste.
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